Kanton Zug

Regierungsrat

Massnahmenplan 2019 - 2022

(gestitzt auf § 2 Abs. 1 der Verordnung tber die Gleichstellung von Frau und Mann vom
22. November 2016 (Gleichstellungsverordnung, GIV-ZG; BGS 132.11)

A Zahlen und Fakten zur Gleichstellung

‘Schaffung einer guten Datengrundlage zum S'ta_ynd" '

Massnahme A1
: Geschlechter (FD, DI, DBK)

Ll

Gleichstellu ng der k

Ausgangslage

Auf rechtlicher Ebene ist in Bezug auf die Gleichstellung von Frau und Mann in
den letzten Jahren viel erreicht worden. Statistische Erhebungen und Studien zu
Kernthemen der Gleichstellung unterstiitzen eine zielgerichtete Gleichstellungsar-
beit. Zahlen und Fakten zeigen auf, wo die Chancengleichheit umgesetzt wurde
und wo noch Unsicherheiten bestehen bzw. angegangen werden mussen. Erst
aufgrund einer kontinuierlichen Datenanalyse kénnen Entwicklungen beobachtet
und Aussagen zur Wirksamkeit von Massnahmen gemacht werden. Die Zahlen
dienen auch als Grundiage fiir die Uberpriifung der nachfolgenden Massnahmen.

Mogliche Mittel

¢ Definition von Gleichstellungsindikatoren und Erfassung der Zahlen;

o Auswertung von Daten zu den Themen Armut, Bildung, Erwerbsarbeit, Familie
und Beruf sowie Politik hinsichtlich Unterschiede nach Geschlecht und Eruierung
eines allfélligen Handlungsbedarfs.

Uberpriifung

» Datenindikatoren zu Lohnbandern (jghrlich per Ende Jahr; FD);

o Liste mit den Fiihrungspersonen nach Funktion (Generalsekretéarinnen und Ge-
neralsekretare, Amts- und Abteilungsleitungen; jahrlich per Ende Jahr; DI);

o Strukturelle Besoldungsiiberpriifung samtlicher Bereiche der Entléhnung und al-
ler Arten von Entschadigungen fir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der kan-
tonalen Verwaltung, die dem Personalgesetz unterstellt sind;

o Daten zu Schilerinnen und Schilern an den Kantons- und Fachmittelschulen
(jahrlich per Anfang Schuljahr; DBK);

« Daten zu Angestelliten im Teilzeitpensum (Anzahl/Prozentzahl Frauen und Mén-
ner im Teilzeitpensum, jahrlich per Ende Jahr; FD);

¢ Daten zum Geschlecht der Zuger Vertretungen im National- und Sténderat sowie
der Mitglieder der Parlamente (Kantonsrat, Grosser Gemeinderat) und der Exe-
kutive (Regierungsrat, Gemeinderat/Stadtrat, Gemeindeprésidium/Stadtprasi-
dium; jahrlich per Ende Jahr; DI).

Finanzen

Innerhalb der bestehenden/budgetierten Mittel.

MaSéhe Bme,AZ'

Information fiir Kantonsangestelite zu den Gleic hstellungsgrundlage (alle)

Ausgangslage

Damit der Massnahmenplan erfolgreich umgesetzt wird, miissen die Massnahmen
innerhalb des Kantons bekannt sein. Dies soll durch gezielte Information erfolgen.

Mogliche Mittel

o Information der Fiihrungspersonen an der KGS zum Massnahmenplan (Dl);

¢ Jahrliche Information fiir die Mitarbeitenden zum Massnahmenplan (alle);

« Information an der KGS spécial tiber ein Gleichstellungsthema fiir alle Mitarbei-
tenden (Dl);

o Newsletter zu Gleichstellungsthemen (einmal pro Jahr; DI).
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Uberprifung e Daten zu den erfolgten Informationen zum Massnahmenplan und zu Gleichstel-
lungstéatigkeiten im Kanton (alle).
Finanzen Innerhalb der bestehenden/budgetierten Mittel.
B. Berufliche Integration gut ausgebildeter Personen im Familiennachzug

Massnahme B

Quaiifiz:ierte Piarson,en, welch e im 'anillyiEnh‘a‘r,
finden den Weg in die Arbeitswelt (VD)

Ausgangslage

Die Massnahme im Rahmen des Kantonalen Integrationsprogramms soll die beruf-
liche Integration von gut qualifizierten, englischsprachigen Personen im Familien-
nachzug (rund 80 % Frauen, 20 % Manner) unterstiitzen. Diese Personengruppe
ist aufenthaltsrechtlich berechtigt, in der Schweiz zu arbeiten, findet jedoch auf
Grund multipler Herausforderungen (fehlende Deutschkenntnisse, fehlende Kin-
derbetreuung, Unkenntnisse (iber das hiesige Arbeitsrecht, fehlende Diplomaner-
kennung, fehlendes Netzwerk) diesen Zugang nicht. Die Fachstelle Migration Zug
(FMZ) hat in den letzten Jahren verschiedene Programme wie Back2work, Griezi
Switzerland oder In Zug zu Hause aufgebaut und etabliert. Aufgrund der aktuellen
Lage auf dem Arbeitsmarkt (Fachkraftemangel, Umsetzung MEI) und der sténdig
steigenden Nachfrage von gut qualifizierten Migrantinnen nach Arbeit werden die
Programme weitergefiihrt.

Maogliche Mittel

¢ Grundinformation: Back2work (Infoanlass mit anschliessendem Marktplatz in
Englisch); Fit4work (Infobroschiire D/E);

o Infovertiefung: Grilezi Switzerland (D/E); In Zug zu Hause (E/D);

¢ Workshop / Mentoring: Workshops mit Inputreferaten und Networking (E, ev. D);
Mentoring (E/D);

» Befragung betreffend Integration von Frauen in den Arbeitsmarkt.

Uberprifung ¢ Feedbackformular am Anlass Back2work;
¢ Feedbacks der Workshops und des Mentorings;
¢ Prozentzahl Frauen, die sich in den Arbeitsmarkt integrieren konnten.
Finanzen Eigenleistung FMZ und VD, Sponsoring, KIP-Beitrag; Teilnahmegebihren.
C. Geschlechterrollien bei der Berufs- und Studienwahl

Massnahme"'c1‘
(spezifiziert

fd

Mn.C2undC3)

 mehr Frauen in Technik und Informatik sowie im Bau,

Erhshung des untervertretenen Geschlechts in der Ausbildung:

mehr Méanner im Gesundheits- und im Lehrbereich (DBK, VD)

Ausgangslage

Externe Einflisse (Eltern, Lehrpersonen, Medien usw.) sowie eigene Vorurteile
und Stereotypen pragen das Berufs- und Studienwahlverhalten. Auch das Ge-
schlecht beeinflusst die Berufs- und Studienwahl. Junge Ménner wéhlen eher
technische Berufe, junge Frauen entscheiden sich hingegen fiir Tatigkeiten, die
mit Menschen und Beziehungen zu tun haben (z.B. Gesundheitswesen). Ende
2017 betrug der Anteil weiblicher Lernender 11 % in den Bereichen Technik und
Informatik sowie 8 % in Bauberufen. Andererseits betrugen der Anteil der mannli-
chen Lernenden im Gesundheitsbereich nur 7 % und der Anteil der mannlichen
Studierenden an der Padagogischen Hochschule Zug (PH Zug) nur 20 %.
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Mdgliche Mittel

e Weiterfithrung Ansprechpartner des. «Zukunftstages» im bestehenden Rahmen
(Ansprechpartner = DBK);

o Bewerbung der Spezialprojekte fur Madchen und Jungs im Rahmen des «Zu-
kunftstages», mit dem diesen Berufe n&her gebracht werden, die sonst Giberwie-
gend vom anderen Geschlecht ausgelibt werden (z.B. Bildung und Gesundheit
fur Manner, Bau und Handwerk fur Frauen; DBK);

¢ Durchfiihrung von Infoveranstaltungen an den Oberstufen, die sich speziell an
junge Ménner oder speziell an junge Frauen richten (DBK, VD).

Uberpriifung

» Entwicklung der Anzahl weiblicher und ménnlicher Lernender in den Bereichen
Gesundheit, Technik und Informatik, Bau und Dienstleistungen (jahrlich per An-
fang Schuljahr; VD);

¢ Entwicklung der Anzahl weiblicher und mannlicher Studierender an der PH Zug
(jghrlich per Anfang Schuljahr; DBK);

» Zahl der Besuchenden der interaktiven Veranstaltung (DBK).

Finanzen

Innerhalb der bestehenden/budgetierten Mittel.

Massn ah‘,me c2

Ausgangslage

Erh&hung der Anzahl ménnlicher Studierender an der PH Zug(DBK)

Die Kinder in den Primarschulen werden mehrheitlich durch Lehrerinnen gepragt.
Mé&nner kommen in der Ausbildung von Kindern zu selten vor. So betrug bei-
spielsweise der Anteil von mannlichen Studierenden an der Pddagogischen Hoch-
schule Zug (PH Zug) im Jahr 2009 zwolf Prozent, im Jahr 2017 zwanzig Prozent.

Méogliche Mittel

¢ Organisation eines jahrlichen «Boys-Day», an dem heranwachsenden Méannern
Berufe naher gebracht werden, die sonst liberwiegend von Frauen ausgeiibt
werden (Schwerpunkte: Lehrer- und Gesundheitsberufe);

¢ Festlegung der Ziele der Beauftragten fur Diversity der PH Zug, insbesondere
auch bei der Weiterfilhrung der bereits bestehenden Projekte («Mannezmittag»
usw.);

» Infoveranstaltungen, die sich speziell an junge Manner richten;

o Initiierung von Peer-Kontakten zwischen méannlichen PH Zug-Studierenden und
Schilern im Berufswahlprozess;

* Umsetzung von Projekten zur Erhdhung der méannlichen Studierenden an der PH
Zug (Aufnahmeverfahren «sur Dossier», Projekt «Umsteiger, einsteigen!», Um-
setzung des Projekts zur Férderung von Mannern an die Primarschule [MaP]).

Uberprifung ¢ Entwicklung der Anzahl weiblicher und ménnlicher Studierender an der PH Zug
(vgl. Uberpriifung von Massnahme C1).
Finanzen Innerhalb der bestehenden/budgetierten Mittel.

Massnahme C3

ErhShung der Anzahl méann icher Studief'ender im '_G‘e‘s,'u'h dhgitﬁs'bef,e'iéh: DBK)

Ausgangslage

im Gesundheitswesen sind derzeit fast nur Frauen tatig (Ende 2017 waren sieben
Prozent der Lernenden méannlich). Im Gesundheitswesen sind sowohl Frauen als
auch Méanner auf Hilfe angewiesen. Entsprechend sollten genauso wie Frauen
auch Manner in der Pflege vertreten sein.

Mogliche Mittel

» Organisation eines jahrlichen «Boys-Day», an dem heranwachsenden Mé&nnern
Berufe ndher gebracht werden, die sonst tberwiegend von Frauen ausgetbt
werden (Schwerpunkte: Lehrer- und Gesundheitsberufe);

e Werbung fur den Fachmittelschulausweis Gesundheit unter Hinweis auf die Még-
lichkeit, hernach noch die Fachmaturitat Gesundheit zu erlangen.
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Uberprifung ¢ Entwicklung der Anzahl weiblicher und ménnlicher Lernender in Gesundheitsbe-
rufen (vgl. Uberpriifung von Massnahme C1).
Finanzen Innerhalb der bestehenden/budgetierten Mittel.

Massnahme C4 | Durchmischung von weiblichen und ménnlichen Schiilerinnen resp. Schillern

in den Schwerpunktfachern an den Kantonsschulen (DBK)

Ausgangslage

In der Kantonsschule kénnen die Schilerinnen und Schiiler durch die Wahl von
Schwerpunktfachern zusammen mit dem Erganzungsfach und der Maturarbeit ein
individuelles Ausbildungsprofil festlegen. Die Wahl der Schwerpunkifécher stelit
zwar keine Vorentscheidung fur eine bestimmte Studienrichtung dar. Trotzdem
kann die Wahl entscheidend dafr sein, welche Studienrichtungen die Schiilerin-
nen und Schiler spater einschlagen, da sie sich intensiver mit diesem Fach aus-
einandersetzen. Daher ist es wichtig, zum Zeitpunkt der Wahl der Schwerpunktfa-
cher gut iber die verschiedenen Berufsmagiichkeiten ohne stereotype Vorurteile
zu informieren.

Maogliche Mittel

¢ Bewerbung der Schwerpunktfacher fur das untervertretene Geschlecht in der
Kantonsschule (im Jahr, in dem sich die Schulerinnen und Schiler fir die
Schwerpunktfacher entscheiden missen; DBK).

Uberprifung o Entwickiung der Anzahl weiblicher und méannlicher Lernender in den Schwer-
punktfachern Sprachen, Biologie und Chemie, Physik und Mathematik, Wirt-
schaft und Recht sowie Bildnerisches Gestalten und Musik (jahrlich per Anfang
Schuljahr; DBK).

Finanzen Innerhalb der bestehenden/budgetierten Mittel.

D. Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Massnahme D1

Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie bei den

Kantbhéahg -

stellten (alle) -

Ausgangslage

Frauen sind auch heute noch meist diejenigen, die sich hauptséachiich um die Kin-
der kiimmern. Gerade fiir Frauen ist es daher schwierig, Beruf und Familie verein-
baren zu kénnen. Oft fehlt den Frauen auch das Wissen, was fiir Angebote und
Mdglichkeiten es gibt — hier soll Unterstiitzung méglich sein.

Méogliche Mittel

» Hinweis an die Mitarbeitenden, sich bei Anliegen betreffend Vereinbarkeit von
Beruf und Familie an das Personalamt zu wenden (alle);

» Regelmassige Informationen an die Mitarbeitenden iber Rahmenbedingungen
im Kanton, welche die Vereinbarkeit von Beruf und Familie férdern (FD);

Uberpriifung e Anzahl der Anfragen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie (FD).
¢ Daten zu den erfolgten Informationen Uber die Rahmenbedingungen zur Verein-
barkeit von Beruf und Familie (FD).
Finanzen Innerhalb der bestehenden/budgetierten Mittel.
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Massnahme D2

Erméglichung von Teilzeitarbeit fiir Mitarbeitende aller Stufen ohne Benach-
teiligung gegeniiber Anstellungen in Vollizeit (alle)

Ausgangslage

Fur die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist es oft schon sehr hilfreich, das Ar-
beitspensum um zwanzig Prozent reduzieren zu kdnnen. Dies gibt insbesondere
auch Mannern, die vorwiegend Vollzeit arbeiten, die Moglichkeit, an einem Wo-
chentag die Kinderbetreuung zu (ibernehmen.

Mogliche Mittel

e Grundsitzlich Ausschreibung aller Vakanzen in einem Teilzeitpensum (zumin-
dest teilweise: z.B. 80-100 %; alle).

Uberpriifung ¢ Anzahl der Mitarbeitenden im Teilzeit- und Vollzeitpensum (jéhrlich per Ende
Jahr; FD);
e Anzahl der in Teilzeit ausgeschriebenen Stellen (FD).
Finanzen Innerhalb der bestehenden/budgetierten Mittel.

Massnahme D3

Erhéhung der Anzahl Telearbeits-Vereinbarungen in jeder Direktion (alle)

Ausgangslage

Die rechtlichen Voraussetzungen fiir Telearbeit in der kantonalen Verwaltung sind
geschaffen. Per Ende 2017 gab es im Kanton nur fiinf Telearbeits-
Vereinbarungen. Wie sich bei verschiedenen Personen zeigte, ist diese tiefe Zahl
nicht unbedingt auf mangelndes Interesse, sondern vielmehr auf die Unkenntnis
der Mitarbeitenden und gewisse Vorurteile von Vorgesetzten zuriickzufithren. Te-
learbeit erméglicht eine flexiblere Zeiteinteilung und damit eine bessere Verein-
barkeit von Beruf und Familie. So kann bspw. ein Vater oder eine Mutter, deren
Kind in der Kindertagesstatte betreut wird, sein bzw. ihr Kind rechtzeitig am Abend
abholen.

Mogliche Mittel

» Motivation von Filhrungspersonen, den ihnen unterstellten Personen Telearbeit
zu ermoglichen (alle);

o Informationen an die Mitarbeitenden tiber die Mdglichkeiten von Telearbeit
(alle).

Uberpriifung e Anzahl der Telearbeits-Vereinbarungen (jahrlich per Ende Jahr; FD).
Finanzen Innerhalb der bestehenden/budgetierten Mittel.
E. Kantonale Gremien

Massnahme E

Erhéhung der Anzahl Vertretungen des untervertretenen Geschlechts in
Gremien, deren Besetzung im Einflussbereich der Regierung und der Direkti-
onen liegt (alle) —

Ausgangslage

Der Grossteil der kantonalen Jurys oder anderen Gremien (z.B. Stiftungsrate,
Verwaltungsrate etc.) ist vorwiegend mit Ménnern besetzt. Zum einen Teil werden
die Mitglieder von Verbanden und Institutionen delegiert oder die Besetzung der
Gremien ist dem Kanton entzogen, da sie einer Stiftung angehéren. Zum andern
Teil kann der Kanton bei der Besetzung unmittelbar oder mittelbar Einfluss neh-
men.

Mogliche Mittel

« Erhéhung der Anzahl Frauen resp. Mannern in Gremien, in denen sie unterver-
treten sind (alle).

Uberpriifung

e Anzahl Frauen und Manner in Gremien (alle)

Finanzen

Keine.
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F.

Frauen und Méanner im Kader der kantonalen Verwaltung

Massnahme F

_Férderung von Frauen im Kader dér (ahiohale'n Verwaltung (alle) .

Ausgangslage

Heute sind die Manner im Kader der kantonalen Verwaltung (sowohl Kader nach
Lohnklasse, als auch Kader nach Funktion wie Generalsekretariat, Amtsleitungen
und Abteilungsleitungen) stark ibervertreten, obwohl Frauen heutzutage im
Schnitt gleiche oder héhere Bildungsabschitisse und Qualifikationen aufweisen.
Eine ausgeglichene Anzahl von Fiihrungspersonen beider Geschlechter ist erfor-
derlich, um das grésstmégliche Potenzial nutzen zu kénnen. Wie verschiedene
Studien zeigen, treffen gemischte Teams bessere Entscheidungen und erreichen
erfolgreichere Ergebnisse.

Mégliche Mittel

o Unterstlitzung von Frauen zur Teilnahme an Weiterbildungen oder anderen Qua-
lifizierungsmassnahmen (alle);

¢ Ausschreibung von Kaderstellen in einem mdéglichen Teilzeitpensum (80-100 %;
alle);

e Ansprechen von Frauen fur Fiihrungspositionen (alle).

Uberprifung

« Anzahl héhere Weiterbildungen (Zertifikatslehrgange, Weiterbildungsdiplomlehr-
gange, Weiterbildungsstudiengénge) von Frauen und Ménnern (alle);

e Anzahl Frauen und Méanner im Kader der kantonalen Verwaltung (sowohi nach
Lohnklassen als auch nach Funktion, vgi. Uberpriifung von Massnahme A1);

e Teilzeitpensen des Generalsekretariats und der Amtsleitungen (FD).

Finanzen

Keine.

G.

Lohngleichheit

Massnahme G

Durchfiihrung einer str

urellen Besoldungst bérprﬁfjungjderr <anktyyc'1,alé,n ;i

Mitarbeitenden, die dem Personalgesetz unterstelit sind (FD)

Ausgangslage

Lohngleichheit ist auch heute noch ein wichtiges Thema, sowohl filr die Mitarbei-
tenden als auch fuir die Unternehmen. Es ist insbesondere fiir einen Kanton wich- .
tig, mittels einer einfachen Standortbestimmung der Lohnpraxis nachweisen zu
kénnen, ob die Lohngleichheit eingehalten wird und oder Lohndifferenz bestehen.
Seit einer Arbeitsplatzbewertung von 1999-2004 (Uberpriifung des gesamten Be-
soldungswesens) wurden die relevanten Regelungen und die Praxis betreffend
Lohneinreihung im Kanton Zug nicht angepasst. Mit einer Aktualisierung und Er-
ganzung der Datenbasis kénnen kiinftige Anforderungen betreffend Nachweis der
Lohngleichheit vorgenommen werden.

Mogliche Mittel

o Aktualisierung und Ergénzung der Datenbasis des Lohnsystems (FD/alle) mit
dem Ziel, kiinftig einen Lohnvergleich nach anerkannter Methode durchfiihren zu
kénnen;

e Evaluierung der Erkenntnisse der Lohnvergleiche (FD).

Uberprifung o Aktualisierung/Ergénzung der Datenbasis des Lohnsystems (FD);
« Hohe der Lohndifferenz gestiitzt auf die Auswertung des Selbsttest Tools Logib
(FD).
Finanzen Innerhalb der bestehenden/budgetierten Mittel.




