
Unterricht Schulkultur
Mitwirkung in

der Schulführung

Klassenführung
- Lernförderliches Klima
- Nutzung der Unterrichtszeit

Aktivierung
- Passung von Lehr- und Lernformen
- Schülerorientierung

Wirkungsorientierung
- Klarheit und Strukturiertheit
- Differenzierung und Individualisierung
- Konsolidierung und Sicherung

         

Schulgemeinschaft
- Schulklima
- Partizipation

Schulrelevante Zusammenarbeit
- Kooperative Unterrichtsentwicklung
- Kooperation zugunsten der Kinder, 
  Klasse, Schule
- Feedbackkultur

         

Pädagogische Führung
- Qualitätsplanung
- Qualitätsentwicklung
- Qualitätsprüfung
- Qualitätssicherung

Organisatorische Führung 
- Verantwortlichkeiten
- Information Kommunikation

         

Weiterbildung – individuell und kollektiv

Mögliche Übernahme von institutionell definierten Zusatz- und Spezialfunktionen

Tätigkeitsbereiche für die Erfüllung des Bildungs- und Erziehungsauftrags gemäss Schulgesetz §§ 3 und 47

Jährliche Nettoarbeitszeit 1932 h    100% 

Berufsauftrag für Lehrpersonen sowie für 
Schulische Heilpädagoginnen und Heilpädagogen


