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1. Grundlagen der systematischen Uberpriifung

SchulV § 8bs

Aufgaben Schulaufsicht

Prufung der Einhaltung gesetzlicher Bestimmungen,
kantonaler Vorgaben

Prifung Gleichwertigkeit der Angebote
Uberpriifung der Lehrberechtigungen

Berechtigung zur Einforderung von Unterlagen
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1. Grundlagen der systematischen Uberpriifung

Kanton

Rah m e n ko n Ze pt 11. Kantonales Bildungsmanagement und —controlling 12. Externe Schulevaluation
«Gute Schulen»

Rahmenkonzept

Gute Schulen - Qualitéts=
management an den
gemeindlichen Schulen
2. Auflage

Element 11 - Bildungsmanagement und -controlling
= Aufsicht, Kontrolle auf Ebene Schule

= Prafung Gleichwertigkeit der Angebote

= Beantragung notwendiger Massnahmen bei DBK bei
Missachtung gesetzlicher Bestimmungen
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1. Grundlagen der systematischen Uberpriifung

Broschire Prifen und
Kontrollieren

«Schulaufsichty»

Einhaltung gesetzlicher
Bestimmungen und kanto-
naler Vorgaben

Gleichwertigkeit der Ange-

bote der einzelnen Schulen

Lehrberechtigung der
Lehrpersonen

Arbeitsfeld «Prufen und Kontrollieren»
= Uberpriifung der Vorgaben durch:

= Passiven Ansatz: Hinweise aus der Bevolkerung,
der Lehrerschaft, von involvierten Bildungspartner

BN Kanton Zug Orktion i Bihung und Kultr

= Systematischen Ansatz: Geplantes und
systematisches Monitoring der Schulaufsicht
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1. Grundlagen der systemati§chen Uberpriifung

= Systematische Uberpriifung

= Dreijahresplan Prufbereiche
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2. Ziel der Uberpriifung

Die Gemeinden sind bei der Erfullung ihrer Aufgaben an die
Verfassung und die Gesetzgebung gebunden.

Auftrag des Kantons

= Ubereinstimmung der Gemeindetatigkeit mit kantonalem
Recht sowie mit Gemeinde- und Bundesrecht uberprufen

= Gleichwertigkeit der Bildungsangebote der Gemeinden
garantieren
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2. Ziel der Uberpriifung

Die systematische Uberpriifung fokussiert auf die formalen
Aspekte der Einhaltung gesetzlicher Bestimmungen und
kantonaler Vorgaben.

Formale Aspekte
= Bestimmungen und Vorgaben in der Schulgesetzgebung

= Regierungsrats- und Bildungsratsbeschlusse

Beispiele

= Vorhandensein eines Lehrdiploms

= Einhaltung der Stundentafeln, Blockzeiten etc.
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3. Auswirkung

Bestatigung der Ordnungsmassigkeit

= ...schafft Vertrauen in die Schule vor Ort, bzw. in das
kantonale Schulsystem; kann fur die Imagepflege
unterstutzend wirken

Handlungsbedarf aufseiten der Schule

= Behebung von festgestellten Defiziten bzw. Missstanden
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4. Abgrenzung Monitoring - Externe Evaluation

Schulaufsicht Externe Evaluation

Auftrag Uberpriifung der Einhaltung Systematische Uberpriifung der
gesetzlicher Bestimmungen, Qualitat der Schulen
kantonaler Vorgaben

Fokus Formale Aspekte Qualitative Aspekte

Nl M RUckmeldung an die Schulen,  Entwicklungshinweise,
Schulen uber Einhaltung der Vorgaben  Vorschlage zur
Qualitatsverbesserung

Ol Einleitung weiterer Bel gravierenden Missstanden:
WSS ERLE N Abklarungen, ggf. Meldung an Schulleitung,
aufsichtsrechtliches Verfahren  Schulkommission

VEIIhlI Bl Beantragung von Massnahmen Empfehlungen an die Schulen
keiten bei DBK (DBK weisungsbefugt) (Entwicklungshinweise)
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4. Abgrenzung Monitoring - Externe Evaluation

Schulaufsicht Externe Evaluation

ELTIETCTo Bl Diplome, Lehrberechtigung Keine Zustandigkeit
tigung prufen, Abgleich mit
Unterrichtstatigkeit

SITENTIENE Umsetzung der Stundentafeln,  Keine Zustandigkeit
Zeiteinheiten pro Fach

Beurteilen Vorgaben der Schulleitung, Qualitat der Umsetzung der
T[Tl B&F in Jahresplanung Grundsatze B&F, Haltung der
B&F LP, der Schule zu B&F

Zeugnisse Werden Vorgaben im Promo-  Keine Zustandigkeit
tionsreglement eingehalten?
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5. Grundsatze

Grundsatz 1: Relevanz

Die von der DBK festgelegten Prufbereiche sind von Bedeutung
fir das Bildungswesen.

= Auswahl relevanter Kernbereiche, welche fur die Schule vor
Ort sowie fur den Kanton von Bedeutung sind
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5. Grundsatze
Grundsatz 2: Transparenz

Das Verfahren wird fur die Beteiligten transparent ausgestaltet.

= \lerfahrensschritte = Rollen

= Aufgaben = Zustandigkeiten
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5. Grundsatze
Grundsatz 3: Adaquanz

Umfang und Methode der Datenerhebung sowie die dazu
benotigten Ressourcen sind verhaltnismassig.

= Ausbalancierter Aufwand und Ertrag

= Massvolle personelle Investitionen fur Datenerhebung und
Datenauswertung - Leistbarkeit mit bestehenden Ressourcen
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5. Grundsatze
Grundsatz 4: Proaktiver Handlungsspielraum

Die frihzeitige Kommunikation des Dreijahresplans gewahrt
Handlungsspielraum und Planungssicherheit.

= Berucksichtigung einer adaquaten Vorbereitungszeit

= Sofern notig: Moglichkeit zur fruhzeitigen Festlegung von
Massnahmen in der Jahresplanung

= Aufnahme neu eingefuhrter Vorgaben, Gesetze erst nach
Abschluss der Einfuhrungsphase bzw. nach massvoller
Konsolidierung
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5. Grundsatze
Grundsatz 5; Datenvertraulichkeit

Die Vertraulichkeit der Daten ist gegenuber anderen Gemeinden
und Privatschulen gewahrleistet.

= Resumierender Bericht zuhanden aller Gemeinden und der
DBK anonymisiert

= Nach Abschluss der Uberpriifung Vernichtung der
Originaldaten spatestens nach einem Jahr

Die individuelle Berichterstattung an die operative und
strategische Fuhrungsebene ist nicht anonymisiert.
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8. Verlauf
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Planung

Prifzyklus

Alle drei Jahre

Alljghrlicher Kreislauf

Planung + Beschluss

Prifzyklus
Dreijahresplan

Kommunikation
Kommunikation
Prifzyklus mit
Prifbereichen

Phase 6
Reporting der
Schulaufsicht

7T

Phase 1
Ankindigung der
Inhalte, Form der
| Uberprifung

Phase 5 Phase 5 Phase 2

Weitere Abklarungen Abschluss der Datenerhebung
systematischen
Uberpriifung

|

Phase 4 Phase 3
Feedback an Datenkontrolle Schulaufsicht
gemeindliche und Datenauswertung @ oemeindiiche, private Schule
private Schulen .- —
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[. Termine

Aktivitat Zustandigkeit

A B [VEI8 = Detailinformationen Uber die Schulaufsicht
Durchfihrung der Datenerhebung an
die Schulen
SR\ GBS = Datenerhebung Schule
CHEYO NV = Auswertung der Daten Schulaufsicht
WERGEME = \erfassen des Berichts Schulaufsicht

N RSN = [ndividuelles Feedback an die Schule  Schulaufsicht
oder Einleitung weiterer Abklarungen

Kommunikation der jeweiligen

Dreijahresplanung

VN ElvA =  Abschluss des Verfahrens Schulaufsicht

= Reporting der Schulaufsicht
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8. Methoden

Sliealo](olol-)M = Stichprobenziehung bei grosser Population
= Zufallsproben

Schriftliche = Onlinebefragung
Befragung = Papierfragebogen

DI (InChICHEM = Mogliche Dokumente

analyse = Klassenstundenplane

= Richtlinien zu den Stundenplanen
= Lehrdiplome etc.

Interview = Telefonisch oder face-to-face
= Erganzung zur schriftlichen Befragung, Dokumentenanalyse
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9. Prufbereiche
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Kanton Zug Ami tor gemeindiche Schulen
ruroereicne o
L]
0 der und privaten Schulen

Dreijahreszyklus

Offensi v der sowie kanto-
naler Vorgaben an gemeindlichen und privaten Schulen durch die Schulaufsicht

Schuljahr Gemeindliche Schulen Privatschulen

'Einsatz obligatorischer Lehrmittel und = Gewahrleistung der psychologischen
2023/24 - zugehdoriger Unterrichtshilfen und religidsen Integritat der Schilerin-
nen und Schiler

Umsetzung von Grundsatz 1 B&F: Umsetzung der Meldepflicht an die

Beurteilungskultur innerhalb der Schu- §Rektorinnen und Rektoren der Ge-

le entwickeln, umsetzen und prifen  Imeinde, in denen die Kinder schul- T
pflichtig sind

2024/25

Umsetzung der Ubertrittsverfahren | und Il (Primarschule - Sekundarstufe |
sowie Sekundarschule - Kantonale Mittelschulen)



