Kanton Zug

Fachgruppen

Schuljahresplanung 2022/23 der Fachgruppe ICT-OSKIN

Direktion fur Bildung und Kultur
Amt fur gemeindliche Schulen

Schulentwicklung

Ziel Nr. Ziele Beschreibung Kriterien fur Zielerreichung Prioritat |Uberpriifung
der Ziele*
1 hoch erreicht = v
2 mittel . .
3 niedrig nicht erreicht= x
X irrelevant
fur das Jahr
Grundauftrag
1 W & B Angebote Die Fachgruppe stellt Weiterbildungsange- ¢ Liste mit Weiterbildungsangeboten der 1
bote zusammen, welche aktuelle Themen Abteilungsleitung Schulentwicklung und
und Entwicklungen des Fachbereichs auf- der Abteilung W&B der PH bis Ende
nehmen und die Weiterbildung der Lehrper- November senden.
sonen unterstitzen.
2 Lehrmittel Fachgruppen sichten konsequent den e Der Lehrmittelkommission wird ein Be- 1

Lehrmittelmarkt nach Neuheiten in ihrem
Fachbereich. Die Fachgruppen tUberprufen
detailliert und losgelést von Lehrmittelver-
lagsempfehlungen die obligatorischen
Lehrwerke auf die Lehrplan 21-Kompatibi-
litat.

Fehlende Bereiche in den Lehrmitteln sind
aufzulisten und passende Vorschlage fir
deren Ergénzung sind mit der Verantwortli-
chen fir Unterrichtsfragen zu besprechen.

Fachgruppen tberprifen die freiwilligen
Lehrwerke auf die Lehrplan 21-Kompatibi-

richt zur Lehrmittelsituation (in Bezug
auf die Lehrmittelliste) in ihrem Fachbe-
reich vorgelegt.
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litat.

Sie beantragen wo nétig, Ergénzungen oder
Ausschliessungen von Lehrmitteln bei der
Lehrmittelkommission.

Gegebenenfalls, in Absprache mit der Ver-
antwortlichen fir Unterrichtsfragen, lassen
sie Lehrmittel von Fachpersonen der Praxis
evaluieren.

Fachgruppen prifen und ergédnzen eine
Lehrmittelplanung.

e Fachgruppe sichtet die Lehrmittelpla-
nung fur die kommenden Jahre und tragt
allféllige Einfihrungen neuer Lehrwerke
in ihrem Fachbereich ein.

e Antrage oder Ausschliessungen von
Lehrmitteln bis Ende Mérz an die Ver-
antwortliche fir Unterrichtsfragen, Ab-
teilung Schulentwicklung senden

e Kurzbericht (innerhalb des Jahresbe-
richts) welche Lehrmittel evaluiert, auf-
genommen, gestrichen wurden.

Schnittstellen optimieren

Die Fachgruppe organisiert und fuhrt ein
Treffen mit Fachschaften (freiwillig) der wei-
terfihrenden Schulen durch und lanciert ei-
nen Austausch zu Themen rund um Fragen
des Lehrplans 21 sowie Erwartungen anei-
nander, Probleme im Ubergang etc.

e Kurzbericht (innerhalb des Jahresbe-
richts) wie und mit wem die Schnittstel-
lenthematik behandelt wurde und wel-
che Massnahmen aus der Diskussion
als Vorschlag zur Optimierung der Prob-
lemfelder abgeleitet wurden.
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Spezifische Jahresziele

des AgS
4 Transfer in die Praxis Die Fachgruppe bespricht aktuelle e Mindestens einmal pro Jahr wird das
Fachthemen und macht Vorschlage, wie das Thema an einer Fachgruppenleitungssit-
Wissen in die Schulen gelangt. Der Wissen- zung traktandiert. Dort konkrete Vor-
stransfer in die Praxis wird mit der Leitung schlage fur den Praxistransfer (Beitrage
der Abteilung Schulentwicklung besprochen, fur interne Newsletter) mitbringen.
damit sie koordinieren kann.
5 ICT-Empfehlungen ICT-Empfehlungen anhand der neuen Stra- e Ergdnzungen zum aktuellen Konzept
tegie erganzen sind vorgenommen und publikationsreif.
e Anhénge sind aktualisiert
6 Strategie digitale Lehrmittel |ICT Empfehlungen erarbeiten e Konzept erstellen oder in bestehendes
ICT Konzept ein neues Kapitel einarbei-
ten
7 Lehrmittelzentrale Webshop |Beratung / Analyse zu digitalen Tools auf ¢ Tools sichten und kurzen Bericht zur
dem Markt Analyse (Zusammenarbeit mit LMZ)
8 Menon Education Vorschlag fur eine Stellenbeschreibung o Aufgabenfelder/ Erfahrungen aus der
technischer und padagogischer Support Praxis sind in einem Kurzbericht erfasst
(Koordinationspersonen) diskutieren
9 ICT-Vision Vision ICT und Schule 2027 ¢ Die Visionsarbeit ist gestartet. Die The-

menfelder sind definiert. In einem parti-
zipativen Prozess fliessen die visionaren
Gedanken und Ideen der ICT-
Animatorinnen und -Animatoren ein
(siehe Kadertagung).
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10 Edulog Die Kollaboration mit edulog wird kantonal e Edulog steht den Gemeinden zur Verfi-
umgesetzt. gung und kann eingesetzt werden.
Weiterbildung
11 Auf dem aktuellen Stand Fachgruppenmitglieder tauschen sich tber ¢ 1 mal pro Jahr einen Kurzartikel an die
der Forschung sein Fachliteratur ihres Faches aus und verfas- Abteilung Schulentwicklung schicken,
sen Kurzberichte darliber, die fur Lehrper- evtl. mit Hyperlinks versehen. Der Arti-
sonen ihres Fachs interessant sind und der kel dient der Veroffentlichung im
Horizonterweiterung dienen. Newsletter AgS.
12 An Tagungen und Weiterbil- | Die Fachgruppenmitglieder bilden sich wei- e Im Jahresbericht erwahnen, wer an wel-
dungen teilnehmen ter. cher Tagung oder Weiterbildung teilge-
Mindestens einmal pro Jahr nimmt ein nommen hat.
Fachgruppenmitglied an einer Tagung oder
Weiterbildung zu ihrem/seinem Fach teil und
informiert die Fachgruppenkollegen und
-kolleginnen uber Neues.
Eigene Ziele
13 Kaderkurs ICT-Animatoren Kaderkurs ICT-Animatorinnen und - e Kursausschreibung
Animatoren steht unter dem Fokus «Vision | e Kursevaluation WDB
ICT und Schule 2027».
Kaderkurs organisieren und durchfiihren.
14 ICT-Strategie der gemeindli- | Zusammenarbeit mit IGI (ICT- e Beratung zum Vorgehensplan der Ge-
chen Schulen des Kantons Strategiepapier 23-27 der gemeindlichen meinden, zur Budgetierung und zur Um-
Zug 2023-2027 Schulen) setzung.
15 Robotik-Empfehlung Empfehlungen zur Robotik-Ausristung ¢ Robotik-Ausristung als Anhang zu den

Uberarbeiten und aktualisieren

gemeindlichen ICT-Empfehlungen
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16

Lehrmittel

Empfehlung zum Ausristungsstand mit di-
gitalen Medien / digitalen padagogischen
Materialien

e Empfehlung als Anhang zu den gemeind-
lichen ICT-Empfehlungen

17

Netzwerkpflege

» i@p: ICT-Animatorinnen und -
Animatoren der Primarschule

> i@s: ICT-Animatorinnen und -

Animatoren der Oberstufe

Technikertreffen

IGI Zug

Educa

AG Digital DVK

BKZ LehrerOffice

ICT-Centers

SAIl (Schulen ans Internet, Swisscom)

e Sitzungen organisieren und leiten
e An Tagungen teilnehmen

18

Zusammenarbeit mit
Geschéftspartnern

SAIl-Support
Lehreroffice-Support
Microsoft-Support
IGI

YV VV V |V V V VY V V V

e Wir sind Ansprechpartner fir die Ge-
schaftspartner und fir die Gemeinden.

19

Website

Aktualisierung der Website

e Website ist auf aktuellem Stand

*werden die Ziele nicht erreicht, ist die Begriindung im Jahresbericht zu erlautern.




