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1. Einleitung

Die "Orientierungshilfe fiir die gemeindlichen Schulen zur
Umsetzung der integrativen Forderung. Aufgabenbe-
schrieb und Ergénzungen zu den Richtlinien besondere
Forderung" unterstitzt die Umsetzung der integrativen
Forderung. Sie soll bewusst machen, dass das Ziel der in-
tegrativ ausgerichteten Schule ist, mdglichst alle Kinder
und Jugendlichen im Rahmen ihrer individuellen Mdglich-
keiten in der Schule optimal zu fordern und fordern, da-
mit sie im Anschluss an die obligatorische Schulzeit eine
ihrer Eignung und Neigung entsprechende Schulungsform
oder Berufsausbildung finden konnen.

Mit dieser Orientierungshilfe ist die Absicht verbunden,
die integrative Arbeit in den Schulklassen zu unterstit-
zen. Die Orientierungshilfe ergénzt die "Richtlinien be-
sondere Forderung". Im Gegensatz zu den Richtlinien sind
die in der Orientierungshilfe enthaltenen Empfehlungen,
die lber die Richtlinien hinausgehen, nicht verbindlich.
Sie bieten aber eine Umsetzungshilfe fir die konkrete
Arbeit in den gemeindlichen Schulen.

Wo es der besseren Lesbarkeit dient, werden jeweils fol-
gende Abkirzungen verwendet: Schulische Heilpddago-
gin, schulischer Heilpddagoge = SHP, Logopadin, Logo-
pade = Logopadin, Psychomotoriktherapeutin, Psychomo-
toriktherapeut = PMT, Klassenlehrperson = KLP, Fach-
lehrperson = FLP. Die Abkilrzungen werden nicht dekli-
niert.

Die "Richtlinien besondere Forderung" sind auf Kinder
und Jugendliche mit besonderem Bildungsbedarf fokus-
siert. Mit Orientierungshilfe soll der Blick auf die gesamte
Klasse erweitert werden. Forderangebote konnen so an-
gelegt werden, dass alle davon profitieren. Der Aufgaben-
beschrieb und die Erganzungen umfassen allgemeine In-
formationen zur Forderung in der Klasse sowie Ausfiih-
rungen zu den einzelnen Angeboten (heilpddagogische
Forderung, Forderung von Kindern und Jugendlichen mit
besonderen Begabungen, Férderung von Schiilerinnen
und Schiilern mit Deutsch als Zweitsprache (DaZ), Logo-
padietherapie und Psychomotoriktherapie).

Abbildung 1: Einbettung der "Richtlinien besondere Férderung"



Wie entwickelt sich die integrativ ausgerich-
tete Schule weiter?

Im Zentrum der integrativen Férderung steht der Klassen-
unterricht. Die SHP stiitzen alle Schilerinnen und Schiler
und wirken praventiv auf Lern- und Verhaltensstorungen.
Die Starken der Schilerinnen und Schiller werden be-
wusst wahrgenommen und weiterentwickelt. Eine positive
Haltung gegeniiber der Integration ist bei allen an der
Schule Beteiligten Voraussetzung, damit die schulische
Integration gelingen kann. Fiir den Erfolg der integrativ
ausgerichteten Schule ist eine verstarkte unterrichtsbe-
zogene Zusammenarbeit zwischen Lehrpersonen zentral.
SHP und KLP planen und reflektieren den Unterricht ge-
meinsam. Sie arbeiten im Teamteaching und erarbeiten
fordernde und fordernde Lernangebote. Auf der Basis von
férderdiagnostischen Uberlegungen werden innerhalb der
Klassengemeinschaft flexible Gruppen gebildet. So erle-
ben die Schilerinnen und Schiiler je nach Situation Klas-
sen-, Gruppen- oder Einzelunterricht.

Der Austausch und die Koordination mit den gemeindli-
chen Schuldiensten, der Schulsozialarbeit und den DaZ-
Lehrpersonen sind definiert. Die Aufgaben und Rollen der
an der Forderung Beteiligten sind geklart.

Uberall, wo Menschen zusammenarbeiten, gibt es Mo-
mente, in denen unterschiedliche Interessen und Bedurf-
nisse bestehen, die zu Spannungen und Konflikten fiihren
konnen. Es geht in der Zusammenarbeit nicht darum, die-
se Konflikte unter allen Umstédnden zu vermeiden, son-
dern eine flr alle Seiten befriedigende Losung zu finden.
Gelingt dies nicht, ist eine Unterstiitzung der Schulleitung
wichtig. Falls notig bestimmt die Schulleitung das weitere
Vorgehen (z. B. Supervision).

Eine integrativ ausgerichtete Schule macht Zwischenhal-
te, halt Rickschau und Uberlegt, wohin sie sich weiter-
entwickeln will.

3.
Das integrative Schulmodell hat das Ziel, mdglichst alle

Auffalliges Verhalten - eine Herausforderung

Kinder in die Regelschule zu integrieren. Es gibt aber
Problem- und Klassenkonstellationen, die Lehrpersonen
an ihre padagogischen und personlichen Grenzen brin-
gen. Das aufféllige Verhalten eines Kindes oder Jugendli-
chen kann die Lernbedingungen fiur die ganze Klasse und
auch fiir sich selber enorm erschweren.

Kinder und Jugendliche sind in ein System von Beziehun-
gen eingebettet, welches ihr Verhalten mitbestimmt. Sie

werden von diesem Beziehungsnetz beeinflusst und be-
einflussen ihrerseits durch ihr Verhalten die andern Mit-
glieder des Bezugssystems. Das gilt sowohl fir auffélliges
wie auch fir unauffélliges Verhalten.

Verhaltensauffalligkeiten sind abhangig vom Umfeld. Sie
entstehen aufgrund von individuellen Problemen von Kin-
dern und Jugendlichen sowie aufgrund von sozialen, fami-
lidren und schulischen Begebenheiten. Als Problem wird
eine Situation dann empfunden, wenn die eigenen An-
strengungen nicht mehr ausreichen, um die erwiinschten
Veranderungen zu erreichen. Mit diesem Problemver-
standnis richtet sich die Aufmerksamkeit nicht isoliert auf
eine Schilerin, einen Schiler, sondern auf die gesamte
Situation, in die das Verhalten eingebettet ist.

Das Auftreten von Verhaltensauffalligkeiten kann mit
einem guten Schul- und Unterrichtsklima, mit gemeinsa-
men Wertvorstellungen, mit dem Aufbau eines mdglichst
frihen, regelméssigen und offenen Kontakts zwischen
Schule und Elternhaus vermindert werden. Diese aufbau-
ende Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten ist
wichtig, um auf einer Basis des Vertrauens die Erzie-
hungsberechtigten in die gelebte Schulkultur einzubin-
den. Dies hilft zudem mit, dass die Erziehungsberechtig-
ten die Bildungschancen ihrer Kinder realistisch einord-
nen und gleichzeitig die Moglichkeiten des Bildungssys-
tems erkennen.

Sind Schwierigkeiten aufgetaucht, dann sollten diese
mdoglichst rasch angesprochen und mit den Kindern und
Jugendlichen und/oder den Erziehungsberechtigten an-
gegangen werden.

Bestehen Belastungen, die auf Verhaltensauffélligkeiten
zurlickzufiihren sind, wird in erster Instanz die KLP zu-
sammen mit der SHP nach Lésungen suchen, die sowohl
das einzelne Kind wie auch die Klasse und die Lehrperso-
nen soweit entlasten, dass ein Unterricht stattfinden
kann, von dem alle profitieren. Sind in absehbarer Zeit
keine Erfolge erkennbar, wird zusammen mit der Schullei-
tung nach adaquaten Losungsmaoglichkeiten gesucht.
Folgende Losungsmadglichkeiten und -schritte bieten sich
an:
— Die Unterrichtsformen nach fordernden und hemmen-
den Faktoren analysieren und entsprechend optimie-
ren (Mehraugenprinzip).

Den Einsatz der SHP durch eine Umorganisation der
Pensen aufstocken.

Klassenumteilungen vornehmen usw.



4.
Das Datenschutzgesetz schreibt vor, dass Daten aktuell,
richtig und vollstdndig sein missen. Das heisst in der
Praxis, dass ein wichtiges Elterngespréach so protokolliert
wird, dass im Streitfall durch eine vorgesetzte Stelle klar
nachvollzogen werden kann, was Gegenstand der Bespre-
chung war, was die wichtigsten Aussagen der Beteiligten

Datenschutz

waren und was beschlossen wurde.

Schilerinnen, Schiiler und Erziehungsberechtigte haben
aufgrund des Datenschutzgesetzes das Recht, jederzeit
die eigenen Daten einzusehen.

Gemass der Broschiire "Datenschutz - Leitfaden fiir die
Schule im Kanton Zug" missen alle Daten, die nicht ab-
gegeben werden miissen, nach der Ubergabe der Schiile-
rin, des Schilers oder der Klasse an eine andere Lehrper-
son vernichtet werden. Folgende Daten missen weder an
die Schilerin, den Schiler, an die Erziehungsberechtigten
noch an Schulleitung, Rektorat abgegeben werden: Beob-
achtungs- und Beurteilungsunterlagen, Férderplanungen,
Korrespondenzen {ber Schiilerinnen und Schiiler. Prifun-
gen, als Beweismittel fir das Zeugnis, missen so lange
aufbewahrt werden, bis die Beschwerdefrist verstrichen
ist.

Neben den Regelungen im Datenschutzgesetz gelten die
Bestimmungen im Schulgesetz (SchuIG)1 § 23a. Danach
gilt, dass administrative Daten von Schilerinnen und
Schilern zwischen den abgebenden und Ubernehmenden
Schulleitungsmitgliedern, Lehrpersonen, SHP und Fach-
personen der Schuldienste bekannt gegeben werden
konnen, soweit diese fiir deren Aufgabenerfiillung erfor-
derlich sind.

Die Tatsache des Besuchs von Logopéadie- oder Psycho-
motoriktherapien, von Abklarungen beim SPD sowie An-
gaben zum Inhalt der Therapien konnen zwischen den ab-
gebenden und ibernehmenden Schulleitungsmitgliedern
und Lehrpersonen bekannt gegeben werden, sofern diese
Therapien und Abkldrungen noch nicht oder seit weniger
als drei Jahren abgeschlossen sind und fur die Aufgaben-
erflllung erforderlich sind.

Alle Ubrigen Datenbekanntgaben bendtigen die Zustim-
mung der Erziehungsberechtigten.

Alle an der besonderen Forderung Beteiligten unterstehen
der Schweigepflicht.

" BGS 412.11

Das schulische Standortgespréach (SSG)

5.1.
Der erste Schritt fir jede Forderung ist das genaue Beob-
achten einer Schiilerin, eines Schiilers in der spezifischen
Situation. Diese Beobachtungen verschiedener Beteiligten
zu sammeln und gemeinsam Massnahmen festzulegen,
Zustandigkeiten zu klaren und die festgelegten Ziele an-
zugehen, ist der Ausgangspunkt der Férderung. Dazu sind
Gesprache mit allen Beteiligten erforderlich. Ein erstes
schulisches Standortgesprach (SSG) wird einberufen,
wenn auch nach spéatestens vier Monaten mit den von der
KLP und SHP umgesetzten Massnahmen im Regelunter-
richt die erwarteten Ziele nicht erreicht werden konnten
(vgl. Richtlinien besondere Forderung, Ablauf S. 6).

Einleitung

Das Verfahren SSG, wie es im Auftrag der Bildungsdirek-
tion des Kantons Zirich entwickelt und im ganzen Kanton
Zirich verbindlich eingesetzt wird, beschreibt das struk-
turierte Vorgehen zur individuellen Standortbestimmung
und zur Vereinbarung von Fdrderzielen. Das Verfahren
unterstitzt die Beteiligten - unter Berlicksichtigung der
verschiedenen Sichtweisen - ein gemeinsames Problem-
verstandnis zu erarbeiten. Es tragt zu einer ressourcen-
orientierten Sichtweise bei und dient der Kldrung, welche
Massnahmen flr eine Schilerin, einen Schiler in der
gegenwartigen schulischen Situation angemessen sind.

5.2.
Mit dem SSG wird sichergestellt, dass alle Personen, die
etwas zur Unterstitzung beitragen konnen, ein gemein-
sames Versténdnis der beobachteten Schwierigkeiten
entwickeln kénnen. Alle involvierten Personen, also auch

Verfahren

Erziehungsberechtigte oder die allenfalls am SSG beteilig-
te Schilerin oder der beteiligte Schiler, halten ihre Vor-
bereitungen in einem fir alle gleichen Vorbereitungsfor-
mular fest. Im Gesprach werden die Beobachtungen ge-
sammelt und bei Bedarf erganzt mit spezifischen Unterla-
gen beteiligter Fachpersonen. Es werden im Gesprach ein
bis zwei Kernthemen bestimmt, die vertieft besprochen
werden. Fiur diese werden auch konkrete Forderziele
festgelegt.

Auf diese Weise werden die Forderziele und Massnah-
menvorschlage auf der Basis einheitlicher Kriterien formu-
liert und dabei sowohl individuelle Voraussetzungen der
Schilerin oder des Schiilers als auch die Bedingungen
der momentanen schulischen Situation berlicksichtigt.



Das SSG wird mit dem Protokollblatt abgeschlossen. Die
Beteiligten bestatigen mit ihrer Unterschrift die Teilnahme
am Gesprach. Das Protokoll enthalt

die zentralen Forderziele.

die Unterstitzungsformen und Massnahmen der Be-
teiligten.

allfallige Konsequenzen fir die Schullaufbahn oder
weitere notwendige Abklarungen.

die Klarung der Zustandigkeiten und Fallfiihrung.

den Termin des ndchsten SSG bzw. die Dauer bis zum
nachsten SSG zur Uberpriifung der Forderziele.

Das Kurzprotokoll des SSG wird in allen gemeindlichen
Schulen verbindlich eingesetzt. Der Einsatz der vorberei-
tenden Gesprachsformulare ist freiwillig.

Das SSGist ausflhrlich in der Broschiire "Schulische
Standortgesprache. Ein Verfahren zur Forderplanung und
Zuweisung von sonderpadagogischen Massnahmen" be-
schrieben und bietet eine gute Unterstltzung zum Einsatz
des Instruments.

Die Broschiire kann iiber die gemeindlichen Lehrmittel-
verantwortlichen bestellt werden.

5.3. Grundlage

Die Materialien des SSG wurden in Anlehnung an die
internationale Klassifikation der Funktionsfahigkeit, Be-
hinderung und Gesundheit (ICF) entwickelt. Aus diesem
Grund sind die einzelnen genannten Bereiche nicht abso-
lut identisch mit den vier Kompetenzbereichen, nach
denen die Beobachtungs- und Beurteilungsbdgen im Kan-
ton Zug aufgebaut sind. Jedoch lassen sich die Bereiche
des SSG leicht auf die vier Kompetenzbereiche {ibertra-
gen. Es ist zudem auch maglich, einzelne Bereiche im
Formular zum SSG unausgefillt zu lassen.

Das SSG basiert auf derselben Grundlage wie das stan-
dardisierte Abklarungsverfahren, welches fur die Zuwei-
sung verstarkter Massnahmen (separative oder integrati-
ve Sonderschulung) im Kanton Zug angewendet wird.

5.4.
www.zg.ch, Suchbegriff: schulisches Standortgesprach

Weitere Informationen

6. Nachteilsausgleich

Schilerinnen und Schiler mit einer Behinderung haben
Anrecht auf Massnahmen des Nachteilsausgleichs, vo-
rausgesetzt, dass das Prinzip der Verhaltnismassigkeit
respektiert wird. Der Nachteilsausgleich wird gemacht,
um einer Diskriminierung aufgrund einer Behinderung vor-
zubeugen. In bestimmten Fallen sind Schilerinnen und
Schiler aufgrund von beeintrachtigten Kérperfunktionen
und/oder geschadigten Kdrperstrukturen von behinde-
rungsbedingten Einschréankungen betroffen, die sie von
der Erreichung von Lernzielen des Lehrplans abhalten.
Wenn solche Beeintréchtigungen vorliegen, muss nach
Ricksprache mit Fachpersonen gepriift werden, ob durch
bestimmte Massnahmen ein angemessener Ausgleich
hergestellt werden kann.

Ein Nachteilsausgleich ist grundsatzlich eine Ungleichbe-
handlung. Es ist daher wichtig, die Massnahme in ihrer
Art, ihrer Dauer und ihrer Intensitdt zu definieren. Die
Einschatzung, ob ein Nachteilsausgleich angemessen und
gerecht ist, ist relativ und muss im individuellen Fall im-
mer neu beurteilt und gesprochen werden.

Weiter Informationen: www.zg.ch, Suchbegriff: Nachteils-
ausgleich
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7. Aufgabenbeschrieb und Erganzungen zur
heilpddagogischen Forderung
7.1. Einleitung

Der Aufgabenbeschrieb und die Erganzungen zur heilpa-
dagogischen Forderung vervollstandigen die Ausflihrun-
gen in den "Richtlinien besondere Férderung" (Kapitel
3.1) und ersetzen den Bereich "Rahmenbedingungen fir
den Einsatz der schulischen Heilpddagogin, des schuli-
schen Heilpadagogen" der Richtlinien ISF von 2005.

7.1.1.
Um die integrative Schulungsform optimal umzusetzen,
mussen die Aufgaben der SHP sowie die Zusammenarbeit
der SHP mit den Lehrpersonen klar geregelt werden.

Der Aufgabenbeschrieb und die Erganzungen zur heilpa-
dagogischen Forderung

definieren wichtige Begriffe.

zeigen die Kompetenzen und Arbeitsbereiche auf.
beschreiben Grundlegendes der besonderen Forde-
rung.

geben Auskunft zu den personellen Rahmenbedingun-

Zielsetzungen

gen.
bieten eine Orientierungshilfe bezlglich der Arbeits-
felder und den Pflichten der Beteiligten.
beschreiben die individuelle Férderplanung.

7.1.2.
Die heilpddagogische Forderung unterstitzt Schilerinnen
und Schiler mit besonderem Bildungsbedarf, die dem
Lehrplan der Regelschule ohne zuséatzliche Unterstitzung
nicht mehr oder nur teilweise folgen kdnnen und bei
denen kein Anspruch auf integrative oder separative Son-
derschulung ausgewiesen ist, aber auch Schilerinnen und
Schiler mit besonderen Begabungen. Die SHP iberneh-
men zusammen mit den KLP und FLP die fachgerechte
Begleitung dieser Kinder und Jugendlichen. Die Forderan-
gebote sind so angelegt, dass die ganze Klasse davon
profitieren kann.

Zielgruppe der heilpadagogischen Forderung

7.1.3.
In der Regel steht pro 100 Schilerinnen und Schiler ein
100%-Pensum flr schulische Heilpddagogik zur Verfu-

gung.

Ressourcen

7.2. Begriffsklarung

7.2.1. Heilpadagogik

Haufig werden die Begriffe Heilpéidagogik2 und Sonderpé-
dagogik synonym verwendet. Die EDK einigte sich auf den
Begriff Sonderpadagogik und definierte diesen folgen-
dermassen: "Sonderpadagogik ist sowohl wissenschaftli-
che Disziplin, wie auch Praxis, die mit anderen Diszipli-
nen, Professionen sowie Betroffenen und ihren Bezugs-
personen zusammenarbeitet. Sie ist bestrebt, den Men-
schen mit besonderem Bildungsbedarf jeglichen Alters,
jeglicher Art und jeglichen Grades mit adaquat ausgebil-
detem Fachpersonal eine bedirfnisgerechte und indivi-
duumsorientierte Bildung und Erziehung sicherzustellen.
Ziele der Bildung und Erziehung sind eine optimale Per-
sonlichkeitsentwicklung, Autonomie sowie soziale Inte-

gration und Partizipation".3

7.2.2.
Die schulische Heilpadagogik wird als ein Teilbereich der
Heil- bzw. Sonderpéadagogik definiert. Damit ist die son-
derpadagogische Arbeit mit Kindern und Jugendlichen mit
besonderem Bildungsbedarf sowohl in der Regel- (heilpé-
dagogische Forderung und integrative Sonderschulung)
als auch in der Sonderschule gemeint.

Schulische Heilpadagogik

7.2.3. Heilpadagogische Forderung

Die heilpddagogische Forderung ist ein Teilbereich der
schulischen Heilpddagogik und wird als sonderpadagogi-
sche Arbeit in der Regelschule mit Kindern und Jugendli-
chen mit besonderem Bildungsbedarf (vgl. Richtlinien be-
sondere Forderung, Kap. 1.4), bei denen kein Anspruch
auf verstarkte Massnahmen (integrative oder separative
Sonderschulung) ausgewiesen ist, verstanden. In anderen
Kantonen wird die heilpadagogische Forderung zum Teil
als integrative Forderung bezeichnet.

Davon abzugrenzen ist die integrative Sonderschulung
bzw. die Unterstitzung durch SHP in der Regelschule fur
Kinder und Jugendliche mit ausgewiesenem Anspruch auf
verstarkte Massnahmen.

% Der Ausdruck Heilpddagogik fiihrt vor allem durch die Vorsilbe Aeif
immer wieder zu Diskussionen. Gemeint ist dessen ungeachtet kei-

ne medizinische Heilung, aber Ae//im Sinne einer ganzheitlichen Be-
trachtung des Menschen (griech. holos = ganz).

3 EDK (2007). Einheitliche Terminologie fir den Bereich der Sonder-
padagogik. S. 4.



7.3.
Die SHP unterstitzen und fordern Schilerinnen und
Schiler mit besonderem Bildungsbedarf. Sie arbeiten mit
den Beteiligten im Umfeld der Schilerinnen und Schiler
zusammen und beraten diese. Die heilpddagogische For-
derung richtet sich an alle Schilerinnen und Schiler, ba-
sierend auf einem systemischen Ansatz und im Bewusst-
sein, dass auch Schilerinnen und Schiiler mit besonde-
rem Bildungsbedarf keine starre und in sich geschlossene
Gruppe bilden.

Aufgaben und Kompetenzen

7.4. Unterricht

Die SHP unterstiitzen den integrierenden Unterricht. Sie
planen den Unterricht mit der KLP so, dass er allen Schi-
lerinnen und Schilern gerecht wird. Sie begleiten und
unterstitzen Schilerinnen und Schiler beim Aufbau von
Basisfunktionen, der Fach-, Lern-, Sozial- und Selbstkom-
petenzen. Besondere Bediirfnisse und Ressourcen von
Kindern und Jugendlichen werden dabei berlcksichtigt.

7.4.1.
Die SHP kénnen den Lernstand von Schilerinnen und
Schilern mit angemessenen Instrumenten erfassen, den
besonderen Forderbedarf definieren und damit die Forde-
rung mit den Beteiligten planen, unterstitzen und auswer-
ten. Die Forderplanung ist ressourcenorientiert.

Die SHP wissen um systemische Zusammenhénge und
analysieren Problemstellungen und Konflikte auf unter-
schiedlichen Ebenen mittels entsprechenden Beobach-
tungs- und Diagnosemethoden.

Forderdiagnostik

7.4.2.
Die SHP beraten und begleiten Schilerinnen und Schiiler

Zusammenarbeit und Beratung

mit spezifischen Bedirfnissen sowie deren Lehrpersonen
und Erziehungsberechtigte. Insbesondere arbeiten sie mit
der KLP zusammen und unterstiitzen diese in der Planung
und Durchfliihrung des individualisierenden Unterrichts.
Der Schwerpunkt liegt bei den Schilerinnen und Schilern
mit besonderem Bildungsbedarf.

Der fachliche Austausch findet vorwiegend in den ge-
meindeinternen Fachteams statt. Die kantonale Vernet-
zung ist anzustreben.

Die SHP kennen verschiedene Unterrichts- und Schulent-
wicklungsmodelle fiir den Umgang mit Heterogenitat und
mussen bei der Erarbeitung und Umsetzung integrativer
Schulentwicklungskonzepte und -leitbilder einbezogen
werden.

7.4.3. Weiterbildung

In folgenden Fachgebieten bieten sich fir SHP u. a. spezi-
fische Weiterbildungen an:

Forderdiagnostik

Verhaltensauffalligkeiten

Differenzierende Lernangebote und Aufgabenstellun-
gen

Begabungs- und Begabtenforderung

Kommunikation

Interkulturalitat

Intervision/Beratung

7.4.4. Administration

Folgende administrative Aufgaben gehdren zur Arbeit der
SHP:

Arbeit dokumentieren (z. B. kooperative Arbeit in der
Klasse, Forderplane)

Gesprache vorbereiten, nachbereiten und dokumen-

tieren

Lernberichte in Zusammenarbeit mit der KLP verfas-
sen

nach Absprache mit der KLP Therapieangebote koor-
dinieren

administrative Fragen absprechen

7.5. Personelle Rahmenbedingungen
7.5.1.
Die SHP verfligen tber eine von der Schweizerischen
Konferenz der kantonalen Erziehungsdirektoren EDK an-
erkannte Ausbildung (§ 23 Abs. 2 Verordnung zum Schul-
gesetz (Schulv)™.

Ausbildung

7.6. Organisation innerhalb der gemeindlichen
Schulen
Die SHP sind Teil des Schulteams und nehmen ihrem
Unterrichtspensum entsprechend an den Schulhaussit-
zungen oder schulischen Veranstaltungen teil. Sie infor-
mieren sich Uber die laufenden Schulgeschéfte, und sie
informieren ihrerseits tber aktuelle Entwicklungen. Die
SHP arbeiten in Unterrichtsteams mit und kénnen fir
Weiterbildungsangebote beigezogen werden. Nach Ab-
sprache mit der Schulleitung kann die Arbeit in gemein-
deinternen Fachteams die Arbeit im Unterrichtsteam er-
setzen. Der Informationsfluss muss sichergestellt sein.
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Die SHP sind einem Schulhausteam zugeordnet. Die Mit-
arbeitergesprache werden mit der jeweiligen Schulleite-
rin, dem Schulleiter durchgefihrt.

7.7. Arbeitsfelder

Die hier folgenden und in den Kapiteln 10.4 (Logopéadie-
therapie) und 11.4 (Psychomotoriktherapie) beschriebe-
nen Arbeitsfelder bilden die momentan gelebte Praxis in
den Gemeinden ab. Sowohl die genannten Bereiche wie
auch die erwdhnten einzelnen Aufgaben sind jedoch nicht
als abschliessend zu verstehen. Im Rahmen der Zustéan-
digkeit fir die operative Flihrung der Schule steht es den
Schulleitungen frei, die Aufgaben an die ortlichen Bege-
benheiten und Bedurfnisse anzupassen.

Die Hauptverantwortung fir die besondere Forderung tra-
gen die SHP. Die besondere Forderung ist jedoch dann
wirkungsvoll und nachhaltig, wenn sie eng mit dem Klas-
senunterricht verbunden ist und mit der KLP koordiniert
wird. Flr eine gelingende Umsetzung sind ein gemeinsa-
mes Grundverstandnis und die Klarung von Zusténdigkei-
ten wichtig.

Die Arbeitsfelder der SHP sind dieselben, wie die aller
Lehr- und Fachpersonen, die an den gemeindlichen Schu-
len unterrichten. Sie sind in der "Orientierungshilfe Be-
rufsauftrag und Arbeitszeitmodell" des Kantons aufgelis-
tet. Da sich die konkreten Aufgaben in der Kooperation
mit der KLP und FLP teilweise unterscheiden, werden sie
hier nochmals dargestellt.

Die Ausfiihrungen beziehen sich im Grundsatz auf Schiile-
rinnen und Schiler mit besonderem Bildungsbedarf.



7.7.1.  Unterricht und Klasse

KLP/FLP SHP

planen, vorbereiten, nachbereiten und auswerten
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KLP/FLP

entwickeln und evaluieren

zusammenarbeiten im Unterrichtsteam

7.7.2. Schiilerinnen und Schiiler

KLP/FLP

beraten und begleiten der Schiilerinnen und Schiiler

entwickeln und evaluieren
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7.7.3. Schulpartner (Erziehungsberechtigte, Fachstellen)

KLP/FLP SHP

Zusammenarbeit mit Erziehungsberechtigten

Zusammenarbeit im interdisziplindren Team

weitere Zusammenarbeit
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7.7.4. Schule

KLP/FLP

Organisation Schule

entwickeln und evaluieren der Schule
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7.7.5. Schulische Heilpadagogin, schulischer Heilpadagoge und Lehrperson

KLP/FLP

evaluieren der eigenen Tatigkeit

sich individuell weiterbilden

im Fachteam
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7.8. Interdisziplindre Zusammenarbeit

Die Kooperation aller Beteiligten einer Schule ist Voraus-
setzung, damit Integration professionell moglich wird. Die
Zusammenarbeit zwischen den SHP, den Lehrpersonen,
den Erziehungsberechtigten, den Schilerinnen und Schi-
lern, dem SPD und anderen Fachstellen ist daher wesent-
lich. Der Austausch zwischen der Lehrperson und der
SHP findet wochentlich statt. Fiir einen regelmassigen
Austausch mit den Erziehungsberechtigten bzw. Fachstel-
len wird gesorgt. Die Qualitat der besonderen Forderung
ist unter anderem abhéngig von den zur Verfligung ste-
henden personellen und zeitlichen Ressourcen fiir Pla-
nung und Umsetzung des Unterrichts und flr die Abstim-
mung und Koordination mit den an der Férderung Betei-
ligten.

7.8.1.
Die Anmeldung flr eine Abklarung oder Beratung beim
SPD erfolgt durch die KLP in Zusammenarbeit mit den
SHP und mit dem Einverstandnis der Erziehungsberech-
tigten. Bei Schilerinnen und Schiilern mit iberdauernden
Schulschwierigkeiten, die eine langfristige heilpddagogi-
sche Forderung mit Lernzielanpassungen in mehreren Féa-
chern bendtigen, muss der SPD beigezogen werden. Er
kann auch bei individuellen Lern- und Verhaltensfragen
oder zur Klassenberatung einbezogen werden.

Schulpsychologischer Dienst

7.8.2.
Die Anmeldung flr die Abklarung durch die Logopadin er-
folgt durch die KLP nach Ricksprache mit der SHP und
mit dem Einverstandnis der Erziehungsberechtigten.

Logopadietherapie

7.8.3.
Die Anmeldung flr die Abklarung durch die PMT erfolgt

Psychomotoriktherapie

durch die zuweisenden Stellen wie Kinderarztinnen und
Kinderarzte, SPD oder APD-KJ im Einverstandnis der Er-
ziehungsberechtigten und auf Empfehlung der KLP und
SHP.

7.8.4.
Erste Ansprechperson fur die Erziehungsberechtigten ist
die KLP. In den SSG werden die Erziehungsberechtigten
in die Erarbeitung und Festlegung der Forderziele und
Massnahmen eingebunden. Im Rahmen des SSG wird
auch geklart, wer die weitere Fallfihrung Gbernimmt und
damit Ansprechperson fiir die Erziehungsberechtigten ist.

Erziehungsberechtigte

Die Erziehungsberechtigten haben ein Anrecht auf Ein-
sicht in die individuelle Forderplanung. Bei laufbahnent-
scheidenden Massnahmen, z. B. bei Uberdauernden Lern-
zielanpassungen in mehreren Fachern, werden die Erzie-
hungsberechtigten rechzeitig und umfassend durch die
KLP oder nach Absprache auch durch die SHP informiert
und lber die nachschulischen (beruflichen) Chancen auf-
geklart.

8. Aufgabenbeschrieb und Ergénzungen fiir die
Férderung von Kindern und Jugendlichen mit
besonderen Begabungen

8.1. Einleitung

Der Aufgabenbeschrieb und die Erganzungen fiir die For-
derung von Kindern und Jugendlichen mit besonderen Be-
gabungen vervollstédndigen die Ausfiihrungen in den
"Richtlinien besondere Forderung" (Kapitel 3.1) und er-
setzen zusammen mit diesen die "Richtlinien fir die For-
derung von Kindern mit besonderen Begabungen oder
Hochbegabungen" aus dem Jahr 2002.

8.1.1. Zielsetzungen

Der Aufgabenbeschrieb und die Ergdnzungen fir die For-

derung von Kindern und Jugendlichen mit besonderen Be-

gabungen

— beschreiben die wichtigsten Massnahmen fiir die For-
derung von Kindern mit besonderen Begabungen in
den gemeindlichen Schulen.

— geben eine Orientierungshilfe fir die Erstellung und
die Weiterentwicklung von kommunalen Konzepten
zur Begabtenfdrderung.

8.1.2. Zielgruppe der Férderung von Kindern und

Jugendlichen mit besonderen Begabungen

Die "Richtlinien besondere Forderung" beziehen sich ex-

plizit auf Kinder mit besonderem Bildungsbedarf, die zu-

satzlich zum Regelunterricht besondere Unterstiitzung
brauchen. Ziel ist es, die Entwicklung der Potenziale die-
ser Schiilerinnen und Schiler anzuregen und bestmadglich
zu begleiten. Im Aufgabenbeschrieb und in den Ergénzun-
gen werden zuséatzlich auch Hinweise zur Forderung der

Begabungen aller Schilerinnen und Schiler gegeben.

8.1.3.
In der Regel steht pro 100 Schilerinnen und Schiiler ein
100%-Pensum fir schulische Heilpddagogik zur Verfi-

Ressourcen
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gung. Es wird empfohlen, fir die Forderung von Kindern
und Jugendlichen mit besonderen Begabungen explizit
Zeiteinheiten innerhalb der heilpadagogischen Forderung
vorzusehen.

8.2. Personelle Rahmenbedingungen
In erster Linie ist die SHP fiir die Forderung von Kindern
und Jugendlichen mit besonderen Begabungen zusténdig.

Insbesondere fiir die Umsetzung von Massnahmen aus-
serhalb des Klassenunterrichts kénnen SHP oder Lehr-
personen mit einer spezifischen Weiterbildung im Bereich
der Begabungs- und Begabtenférderung eingesetzt wer-

5
den”.

8.3. Forderung von Schiilerinnen und Schiilern
mit (besonderen) Begabungen

8.3.1. Begabungsférderung

Die Forderung von individuellen Begabungen der Schile-
rinnen und Schiler ist eine Kernaufgabe des Unterrichts.
Mit offenen Aufgabenstellungen, differenzierendem
Unterricht, Projektarbeiten usw. werden Schilerinnen und
Schiler im Regelunterricht ihren Fahigkeiten und Interes-
sen entsprechend gefdrdert.

8.3.2.
Auch Schilerinnen und Schiler mit besonderen Begabun-
gen werden in erster Linie im Regelunterricht gefoérdert.
Begabtenforderung meint Angebote und Férdermassnah-
men flr Schiilerinnen und Schiiler, deren Forderbedarf

Begabtenforderung

die Moglichkeiten des Regelunterrichts Ubersteigt. Diese
Kinder und Jugendlichen werden durch die KLP in Zu-
sammenarbeit mit der SHP oder der Fachperson Begab-
tenforderung gefordert.

8.3.3.
Wenn insbesondere bei einer Kumulation von Hochbega-

Sonderschulung fiir Hochbegabte

bung mit schweren Verhaltensauffélligkeiten, psychischen
Stdrungen, Lernschwierigkeiten usw. auf der Ebene der
Schulgemeinde oder gemeindelbergreifend keine ange-
messene Forderung moglich ist, konnen verstarkte Mass-
nahmen durch den SPD gepruft werden (Sonderschulung,
§ 34 SchulG). Das Vorgehen ist definiert durch das Ver-

® Beispielsweise CAS oder MAS Integrative Begabungs- und Begab-

tenforderung

fahren bei der Zuweisung von Kindern und Jugendlichen
zu einer Sonderschulung (KOSO, S. 19).

Eine allfallige Mitfinanzierung kann vom SPD nur bean-
tragt werden, wenn alle Massnahmen vor Ort ausge-
schopft sind und diese nicht ausreichen. Eine Abklarung
durch den SPD ist zudem nur méglich, wenn die Schiile-
rin, der Schiler die gemeindliche Schule besucht. Be-
sucht der Schiler, die Schilerin bereits eine Sonderschu-
lung, ist eine nachtragliche Abklarung beim SPD nicht
mehr moglich.

Folgende Abbildung veranschaulicht die verschiedenen
Ebenen der Forderung:

Forderung von Begabungen aller Schii-

lerinnen und Schiiler im Regelunterricht

Férderung von Kindern mit beson-
deren Begabungen in der Klasse
oder auf der Ebene der Schulge-

meinde

@

Forderung von Kindern mit besonderen
Begabungen ausserhalb der gemeindli-

chen Schulen (Sonderschulung)

Abbildung 2: Modell der Begabungs- und Begabtenfdrderung

8.4. Aufgabenbereiche

8.4.1.
Die folgenden Ausfiihrungen beschreiben konkrete For-
dermassnahmen. Sie kénnen innerhalb der Klasse sowohl
ein Angebot zur Unterstiitzung und Forderung der Bega-
bung fir alle Schilerinnen und Schiler als auch mit ent-
sprechender Ausgestaltung und Lernzielvereinbarung ein

Innerhalb des Klassenunterrichts

Angebot flr Kinder mit besonderen Begabungen (gelber
und orangefarbener Kreis im Modell) sein.

Straffen der Lerninhalte (Compacting)

Compacting ist ein didaktisches Unterrichtsmittel, bei
dem der Lehrplan fir die betroffene Schilerin, den be-
troffenen Schiiler gestrafft und intensiviert wird. Die An-
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zahl vertiefender Ubungen wird fiir Schiilerinnen und
Schiler mit besonderen Begabungen reduziert. Dadurch
werden Wiederholungen von bereits gelernten Lerninhal-
ten vermieden. Die Herausforderungen innerhalb des re-
guldren Unterrichts werden erhdht und es wird Zeit fur
angemessene Enrichmentmassnahmen gewonnen. Die
angepassten Lernziele werden im SSG mit allen Betroffe-
nen besprochen und protokolliert. Die Umsetzung dieser
Vereinbarung wird durch die SHP oder die Fachperson
Begabtenforderung begleitet und geprift.

Anreichernde Angebote (Enrichment)

Enrichment ist eine Form der Differenzierung der Unter-
richtsinhalte. Dabei werden den Schilerinnen und Schi-
lern vertiefende Angebote zu den Unterrichtsinhalten ge-
macht oder Inhalte werden mit besonderen Aufgaben
ausgestaltet oder ergénzt, die eigenstéandiges Arbeiten
und ein erweitertes Lernen ermoglichen. Schilerinnen
und Schiler mit besonderen Begabungen beschéaftigen
sich mit anspruchsvollen Zusatzaufgaben zum Thema, die
Uber die Grundanforderungen hinausgehen und auf den
Starken des Kindes aufbauen. Ein Wissenserwerb in die
Tiefe wird ermdglicht. Durch Enrichment sollen aber nicht
nur die fachlichen Kenntnisse erweitert werden. Vielmehr
sollen die Kinder durch die Angebote angeregt werden,
neue Lernmethoden und Denkweisen zu entwickeln. En-
richment soll sich an den Bedirfnissen und Interessen
der Schilerinnen und Schiler orientieren.

Die Vereinbarung zum Enrichment wird im SSG mit allen
Beteiligten besprochen und protokolliert. Die Umsetzung
der Vereinbarung wird durch die SHP oder die Fachper-
son Begabtenforderung begleitet und geprift.

Forschen am eigenen Thema

Kinder und Jugendliche bekommen Zeit, um ein eigenes
Thema zu bearbeiten. So lernen sie ihre eigenen Interes-
sen und Starken kennen. Sie lernen Methoden kennen,
wie ein solches Projekt aufgebaut, erfolgreich geplant
und durchgefiihrt wird sowie wie die Ergebnisse prasen-
tiert werden konnen.

-17 -

8.4.2.
Zeitlich begrenzte Angebote ausserhalb der Klasse (Pull
Out-Gruppen)

Die Forderung von Schilerinnen und Schilern mit beson-
deren Begabungen kann in begriindeten Fallen in separie-
render Form (Pull Out-Gruppen) stattfinden. Pull Out-
Angebote finden auf der Ebene der Schulgemeinde statt
(klassentbergreifend) und sind zeitlich begrenzt. Die For-
derziele fir ein Angebot ausserhalb des reguldaren Klas-
senunterrichts werden im SSG mit allen Beteiligten be-
sprochen und protokolliert. Die Umsetzung der Vereinba-
rung wird durch die SHP oder die Fachperson Begabten-
forderung geprift. Die Pull Out-Gruppen werden von der
Fachperson Begabtenférderung, von der SHP, von einer
Lehrperson mit einer Zusatzausbildung oder einer Fach-
spezialistin unterrichtet. Im letzten Fall ist die Begleitung
und Unterstiitzung durch die Fachperson Begabtenforde-
rung wichtig.

Innerhalb der Schulgemeinde

Wahiangebote

Wahlangebote sind eine Unterrichtsform, bei der die
Schilerinnen und Schiller aus einem Angebot von mehre-
ren Themen eines auswéhlen und sich damit intensiv aus-
einandersetzen. Dies geschieht z. B. an einzelnen Nach-
mittagen, verteilt Gber mehrere Wochen. Die Angebote
werden von der Lehrperson, der SHP, der Fachperson Be-
gabtenforderung oder evtl. auch zusatzlich von schulex-
ternen Personen begleitet und berlcksichtigen die Inte-
ressen und Lerntypen der Kinder und Jugendlichen.

Ressourcenzimmer

Das Ressourcenzimmer ist ein Unterrichtsraum, der in
erster Linie fur die Arbeit an eigenstandigen Projekten
bestimmt ist. Er bietet diverse Medien zur Informations-
beschaffung und spezielle Lernmaterialien zur Begabungs-
forderung an. Die Arbeit im Ressourcenzimmer muss an-
geleitet und begleitet werden (geméss Arbeit am eigenen
Thema oder am Wahlangebot). Die Forderziele sind vor-
gangig festzulegen. Das Zimmer kann auch im Rahmen
der Begabungsforderung aller Schiilerinnen und Schiler
miteinbezogen werden. Es ist eine "Lernbibliothek", deren
Wirkung sich erst durch die angeleitete Nutzung der vor-
handenen Inhalte entfalten kann.



Teilunterricht in einer héheren Klasse oder Besuch eines
ausserschulischen Angebots wahrend der reguléren
Unterrichtszeit

Der Teilunterricht in einer hoheren Klasse wird auf Anre-
gung der SHP bzw. der Fachperson Begabtenforderung
mit den betroffenen Lehrpersonen und der Schulleiterin,
dem Schulleiter besprochen. Es ist wichtig, dass eine be-
friedigende organisatorische Losung gefunden wird.

Mentorat

Eine weitere Form der Forderung besteht in der individu-
ellen Betreuung der Schiilerinnen und Schiiler mit beson-
deren Begabungen durch eine Mentorin, einen Mentor
(externe Fachperson). Der Bedarf muss ausgewiesen wer-
den. Der Unterrichtsgegenstand des Mentorats soll den
Themen des Lehrplans nicht vorgreifen. Der dusseren
Form des Mentorats jedoch sind wenig Grenzen gesetzt.
Die betroffenen Schilerinnen und Schiler arbeiten ein-
zeln oder in Gruppen zusammen. Diese Zusammenarbeit
kann regelmassig oder sporadisch stattfinden.

Ein Mentorat kann als Férdermassnahme festgelegt wer-
den, wenn die bisherigen Massnahmen innerhalb des
Klassenunterrichts keinen Erfolg gezeigt haben und ande-
re Massnahmen auf Ebene der Schulgemeinde nicht an-
geboten werden oder den Bedirfnissen der Schiilerin, des
Schilers nicht angemessen sind. Die Forderziele des
Mentorats werden im SSG mit allen Beteiligten bespro-
chen und protokolliert. Fir ein Mentorat ist der Entscheid
der Rektorin, des Rektors notwendig. Die Finanzierung
einer Mentorin, eines Mentors ist in der Normpauschale
eingerechnet. Die Umsetzung der Vereinbarung wird
durch die Fachperson Begabtenfdrderung oder die SHP
geprift.

Frihere Einschulung

Kinder, welche noch nicht schulberechtigt sind, jedoch in
ihren Fahigkeiten und in ihrer persdnlichen Entwicklung
ihren Altersgenossen deutlich voraus sind, kénnen frih-
zeitig in die obligatorische Schulzeit, d. h. in das obligato-
rische Kindergartenjahr, eintreten. Diese friihzeitige Ein-
schulung muss von den Erziehungsberechtigten beim
Rektor, bei der Rektorin beantragt werden. Eine genaue
Uberpriifung des Entwicklungsstandes des Kindes ist
wichtig. Der Rektor entscheidet nach Anhdren der Erzie-
hungsberechtigten und der Kindergartenlehrperson. Bei
Unklarheiten kann der SPD beigezogen werden.

Faktisch bedeutet dies demnach haufig, dass Kinder im
ersten (freiwilligen) Kindergartenjahr wahrend des Schul-

jahres ins obligatorische Kindergartenjahr tibertreten und
danach "regular" in die erste Klasse Ubertreten.

Klassen Gberspringen

Fir Schilerinnen und Schiler mit besonderen Begabun-
gen, die trotz durchgefiihrter Férdermassnahmen inner-
halb des Klassenunterrichts und innerhalb der Schulge-
meinde weiterhin eine Unterforderung zum Ausdruck
bringen, besteht die Mdglichkeit, eine oder falls notwen-
dig auch mehrere Jahrgangsklassen zu iberspringen.

Die mégliche Massnahme des Uberspringens einer Klasse
wird im SSG mit allen Beteiligten besprochen und proto-
kolliert. Eine genaue, breit gefacherte Uberpriifung des
Entwicklungsstandes des Kindes ist von grosser Wichtig-
keit und erfolgt wenn mdoglich durch eine Fachperson fir
Begabtenforderung. Nicht nur die kognitiven Leistungen,
sondern auch alle anderen Entwicklungsbereiche wie z. B.
soziales Lernen oder die emotionale Reife sollen im Ver-
gleich zu Gleichaltrigen Uberdurchschnittlich ausfallen.
Die Rektorin, der Rektor entscheidet iber die Massnah-
me. Bei Unklarheit kann der SPD beigezogen werden.

Die Unterstiitzung und Begleitung durch die SHP (oder die
Fachperson Begabtenforderung) tréagt zum Erfolg der
Massnahme bei und wird ebenfalls im SSG mit allen Be-
teiligten festgelegt und protokolliert. Die SHP (oder durch
die Fachperson Begabtenforderung) ist flr die Umsetzung
und Uberpriifung zustandig.
8.4.3. Beispiele fiir Angebote in der Verantwortung
der Erziehungsberechtigten
Als Ergdnzung zu Massnahmen innerhalb der Klasse und
auf Ebene der Schulgemeinde gibt es fiir Schilerinnen
und Schiller mit besonderen Begabungen verschiedene
Angebote, die innerhalb wie auch ausserhalb der Wohn-
gemeinde angeboten werden. Die Verantwortung liegt bei
den Erziehungsberechtigten. Die SHP kann diese beraten.
Mdogliche Angebote:
— Sportunterricht in gemeindlichen oder regionalen
Vereinen und Klubs
— Musik- bzw. Instrumentalunterricht in gemeindlichen
oder regionalen Musikschulen
www.zg.ch, Suchbegriff: Musikschulen
— Fremdsprachenkurse
— Theaterkurse
www.kindertheaterzug.ch
— Kinderuniversitaten

www.kinderhochschule.phzg.ch,
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http://www.zg.ch/
file:///c:/users/buyl/appdata/local/temp/www.kindertheaterzug.ch
http://www.kinderhochschule.phzg.ch/

www.ehk.ch, Suchbegriff: Kinderuni,
www.kinderuniversitaet.uzh.ch/index.html,
www.kinderuni.unilu.ch

diverse Kurs- und Lagerangebote
www.ehk.ch, www.tuelab.ch

8.5.
www.zg.ch, Suchbegriff: Begabungs- und Begabtenforde-
rung

Weitere Informationen

9. Aufgabenbeschrieb und Erganzungen fiir
Deutsch als Zweitsprache (DaZ)
9.1. Einleitung

Der Aufgabenbeschrieb und die Erganzungen fiir Deutsch
als Zweitsprache (DaZ) vervollstéandigen die "Richtlinien
besondere Forderung" (Kapitel 3.2) und ersetzen zusam-
men mit diesen die "Empfehlungen des Erziehungsrates
zur Schulung fremdsprachiger Kinder und Jugendlichen im
Kanton Zug" aus dem Jahr 1993.

9.1.1.
Der Aufgabenbeschrieb und die Erganzungen fir Deutsch
als Zweitsprache (DaZ)

definieren die wichtigsten Bereiche fiir den DaZ-
Unterricht.

zeigen konkrete Umsetzungsmdglichkeiten so-
wie notwendige begleitende Massnahmen fir
den DaZ-Unterricht auf.

geben eine Orientierungshilfe fiir die Weiterent-
wicklung und Organisation des DaZ-Unterrichts
in den gemeindlichen Schulen.

Zielsetzungen

9.1.2.  Zielgruppe fiir Deutsch als Zweitsprache
(Daz)

Der DaZ-Unterricht ist eine wesentliche Unterstiitzung fiir
Schilerinnen und Schiiler nichtdeutscher Erstsprache mit

ungeniigenden Deutschkenntnissen.

9.1.3.

Die DaZ-Angebote werden mittels Normpauschale durch

Ressourcen

den Kanton mitfinanziert.
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9.2.
Das Ziel der Forderung ist der Erwerb von sprachlichen
Fertigkeiten (Horverstehen und Sprechen, Leseverstehen
und Schreiben), um in zunehmendem Masse dem Regel-
unterricht folgen zu kdnnen. Die Schilerinnen und Schi-
ler entwickeln kommunikative Fahigkeiten, um sich die
Welt sprachlich zu erschliessen und selbstbestimmt zu
handeln.

Zur Orientierung an den sprachlichen Lernzielen dienen
der Lehrplan

der "Gemeinsame Europdische Referenzrahmen
flir Sprachen" (GER)

die empfohlenen DaZ-Lehrmittel

Aufgabenbereiche

das Sprachstandsinstrumentarium fiir DaZ
(sprachgewandt I, Il und Il)

Die Lern- und Forderziele sind auf die Entwicklung der
gesamten Persdnlichkeit der Schiilerinnen und Schiiler
ausgerichtet. Sie beinhalten Aspekte des emotionalen,
sozialen und kognitiven Lernens. Das Lernen einer Spra-
che ist ein individueller Prozess, der auf die Lernerfah-
rungen und Perspektiven der Schilerinnen und Schiler
eingeht. Im Mittelpunkt steht der Lernprozess. Die
Sprachfordermassnahmen beziehen sich auf den indivi-
duellen Lernstand der Schilerinnen und Schiler. Fir die
mehrsprachige Identitatsbildung ist der gelegentliche
Einbezug der Erstsprache wichtig.

9.2.1. Sprachstandserfassung und Dokumentation
Fir die zielgerichtete und ressourcenorientierte Forder-
planung ist eine differenzierte Sprachstandserfassung un-
abdingbar. Sie erfolgt mindestens einmal jahrlich. Auf-
grund der Ergebnisse der Sprachstandserfassung erfolgt
die individuelle Forderplanung.

Die Dokumentation enthalt die Sprachstandserfassung,
die Forderplanung, die kontinuierliche Entwicklung der
Sprache, die Elternzusammenarbeit und die Zusammen-
arbeit zwischen den Lehrpersonen und der DaZ-
Lehrperson. Sie dient als Grundlage fiir eine fundierte
Forderung im DaZ- und im Klassenunterricht und unter-
stltzt die Zusammenarbeit zwischen den verschiedenen
Fachpersonen. Gleichzeitig bietet sie Hilfestellungen fir
die Kommunikation mit Erziehungsberechtigten und noti-
genfalls mit den Behdrden.

Fir die Sprachstandserfassung eignet sich das Instru-
ment "sprachgewandt" des Ziircher Lehrmittelverlags, das
lber die gemeindlichen Lehrmittelverantwortlichen be-
stellt werden kann.


http://www.ehk.ch/
http://www.kinderuniversitaet.uzh.ch/index.html
http://www.kinderuni.unilu.ch/
http://www.ehk.ch/
file:///c:/users/buyl/appdata/local/temp/www.tuelab.ch
http://www.zg.ch/

9.2.2. DaZ-Unterricht

Eine offene Unterrichtsgestaltung ist wichtig, um auf die
individuellen Lernerfahrungen der Schilerinnen und
Schiler einzugehen. Der Unterricht folgt neuen Erkennt-
nissen der Spracherwerbsforschung und den Gesetz-
massigkeiten des Sprachlernprozesses.

Kindergartenstufe

Im DaZ-Unterricht auf der Kindergartenstufe werden die
Kinder integrativ oder separativ unterrichtet. Dazu wer-
den zwei bis drei Sequenzen von 30 Minuten pro Woche
eingeplant. Es werden kleine Lerngruppen empfohlen.
Auf der Kindergartenstufe greift die DaZ-Lehrperson All-
tagserlebnisse aus der unmittelbaren Umgebung der
Kinder auf und ermuntert sie zum Zuhdren, Sprechen,
Erzdhlen und Spielen. Ergédnzend dazu leitet die DaZ-
Lehrperson die Kinder zum spielerischen und hand-
lungsorientierten Uben mit Sprachstrukturen an (Reime,
Laute, Silben, Rhythmus usw.).

Die Kindergartenlehrpersonen pflegen in grésseren An-
teilen der Kindergartenzeit eine lebendige Sprachkultur
in Standardsprache. Der DaZ-Unterricht erfolgt in der
Standardsprache.

Primarstufe

Ziel des DaZ-Anfangsunterrichts ist ein schneller sprach-
licher und sozialer Anschluss an die Regelklasse. In klei-
nen Lerngruppen werden die Schiilerinnen und Schiler
integrativ oder separativ 8-10 Lektionen pro Woche ge-
fordert.

Der DaZ-Aufbauunterricht findet fiir Schilerinnen und
Schiler statt, welche das Niveau A2 (Unterstufe) oder das
Niveau B1 (Mittelstufe | und Il) geméss GER noch nicht
erreicht haben. Die DaZ-Lehrperson fordert die Schiile-
rinnen und Schiiler gemass der festgelegten individuellen
Forderplanung. In kleinen Lerngruppen werden die Schi-
lerinnen und Schiler integrativ oder separativ mindestens
2 Lektionen pro Woche gefordert.

Die Themen im DaZ-Anfangs- und -Aufbauunterricht neh-
men Bezug auf den Regelklassenunterricht. Die DaZ-
Lehrperson spricht sich mit der KLP ab und vermittelt
wichtige sprachliche Grundlagen zum jeweiligen aktuellen
Klassenthema. Ausserdem arbeitet die DaZ-Lehrperson
gezielt am Aufbau der Sprachkompetenzen. Dazu nutzt
sie eines der empfohlenen DaZ-Lehrmittel oder orientiert
sich an dessen Lernzielen. Der Sprachstand der Schile-
rinnen und Schiler wird jahrlich erhoben und die Forde-
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rung fir das kommende Schuljahr im Rahmen eines SSG
festgelegt.

Die Gemeinden kdnnen DaZ-Klassen fiihren, in welchen
neu zugezogene Schilerinnen und Schiler im ersten Jahr
unterrichtet werden konnen. DaZ-Klassen erfillen die
Vorgaben einer Kleinklasse fur besondere Forderung. Die
Zahl der Lektionen entspricht der Stundentafel der jewei-
ligen Klasse.

Sekundarstufe |

Neu zugezogene Jugendliche nichtdeutscher Erstsprache
besuchen wahrend mindestens zwei Semestern die DaZ-
Klasse der Sekundarstufe | oder den DaZ-Anfangsunter-
richt. Neu zugezogene Schilerinnen und Schiler nicht-
deutscher Erstsprache, die in der 3. Klasse der Sekundar-
stufe | eintreten und mindestens 14 Jahre alt sind, kon-
nen das Integrations-Briicken-Angebot (I-B-A) in Zug be-
suchen.

Im DaZ-Anfangsunterricht werden die Schiilerinnen und
Schiler integrativ oder separativ in kleinen Lerngruppen
8-10 Lektionen pro Woche gefdrdert.

Bereits in die Regelklasse eingeschulte Schiilerinnen und
Schiller, die das Niveau B2 geméass GER beim Ubertritt in
die Sekundarstufe noch nicht erreicht haben, werden im
DaZ-Aufbauunterricht gefordert. Die DaZ-Lehrperson
orientiert sich an den jeweiligen aktuellen Klassenthemen
und vermittelt dazu wichtige sprachliche Grundlagen.
Ausserdem arbeitet die DaZ-Lehrperson gezielt am Auf-
bau der Sprachkompetenzen. Dazu nutzt sie eines der
empfohlenen DaZ-Lehrmittel oder orientiert sich an des-
sen Lernzielen. Fiir Schilerinnen und Schiler, die dem
Regelunterricht in einigen Fachern nicht folgen kénnen
(z. B. Deutsch, Franzdsisch), stellt die DaZ-Lehrperson
Arbeitsmaterial zusammen. In kleinen Lerngruppen wer-
den die Schilerinnen und Schiiler integrativ oder separa-
tiv mindestens 2 Lektionen pro Woche gefordert.

Ziel der DaZ-Klasse ist, den Anschluss an eine Regelklas-
se zu gewahrleisten, Lern- und Arbeitstechniken zu er-
werben und die soziale Integration der Schiilerin, des
Schilers zu unterstiitzen. Schiilerinnen und Schiler, wel-
che das Niveau A2 gemass GER erreichen und Uber gute
Arbeitsstrategien und Selbstkompetenzen verfiigen, tre-
ten in die Regelklasse Uber und werden dort von der DaZ-
Lehrperson und der SHP weiter unterstiitzt. Der Ubertritt
kann jeweils am Ende eines Semesters erfolgen. Fir die



Schilerinnen und Schiler der DaZ-Klassen soll der
Schwimm- und Sportunterricht sowie der Besuch des
Handwerklichen Gestaltens ermdglicht werden. Alle ande-
ren Schulfacher werden in der DaZ-Klasse nicht zwingend
geméss der Stundentafel ausgewiesen. Die DaZ-
Lehrperson gewahrleistet eine ausgewogene und der
Stundentafel soweit moglich angepasste Unterrichtspla-
nung. Die Lehrperson der DaZ-Klasse wird von der SHP
bei der Forderplanung unterstitzt.

Die Schulung in der DaZ-Klasse kann gemeindeiibergrei-
fend innerhalb des Kantons Zug oder unter Einbezug der
Angebote im I-B-A stattfinden. Die Wohngemeinde lber-
nimmt die Schulungs- und Transportkosten (Schulbus
oder offentlicher Verkehr).

9.3. Zustandigkeiten

9.3.1.
Die Rektorin, der Rektor ist verantwortlich fiir die beson-

Rektorin, Rektor

dere Forderung und damit auch fir die Férderung von
Kindern und Jugendlichen nichtdeutscher Erstsprache.
Dazu gehort ein ausreichendes Angebot an DaZ-
Anfangsunterricht und -Aufbauunterricht und die Zuwei-
sung der Schilerinnen und Schiiler in die ihrem Sprach-
stand entsprechenden Angebote. Bei zu geringen Schiile-
rinnen- und Schiilerzahlen im Bereich DaZ kénnen ge-
meindeibergreifende Angebote geschaffen werden.

Die Schule informiert die Erziehungsberechtigten nicht-
deutscher Erstsprache iber Deutschkurse flr Erwachse-
ne, Uber das Angebot sprachlicher Frihférderung (z. B.
Deutsch-Spielgruppe fir Kinder ab 3% Jahren), liber wei-
tere Angebote zur sozialen und sprachlichen Integration
(z. B. Schulsport, Ludothek, Pfadi/Blauring) und macht
sie auf die Kurse in heimatlicher Sprache und Kultur
(HSK) aufmerksam.

9.3.2. Klassenlehrperson und Lehrperson Deutsch
als Zweitsprache

Die DaZ-Lehrperson arbeitet eng mit der jeweiligen Klas-
senlehrperson und anderen Fachlehrpersonen zusammen.
Sie nimmt eine beratende Funktion in DaZ-Fragen wahr.
Die DaZ-Lehrperson schatzt den Sprachstand der Schiile-
rinnen und Schiler und ihre Lernfortschritte regelmassig
ein und koordiniert die Férderung von DaZ-Schilerinnen
und -Schilern mit anderen beteiligten Lehrpersonen, ins-
besondere mit der verantwortlichen KLP. Dies geschieht
in regelméassigen Besprechungen. Bei einer starken Ver-
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zogerung des Deutsch-Lernens besprechen sie die Situa-
tion mit der Logopadin und/oder der SHP.

Die KLP sind grundsétzlich fur die Kontaktaufnahme mit
den Erziehungsberechtigten zustandig. Diese werden uber
die Forderung der Kinder hinsichtlich Erst- und Zweit-
spracherwerb durch die DaZ-Lehrperson in Absprache mit
der KLP informiert®. Fiir Gesprache mit den Erziehungsbe-
rechtigten werden bei Bedarf qualifizierte Dolmetscherin-
nen und Dolmetscher zugezogen.

9.4.
Lehrpersonen fiir DaZ verfiigen ber ein Lehrdiplom flr
den Kindergarten, die Primarstufe oder die Sekundarstu-
fe I

Zusatzlich sind sie idealerweise im Besitz eines zusatzli-
chen Abschlusses des Zertifikatslehrgangs DaZ und Inter-
kulturalitat (CAS DaZIK) oder einer gleichwertigen Qualifi-
kation.

Personelle Rahmenbedingungen

Im Rahmen der Ausbildung zur SHP kann ebenfalls eine
DaZ-Ausbildung abgeschlossen werden.

9.5.
DaZ-Lehrpersonen und Schilerinnen und Schiler konnen
die Sprachkenntnisse gemdss GER einschétzen und do-
kumentieren. Dadurch wird auch das Potenzial einer
Schilerin bzw. eines Schilers sichtbar. Insbesondere
beim Ubertritt in die Sekundarstufe | ist darauf zu achten,

Beurteilen und Férdern B&F

dass die zu erwartende Leistungsentwicklung hoher ge-
wichtet wird als die aktuellen Leistungen in Deutsch. Die
Jugendlichen mit nichtdeutscher Erstsprache sollen nicht
allein aufgrund mangelnder Deutschkompetenzen in
Schularten mit geringeren Leistungsanforderungen zuge-
wiesen werden.

Gemadss § 5 des Promotionsreglements7 wird bei Schiile-
rinnen und Schiilern, die die deutsche Sprache ungeni-
gend beherrschen, in den betroffenen Fachern keine
Zeugnisnote erteilt. Die Erziehungsberechtigten werden
im Rahmen eines Lernberichts iber den Lernerfolg infor-
miert.

¢ Zum Thema Mehrsprachigkeit gibt es den Flyer "Mehrsprachigkeit"
in 8 verschiedenen Sprachen und Audioinformationen in 16 Spra-
chen auf der Website www.logopaedieundpraevention-hfh.ch unter
Praxis > Materialien.

"BGS 412.113



Schilerinnen und Schiler, die am Ende der Sekundarstu-
fe | den Sprachstand B2 nicht erreichen, kdnnen ihre
Deutschkompetenzen im I-B-A erweitern. Das I-B-A ist
eine Schule fur fremdsprachige Jugendliche auf der Se-
kundarstufe Il und ermdglicht den Schilerinnen und
Schilern eine nachhaltige Losung, den Anschluss an eine

Berufslehre oder an eine weiterfihrende Schule zu finden.

9.6. Unterricht in heimatlicher Sprache und
Kultur
Die HSK-Kurse werden von Botschaften und Konsulaten
der Herkunftslander und von privaten Vereinen angebo-
ten. In den Kursen in HSK erweitern Schilerinnen und
Schiler mit Migrationshintergrund die Kompetenz in ihrer
Erstsprache und die Kenntnisse Uber ihre Herkunftslan-
der. Der Unterricht starkt das Bewusstsein, dass ihre
Zweisprachigkeit ein zusatzliches Potenzial ist, das sie
nutzen konnen.
Eine gute Kompetenz in der Erstsprache ist eine Grundvo-
raussetzung, um eine gute zwei- und mehrsprachige
Kompetenz zu erreichen. Damit haben die Schiilerinnen
und Schiler die Mdglichkeit, diese Sprache fur die Aus-
bildung und den Beruf zu nutzen. Die Noten des HSK-
Unterrichts werden in den Zeugnissen eingetragen (§ 4
Promotionsreglement).

Die Lehrpersonen und die Schule weisen Erziehungsbe-
rechtigte auf die Wichtigkeit des Erstspracherwerbs und
das Angebot des HSK-Unterrichts hin.

9.7. Informationen

9.7.1.
Die regionale Fachgruppe DaZ hat eine Literaturliste mit
Lehr- und Lernmaterialien zusammengestellt. Die Litera-

Lehrmittel

turliste ist unter www.zebis.ch > Unterricht > Deutsch als
Zweitsprache > Fachdokumente zu finden und wird re-
gelmadssig aktualisiert.

9.7.2.

—  PH Zug, Dienstleistungen, Zugerbergstrasse 3,
6300 Zug (Projekt Nightingale)

—  Amt fiir Migration, Fachstelle Migration, Aa-
bachstrasse 1, Postfach 857, 6301 Zug

—  Caritas Schweiz, Lowenstrasse 3, 6002 Luzern
(Dolmetscherdienst Zentralschweiz, Projekte,
Tagungen, Referate)

Fachstellen

— Integrationsnetz Zug,
www.integrationsnetz.org/

9.7.3. Weitere Informationen

www.zg.ch, Suchbegriff: DaZ

10. Aufgabenbeschrieb und Ergédnzungen zur
Logopadietherapie

10.1. Einleitung

Logopéadietherapie ist im Sinne § 42 und § 43 SchulG ein
gemeindlicher Schuldienst, welcher die Schule unter-
stutzt und ergénzt. Die Gemeinden sind verpflichtet, Lo-
gopadietherapie anzubieten. Verschiedene Gemeinden
konnen diesen Schuldienst auch gemeinsam fiihren oder
Private damit beauftragen.

Der Aufgabenbeschrieb und die Ergdnzungen zur Logopé-
dietherapie vervollstéandigen die Ausfiihrungen in den
"Richtlinien besondere Forderung" (Kapitel 3.4) und er-
setzen den "Aufgabenbeschrieb fir die logopadische The-
rapie" vom 24. August 2000.

10.1.1. Zielsetzungen

Der Aufgabenbeschrieb und die Erganzungen zur Logopa-

dietherapie

— geben eine Orientierungshilfe bezliglich der Arbeits-
felder und dem Pflichtenheft von Logopé&dinnen.

— zeigen Handlungsmdoglichkeiten der Logopédiethe-
rapie in Zusammenarbeit mit anderen Beteiligten im
Schulfeld auf.

10.1.2. Zielgruppe der Logopadietherapie
Logopéadische Massnahmen wenden sich an Kinder und
Jugendliche, deren sprachliche Kommunikationsfahigkei-
ten derart beeintrachtigt oder verzdgert sind, dass eine
Einschrankung der personlichen, sozialen, psychischen
und/oder emotionalen Entwicklung die Folge sein kann.
Schwere sprachliche Beeintrachtigungen im Kindesalter
wirken sich zudem auf die kognitive Entwicklung und die
Lernféhigkeit aus. Betroffen sind die gesprochene und die
geschriebene Sprache (vgl. KOSO, S. 10).

10.1.3. Ressourcen

Die Logopadietherapie wird mittels Normpauschale durch
den Kanton mitfinanziert. Den Erziehungsberechtigten
entstehen keine Kosten fir die Therapie ihres Kindes.
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In der Regel steht pro 750 Schilerinnen und Schiiler ein
100%-Pensum fur Logopadietherapie zur Verfigung.

10.2.
Zu den Aufgaben gehdren Pravention, Erfassung, Diagnos-
tik, Beratung, Therapie aller Stérungen der gesprochenen
(inkl. der Stimme, des Schluckens und des Kauens) und
der geschriebenen Sprache. Neben dieser direkten Arbeit
mit Kindergarten- und Schulkindern gehoren auch die Zu-
sammenarbeit mit Bezugspersonen, Fachstellen und Be-
hérden, die Offentlichkeitsarbeit sowie die Administration
und Weiterbildung zu den Tatigkeitsfeldern von Logopa-

Aufgabenbereiche

dinnen und Logopédeng.

10.2.1.
Die Information und Aufklédrung der Erziehungsberechtig-
ten und Lehrpersonen Uber Spracherwerb forderndes und
hemmendes Verhalten gehdrt neben der Offentlichkeits-
arbeit gegeniiber Fachstellen, schulischen Kommissionen
und Behdrden zu den Aufgaben von Logopadinnen und

Pravention

Logopéaden.

10.2.2.
Die Anmeldung des Kindes fir eine logopadische Abkla-

Diagnostik

rung muss mit dem Einverstandnis der Erziehungsberech-
tigten erfolgen und kann entweder durch

— die Erziehungsberechtigten selber,

— den kantonalen Heilpddagogischen Dienst,

— den SPD,

— die KLP nach Riicksprache mit der SHP,

— oder den zusténdigen Arzt bzw. Zahnarzt erfolgen.

Bei der Abklarung werden die Féhigkeiten in Bezug auf
das Sprachverstandnis, die verschiedenen Sprachebenen
(Artikulation, Wortschatz, Satzbau, Kommunikation), den
Redefluss, die Stimme sowie Lesen und Schreiben be-
urteilt. Nicht-sprachliche Funktionen im sensorischen und
motorischen Bereich sowie die Einschdtzung der sozial-
emotionalen Befindlichkeit ergénzen die Beurteilung. Die-
se ganzheitliche Erfassung bildet die Grundlage sowohl
fur die weiteren Entscheide und Empfehlungen als auch
fir den fundierten Einstieg in die therapeutische Arbeit.

10.2.3. Therapie
Die Therapie erfolgt aufgrund der logopadischen Abkl&-
rung, ist wissenschaftlich fundiert, nach padagogisch-

® Deutschschweizer Logopadinnen- und Logopadenverband DLV
(2012). Berufsbild Logopadie. Ziirich

therapeutischen Gesichtspunkten ausgerichtet und von
psychologischem Einflihlungsvermdgen geleitet. Die
Durchflihrung und die Intensitat richten sich nach dem
jeweiligen Storungsbild und dem Schweregrad der
Sprachstérung des Kindes. Therapieziel, -planung und
-verlauf werden schriftlich festgehalten und sind durch
eine Prozessevaluation begleitet. Die Therapiedauer be-
tragt in der Regel ein bis zwei Jahre. Schwere Sprachsto-
rungen kénnen auch eine langere Behandlungszeit erfor-
dern. Moglich sind auch intervallméassige Therapien. Die
Kinder und Jugendlichen besuchen die Therapie einzeln
oder in Gruppen. Die Erziehungsberechtigten werden in
die therapeutische Unterstitzung einbezogen.

Bei Schilerinnen und Schilern mit schweren und Uber-
dauernden Sprachstdorungen, die bereits eine intensive
Therapie Uber eine langere Zeit vor Ort erhalten haben
und absehbar ist, dass diese Unterstiitzung unzureichend
ist, kdnnen verstarkte Massnahmen (Sonderschulung,

§ 34 SchulG) geprift werden.

10.2.4. Beratung

Die Logopéadin steht fur beratende Unterstitzung und fir
Fragen bezlglich Sprech- und Sprachstérungen den Er-

ziehungsberechtigten, Lehrpersonen und anderen Fach-
personen zur Verfligung.

10.2.5. Zusammenarbeit

Im Vordergrund steht die Zusammenarbeit mit den Erzie-
hungsberechtigten, den Bezugs-, Lehr- und Fachperso-
nen, welche an der Erziehung und Schulung des Kindes
beteiligt sind. Die Logopéadin informiert und beréat fachbe-
zogen Uber alle Bereiche der Logopéadie. Der fachliche
Austausch findet hauptsédchlich in den gemeindeinternen
Fachteams statt. Die kantonale Vernetzung wird ange-
strebt.

10.2.6. Weiterbildung

Die Logopéadin ist durch das berufliche Selbstverstandnis
verpflichtet, kontinuierlich Massnahmen zur Sicherung
und Verbesserung der Qualitat ihrer Arbeit zu ergreifen.
Vielfaltige Weiterbildungsmoglichkeiten wie die Teilnahme
an Tagungen, Kursen, Inter- und Supervisionsgruppen so-
wie die Verarbeitung von Fachliteratur und regelméssiger
Erfahrungsaustausch unter Berufskolleginnen und
-kollegen bieten sich dazu an.
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Logopéadinnen pflegen den gemeindelbergreifenden fach-
lichen Austausch und organisieren gegenseitige Hospita-
tionen.

10.3. Personelle Rahmenbedingungen

10.3.1. Ausbildung

Logopéadinnen verfiigen tber eine von der Schweizeri-
schen Konferenz der kantonalen Erziehungsdirektoren
EDK anerkannte Ausbildung (§ 23 Abs. 2 SchulV).

10.3.2. Organisation innerhalb der gemeindlichen
Schulen
Die Logopédin nimmt bei Bedarf an den Schulhaussitzun-
gen oder schulischen Informationsveranstaltungen nach
Absprache mit der Schulleitung teil, informiert sich ber
die laufenden Schulgeschéafte und informiert ihrerseits.
Sie kann von Unterrichtsteams bei Bedarf fiir Fallbespre-
chungen oder Weiterbildungsangebote beigezogen wer-
den. Nach Absprache mit der Schulleiterin, dem Schullei-
ter kann die Arbeit in gemeindeiibergreifenden Therapie-
teams die Arbeit im Unterrichtsteam ersetzen. Der Infor-
mationsfluss muss sichergestellt sein.

10.3.3. Mitarbeitergesprach

Die gemeindlichen Schuldienste sind der Schulleitung
unterstellt. Da eine Zuweisung zu einem einzelnen Schul-
hausteam nicht immer dem Arbeitsumfeld der Therapeu-
tinnen und Therapeuten entspricht, kann anstelle der
Schulleiterin, des Schulleiters auch die Rektorin, der Rek-
tor das Mitarbeitergespréch fiihren.
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10.4. Arbeitsfelder

10.4.1. Schiilerinnen und Schiiler

therapieren, beobachten, begleiten

planen, vorbereiten, organisieren und auswerten der Therapiestunden

erfassen, abklaren, beurteilen

entwickeln und evaluieren der Therapiearbeit

zusammenarbeiten im Kollegium

Administration
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zusammenarbeiten im Fachteam

10.4.2. Schulpartner (Erziehungsberechtigte und Fachstellen)

beraten der Schiilerinnen und Schiiler

Zusammenarbeit mit Erziehungsberechtigten

Zusammenarbeit im interdisziplindren Team

Spezialaufgaben

26 -



10.4.3. Schule und Offentlichkeit

gestalten und organisieren der Schule

entwickeln und evaluieren der eigenen Schule

gestalten und organisieren im Fachteam

Spezialaufgaben

10.4.4. Logopadin

evaluieren der eigenen Tatigkeit

sich individuell weiterbilden
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11. Aufgabenbeschrieb und Erganzungen zur
Psychomotoriktherapie

11.1. Einleitung

Psychomotoriktherapie ist im Sinne § 42 und § 43 SchulG
ein gemeindlicher Schuldienst, welcher die Schule unter-

stiitzt und erganzt. Die Gemeinden sind verpflichtet, Psy-
chomotoriktherapie anzubieten. Verschiedene Gemeinden
kénnen diesen Schuldienst auch gemeinsam fiihren oder

Private damit beauftragen.

Der Aufgabenbeschrieb und die Erganzungen zur Psycho-
motoriktherapie vervollstdndigen die Ausfihrungen in den
"Richtlinien besondere Forderung" (Kapitel 3.5) und er-
setzen den "Aufgabenbeschrieb fur die Psychomotorik-
Therapie" vom 24. August 2000.

11.1.1. Zielsetzungen

Der Aufgabenbeschrieb und die Ergdnzungen zur Psycho-

motoriktherapie

— geben eine Orientierungshilfe bezlglich der Arbeits-
felder und dem Pflichtenheft von PMT.

— zeigen Handlungsmoglichkeiten der Psychomotorik-
therapie in Zusammenarbeit mit anderen Beteiligten
im Schulfeld auf.

11.1.2. Zielgruppe der Psychomotoriktherapie

Die Psychomotoriktherapie wendet sich an Kinder und Ju-
gendliche, welche in ihren Bewegungs- und/oder Bezie-
hungskompetenzen beeintréchtigt sind, sodass die per-
sonliche, motorische, soziale und schulische Entwicklung
eingeschrankt ist.

Die Kinder und Jugendlichen haben Schwierigkeiten, sich
in angemessenen Bewegungen und Handlungen auszu-
dricken sowie Beziehungen einzugehen und zu gestalten.
Bei psychomotorischen Auffélligkeiten oder Entwick-
lungsverzdgerungen in motorischen und emotionalen Be-
reichen sind unterschiedliche Erscheinungsbilder wie Un-
ruhe, motorische Ungeschicktheit, Gleichgewichtsschwie-
rigkeiten, Gehemmtheit, kleinkindliches Verhalten, gerin-
ge Frustrationstoleranz, niedrige Leistungsmotivation, ag-
gressives Verhalten, Angstlichkeit, Verweigerungs- und
Vermeidungsstrategien, grafomotorische und feinmotori-
sche Schwierigkeiten zu beobachten.

11.1.3. Ressourcen

Die Psychomotoriktherapie wird mittels Normpauschale
durch den Kanton mitfinanziert. Den Erziehungsberechtig-
ten entstehen keine Kosten flr die Therapie ihres Kindes.

In der Regel steht pro 1500 Schilerinnen und Schiler ein
100%-Pensum flr Psychomotoriktherapie zur Verfligung.
Die Anzahl zu betreuender Kinder pro 100%-Pensum be-
tragt in der Regel zwischen 28-32 Kinder.

11.2.  Aufgabenbereiche

Hauptaufgabe ist die Diagnostik und Therapie von Kinder-
garten- und Schulkindern. Weitere Aufgaben bestehen in
der Beratung (Erziehungsberechtigte, Lehrpersonen,
schulische Dienste), Préavention, Zusammenarbeit mit der
Schule und anderen Fachpersonen sowie Administration,
Organisation der Therapiestelle, Offentlichkeitsarbeit,
Weiterbildung und im fachlichen Austausch mit andern
PMT im Kanton.

11.2.1. Diagnostik

Die Zuweisung des Kindes fir eine psychomotorische Ab-
klarung erfolgt im Einverstandnis mit den Erziehungsbe-
rechtigten durch eine Arztin, durch den kantonalen SPD
oder durch den APD-KJ.

Die PMT erfasst den Entwicklungsstand der Psychomoto-
rik, die Entwicklungsgeschichte und den Lebenskontext
des Kindes. Dazu gehort ein breites Spektrum von ent-
wicklungsdiagnostisch ausgerichteten Aufgabenstellun-
gen (Erfassung der Grob-, Fein- und Grafomotorik,
Neuromotorik, der Kdrperwahrnehmung sowie der Hand-
lungskompetenzen). Detaillierte Anamnesegesprache mit
Bezugspersonen und Gesprache mit Fachpersonen ergén-
zen die Verfahren. Diese ganzheitliche Erfassung bildet
die Grundlage sowohl fiir die weiteren Entscheide und
Empfehlungen als auch fiir den fundierten Einstieg in die
therapeutische Arbeit.

Nach der Abklarung verfasst die PMT einen Bericht fir die
zuweisende Stelle mit Kopie an die Erziehungsberechtig-
ten. Im Einverstédndnis mit den Erziehungsberechtigten
wird die Lehrperson informiert.

11.2.2. Therapie

Die PMT arbeitet pddagogisch-therapeutisch auf heilpa-
dagogischer und entwicklungspsychologischer Grundlage
unter Einbezug von mehreren Fachgebieten (Psychologie,
Bewegungswissenschaften, Neuromotorik, Pddagogik,
Medizin). Von den Ideen und der Erlebniswelt des Kindes
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ausgehend, werden Spiel-, Bewegungs- und Ausdrucksbe-
dlrfnisse angesprochen und geweckt. Durch gezielt ein-
gesetzte Materialien, gestalterische Ausdrucksmittel und
therapeutische Interventionen kann das Kind Erlebtes
darstellen und neue Verhaltensweisen ausprobieren. Die
Bewiéltigung neuer Situationen hilft ihm, seine Hand-
lungskompetenzen zu erweitern. Die PMT unterstitzt das
Kind im Entwickeln eines positiven Selbstbildes. Die Psy-
chomotoriktherapie strebt eine qualitative Verbesserung
der Entwicklungs- und Beziehungsfahigkeiten sowie der
Lern- und Leistungsmdglichkeiten des Kindes an. Das
Bewegungsverhalten und die Kérperwahrnehmung sind
spezifische Ansatzpunkte der therapeutischen Arbeit. Die
therapeutische Beziehung zum Kind ist fir diese Arbeit
grundlegend.

Die Kinder und Jugendlichen besuchen die Therapiestun-
de einzeln oder je nach Therapieziel in einer Kleingruppe.
Form, Gestaltung sowie Dauer der Psychomotoriktherapie
richten sich nach dem betreffenden Kind und seiner Situ-
ation. In der Regel besucht das Kind einmal wochentlich
die Therapiestunde wahrend zwei Jahren. Die PMT arbei-
tet im Sinne einer mittel- bis langfristigen Intervention. In
Kriseninterventionen kann die PMT mit der Lehrperson,
der SHP, der Schulsozialarbeiterin, dem Schulsozialarbei-
ter (SSA) zusammenarbeiten oder in Absprache mit den
Beteiligten die Interventionen ganz ubernehmen. Bei Ab-
schluss der Psychomotoriktherapie informiert die PMT die
zuweisende Stelle.

11.2.3. Beratung

Durch Beratung und Gesprache zu Alltags- und Therapie-
erlebnissen kdnnen Erziehungsberechtigte eines psycho-
motorisch auffalligen Kindes in ihrer oft erschwerten Er-
ziehungsaufgabe begleitet werden. Die PMT unterstltzt
zudem Lehrpersonen und weitere Bezugspersonen des
Kindes. Bei Bedarf empfiehlt sie andere Massnahmen und
kommuniziert dies mit dem Einverstédndnis der Erzie-
hungsberechtigten den anderen involvierten Fachperso-
nen und zustandigen Stellen.

11.2.4. Zusammenarbeit

Im Vordergrund steht die Zusammenarbeit mit den Erzie-
hungsberechtigten, den Bezugs-, Lehr- und Fachperso-
nen, welche an der Erziehung und Schulung des Kindes
beteiligt sind. Die Psychomotoriktherapie leistet einen
Beitrag zur schulischen Integration. Die PMT informiert
und berét fachbezogen Uber alle Bereiche der Psychomo-
torik.
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Der fachliche Austausch findet hauptsachlich in den re-
gionalen Fachteams statt. Die kantonale Vernetzung wird
angestrebt.

11.2.5. Weiterbildung

Die PMT verpflichtet sich, ihre Fachkenntnisse auf aktuel-
lem Stand zu halten. Regelméssige Supervision ist ver-
pflichtend. Die PMT nutzt die Intervision flr fachlichen
Austausch. Sie informiert sich tber verschiedene Fach-
organe ihrer Arbeitsgebiete (Psychologie, Sonderpadago-
gik, Bewegungswissenschaften, Medizin usw.), ber Fach-
literatur und besucht Weiterbildungen.

Die PMT pflegen den gemeindeiibergreifenden fachlichen
Austausch und organisieren gegenseitige Hospitationen.

11.3. Personelle Rahmenbedingungen
11.3.1.
PMT verfligen Uber eine von der Schweizerischen Konfe-
renz der kantonalen Erziehungsdirektoren EDK anerkann-
te Ausbildung (§ 23 Abs. 2 SchulV).

Ausbildung

11.3.2. Organisation innerhalb der gemeindlichen
Schulen
Die PMT nimmt bei Bedarf an den Schulhaussitzungen
oder schulischen Informationsveranstaltungen nach Ab-
sprache mit der Schulleitung teil, informiert sich ber die
laufenden Schulgeschéfte und informiert ihrerseits. Sie
kann von Unterrichtsteams bei Bedarf fiir Fallbespre-
chungen oder Weiterbildungsangebote beigezogen wer-
den. Nach Absprache mit der Schulleiterin, dem Schullei-
ter kann die Arbeit in gemeindeiibergreifenden Therapie-
teams die Arbeit im Unterrichtsteam ersetzen. Der Infor-
mationsfluss muss sichergestellt sein.

11.3.3. Mitarbeitergespréch

Die gemeindlichen Schuldienste sind der Schulleitung
unterstellt. Da eine Zuweisung zu einem einzelnen Schul-
hausteam nicht dem Arbeitsumfeld der PMT entspricht,
kann anstelle der Schulleiterin, des Schulleiters auch die
Rektorin, der Rektor das Mitarbeitergespréach fihren.



11.4. Arbeitsfelder

11.4.1. Schiilerinnen und Schiiler

therapieren, beobachten, begleiten

planen, vorbereiten, organisieren und auswerten der Therapiestunden

erfassen, abkladren, beurteilen

entwickeln und evaluieren der Therapiearbeit
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11.4.2. Schulpartner (Erziehungsberechtigte und Fachstellen)

Zusammenarbeit mit Erziehungsberechtigten

Zusammenarbeit im interdisziplindren Team

11.4.3. Schule und Offentlichkeit

gestalten und organisieren der eigenen Schule

entwickeln und evaluieren der eigenen Schule

Spezialaufgaben
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11.4.4. Psychomotoriktherapeutin, Psychomotoriktherapeut

evaluieren der eigenen Tatigkeit

sich individuell weiterbilden

11.5.  Weitere Informationen
www.zg.ch, Suchbegriff: Psychomotoriktherapie
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http://www.zg.ch/
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