
Lösungsorientiertes Coaching im multikulturellen Umfeld

Begleitungskompetenz in der globalisierten Welt:

– CAS Interkulturelles Coaching
– Anschlussmöglichkeit an den MAS Interkulturelles Coaching und Supervision

Lehrgang Interkulturelles Coaching

Ihr Kompetenzzentrum 

mit 20 Jahren Erfahrung!
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Interkulturelles Coaching

Coachen Sie erfolgreich im multikulturellen Umfeld

In multinationalen Teams zu arbeiten oder durch Auslandsaufenthalte und Reisen – Multikulturalität ist allge­
genwärtig.

Als Interkultureller Coach verfügen Sie über die nötigen Grundlagen, Tools und Methoden, um Einzelpersonen 
oder Teams kulturreflexiv und lösungsorientiert zu begleiten.

Ausbildungsziele

Das können Sie Ihren Kundinnen und Kunden künftig bieten

Sie kennen die spezifischen Herausforderungen von Migration sowie kürzeren und längeren Auslandsaufent­
halten und können Menschen aus unterschiedlichsten Kontexten beraten und begleiten. Durch die Reflexion 
und Weiterentwicklung Ihrer eigenen kulturell geprägten Haltungen und Werte eröffnen sich Ihnen neue und 
anregende Betrachtungsweisen. Als Interkultureller Coach verfügen Sie über die nötigen Grundlagen, Tools und 
Methoden, um Einzelpersonen oder Teams kulturreflexiv und lösungsorientiert zu begleiten. Damit sind Sie in 
der Lage, Coachings in den immer komplexeren Lebens­ und Arbeitskontexten wirkungsvoller zu gestalten.

Voraussetzungen

Das müssen Sie mitbringen

Um den Lehrgang besuchen zu können, benötigen Sie ein Certificate of Advanced Studies (CAS) Coaching.  
Sie sind auch mit dabei, wenn Sie eine Coachingausbildung absolviert haben, die dem CAS entspricht.  
Des Weiteren verfügen Sie über ein gegenwärtiges oder künftiges Praxisfeld.

Zulassung «sur dossier»

Wenn Sie keine der oben genannten Voraussetzungen erfüllen, können Sie dennoch zugelassen werden. Dies 
sofern sich Ihre Teilnahmebefähigung aus einem anderen Nachweis ergibt. Über die Aufnahme entscheidet im 
Einzelfall die Studienleitung. Sprechen Sie mit uns.
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Ausbildungsinhalte

Das erwartet Sie bei uns

Der praxisorientierte Lehrgang besticht mit einem ganzheitlichen Lernerlebnis. Die Theorie wird im Selbst­
studium erarbeitet und in den Lehrsequenzen diskutiert und vertieft . Kombiniert mit Ihrer eigenen Erfahrung 
erweitern Sie Ihre kulturellen Kompetenzen durch praktische Übungen, Fallbeispielen, Präsentationen sowie 
Einzel­ und Gruppenarbeiten. Der intensive Austausch in den Intervisionsgruppen sowie die Selbstreflexion 
stärken zusätzlich Ihr eigenes Profi l für das interkulturelle Coaching.

Stufe 1 – Grundlagen der interkulturellen Kommunikation

Perspektive öff nen
Im ersten Schritt lernen Sie zentrale und praktische Ansätze und Modelle der interkulturellen Kommunikation 
kennen und reflektieren diese auf dem Hintergrund ihrer eigenen Erfahrungen. Diese Reflexion spielt eine 
wichtige Rolle für den weiteren Aufb au Ihrer interkulturellen Kompetenz.
Dauer: 4 Ausbildungstage

Stufe 2 – Vertiefung der interkulturellen Kommunikation

Perspektivenwechsel einüben
Die Bearbeitung von eigenen interkulturellen Erlebnissen sowie Fallbeispielen steht im Fokus der zweiten 
Stufe. Durch die Anleitung Ihres Lehrcoaches üben Sie den Perspektivenwechsel auch in anspruchsvollen 
Situationen. Zudem lernen Sie auf dieser Stufe das Konzept der Kernkultur kennen sowie unterschiedliche 
Zielgruppen im Migrationskontext Schweiz. Durch die Dokumentation Ihrer eigenen Diff erenzerfahrung 
weisen Sie nach, dass Sie Ihre inter kulturelle Kompetenz erweitert haben.
Dauer: 4 Ausbildungstage

Stufe 3 – Interkulturelle Kommunikation professionell umsetzen

Kulturreflexiv coachen
Das Hauptaugenmerk dieser Stufe liegt auf unterschiedlichen Coachingsettings und wie Sie die in den vor­
herigen beiden Stufen erworbenen Kompetenzen in der Begleitung gezielt einsetzen können. Hierbei 
reflektieren Sie Ihre angewandten Fähigkeiten in Einzelcoachings. Ihr Kompetenznachweis besteht in der 
Analyse von ausgewählten Coaching­Tools im Hinblick auf Kulturreflexivität.
Dauer: 4 Ausbildungstage



4www.coachingzentrum.ch

Abschluss

Das nehmen Sie mit in Ihre Zukunft

Haben Sie den Lehrgang absolviert und alle Kompetenznachweise erfolgreich erbracht, verfügen Sie über 
diesen Abschluss:

 – Certificate of Advanced Studies (CAS) Interkulturelles Coaching  
15 ECTS (European Credit Transfer and Accumulation System).

Ihre Investition

Damit können Sie rechnen

Lehrgangskosten
In den aufgeführten Kosten inbegriffen sind sämtliche Lehrmittel der jeweiligen Stufen.

 – Gesamter Lehrgang: CHF 9‘250

Zertifikatsgebühren

 – für die Beurteilung der Kompetenznachweise und  
die Ausstellung des CAS­Zertifikats

CHF 950

Zeitrahmen
Die gesamte Ausbildung dauert 8 Monate. Sie investieren 12 Ausbildungstage plus Intervisionstreffen  
und Zeit nach individuellem Bedarf für die Vor­ und Nachbereitung der einzelnen Sequenzen sowie für  
die Kompetenznachweise.
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Nutzen

Ihre Vorteile auf einen Blick

 – Reflexion der eigenen kulturell geprägten Haltungen und Werte
 – Erweiterung des Handlungsrepertoire als Coach und lösungsorientierte Begleitung von Menschen aus 
unterschiedlichsten Kontexten 

 – Kenntnis der spezifischen Herausforderungen von Migration, kürzeren und längeren Auslandsaufenthal­
ten und generell einem interkulturellen Umfeld

 

Informationsveranstaltungen

Lernen Sie uns kennen

An unseren kostenlosen Informationsveranstaltungen vermitteln wir Ihnen vertiefte Einblicke in den Lehr­
gang. Melden Sie sich an via www.coachingzentrum.ch/infoabende und schauen Sie vorbei. Wir freuen uns 
auf Sie!

Ausbildungsorte

Hier können Sie starten

Wir bieten den Lehrgang in Olten an. 
Genügend Teilnehmende vorausgesetzt, führen wir den Lehrgang in weiteren Schweizer Städten durch.

Gruppengrösse

Max. 16 Teilnehmende
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Es geht weiter

Werden Sie Master

Sie haben gelernt, wie Sie Menschen kultursensibel begleiten. Wir ebnen Ihnen auch den Weg zum Master. 
Verfügen Sie bereits über das CAS Coaching oder das CAS Resilienztraing sowie über das CAS Supervision 
und Teamcoaching, sind Sie bereit für das Mastermodul. Nach dessen erfolgreichem Abschluss dürfen Sie 
den Titel MAS Interkulturelles Coaching und Supervision führen und können bso Mitglied werden.

Detaillierte Informationen finden Sie auf unserer Website. Gerne beraten wir Sie auch persönlich in einem 
kostenlosen Gespräch – vor Ort, per Telefon oder per Zoom.
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CZO Coachingzentrum Olten GmbH 
Konradstrasse 30 I 4600 Olten 
062 926 43 93 I info@coachingzentrum.ch 
www.coachingzentrum.ch

In Kooperation mit dem Institut für  
internationale Zusammenarbeit in  
Bildungsfragen IZB der PH Zug 
In Verantwortung des IZB PH Zug
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Kompetenzzentrum 

Deshalb sind wir genau richtig für Sie

Seit 20 Jahren bilden wir mit Herzblut und Leidenschaft Menschen in den Bereichen Coaching, betriebliches 
Mentoring und Supervision aus. Mit mehr als 115 durchgeführten Lehrgängen gehören wir zu den etablierten 
Ausbildungsinstituten am Markt. 

Absolventinnen und Absolventen unserer Lehrgänge begleiten wir weiter. So bieten wir nicht nur Anschluss­
lösungen zum Master, zum eidg. Fachausweis und zum eidg. Diplom. Dank der beliebten Foren mit bekannten 
Persönlichkeiten aus der Coachingszene, dem Coaching Campus und der Seminare zu aktuellen Themen 
bleiben Sie stets am Puls des Geschehens.

Wir sind sehr gerne für Sie da

Sollten Sie Fragen haben, zögern Sie nicht, uns zu kontaktieren. Wir nehmen uns gerne Zeit für Sie.  
Ausführliche Lehrgangs­ und Anmeldeinformationen finden Sie auch im Internet.


