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THEMENSCHWERPUNKT: DIE «NEUE» PH ZUG

Liebe Leserin, lieber Leser

Am 1. August 2013 wird aus der bisherigen Teilschule der Padagogischen Hochschule
Zentralschweiz eine eigenstandige, kantonale PH. Auf diesen Augenblick hin arbeiten wir
intensiv. Das vorliegende Infonium gibt Einblicke in diese Zukunftsarbeit.

Ein wichtiger Schritt in die neue Zukunft ist die Studienplanreform. Auf der Basis der
bisherigen Erfahrungen haben Ausbildungsleitung und Dozierende in einem breit ange-
legten Prozess die Studiengange neuen Erkenntnissen und Gegebenheiten angepasst. Im
Herbst 2013 wird die Studienplanreform in Kraft gesetzt (siehe Interview S. 1-2).

Auch in Zukunft wird die PH Zug Kooperationen pflegen. Im Herbst 2012 wurde zwischen
den beiden Kantonen Zug und Luzern ein Kooperationsvertrag abgeschlossen, der die
Zusammenarbeit zwischen der PH Luzern und der PH Zug regelt (S. 3-4).

Die PH Zug will sich insbesondere auch innerhalb des Kantons Zug gut vernetzen. Werner
Bachmann, Leiter des Amts fir gemeindliche Schulen, und Jirg Portmann, Prasident der
Rektorenkonferenz, legen dar, was sie sich von der Zusammenarbeit mit der zuktnftigen
PH Zug erhoffen (S. 5).

Mit dem kantonalen Gesetz Uber die Pédagogische Hochschule Zug wird eine neue recht-
liche Grundlage geschaffen, welche die Eckwerte der zuktnftigen PH Zug regelt. Das
Kantonsparlament wird im Dezember zum ersten Mal Uber die
Gesetzesvorlage beraten. Aufgrund der Vernehmlassungsant-
worten stehen die Chancen gut, dass das Kantonsparlament
dem PH-Gesetz zustimmen wird.

Die Weichen fur die zukinftige PH Zug sind gestellt. Nun gilt
es, die weiteren Schritte in die Wege zu leiten, damit sich am
1. August 2013 die «Lokomotive» der «PH Zug» erfolgreich in
Bewegung setzen kann.

Brigit Eriksson
Ich wiinsche lhnen eine anregende Lektre. Rektorin



«Wir sind auf dem richtigen Weg»

Die Padagogische Hochschule Zug befindet sich im
Umbruch. Einerseits wird sie ab Sommer 2013 eine ei-
genstandige, kantonale PH. Anderseits wird auf Herbst
2013 eine Studienplanreform umgesetzt. Welche Aus-
wirkungen hat dies auf die zukiinftige Ausbildung von
Lehrpersonen? Prorektor Erich Ettlin gibt Auskunft.

(lul) Ab dem 01.08.2013 wird die Padagogische Hoch-
schule in Zug keine Teilschule der PH Zentralschweiz
mehr sein. Was fiir Auswirkungen hat dies fiir die Aus-
bildung von Lehrpersonen?

Mit dem kantonalen Gesetz tber die Paddagogische Hochschu-
le Zug erhalten wir eine neue rechtliche Grundlage, in der u.a.
die Eckwerte der zukunftigen Ausbildung von Lehrpersonen
geregelt sind. Dozierende und Mitarbeitende der zukunftigen
PH Zug sind neu nach Personalrecht des Kantons Zug ange-
stellt statt wie bisher nach Luzerner Recht. Fur die aktuellen
Studierenden andert sich eigentlich nichts. Sie kénnen ihr
Studium gemass den bisherigen Rechtsgrundlagen beenden.
Bei den zukUnftigen Studierenden werden die beschlossenen
Massnahmen der Studienplanreform zum Tragen kommen.

Was waren die Griinde, den bisherigen Studienplan zu
liberarbeiten bzw. was fiir Massnahmen sind geplant?

Die Studienplanreform hatten wir auch durchgefthrt, wenn
es keine «neue» PH Zug geben wirde. Wir kénnen nun auf
eine 8-jahrige Ausbildungserfahrung auf Hochschulniveau zu-
riickblicken. Fir uns war dies der Zeitpunkt, eine Standortbe-
stimmung vorzunehmen. Wohin haben wir uns entwickelt?
Was funktioniert gut, wo gibt es Veranderungsbedarf? Unse-
re Analyse hat gezeigt, dass wir bei der Ausbildung von Lehr-
personen grundsatzlich auf dem richtigen Weg sind. Naturlich
gibt es Bereiche, die optimiert werden kénnen. So haben wir
insbesondere von kleineren Schulen immer wieder die Rick-
meldung erhalten, dass sie mit Lehrpersonen, die in sieben
Fachern ausgebildet werden, nicht alle Facher auf der Primar-
stufe abdecken konnen. Dies hat uns veranlasst, ab Herbst
2013 unsere Studierenden neu in acht statt wie bisher sieben
Unterrichtsfachern auszubilden.
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Gibt es weitere Anderungen?

Neu ist auch, dass die bisherigen Spezialisierungsstudien durch
individuelle Profilstudien abgel6st werden. Damit kénnen die
Studierenden ihr Studienprofil vermehrt auf einen individuel-
len Profilschwerpunkt ausrichten. Am Ende der Ausbildung
ist das Berufsprofil unserer Absolvierenden individueller ak-
zentuiert als bisher (siehe auch Info-Kasten «Profilstudium»).
Die Vernetzung der Ausbildungsorte Schule und Hochschule
bzw. von Praxis, Theorie und Lehre wird durch inhaltliche und
organisatorische Massnahmen noch weiter verstarkt. All diese
Anderungen gelten fir beide Diplomstudiengénge Kindergar-
ten/Unterstufe und Primarstufe.

Die Kantone Zug und Luzern haben einen Kooperations-
vertrag unterzeichnet, in dem die zukiinftige Zusammen-
arbeit der beiden Padagogischen Hochschulen vereinbart
ist. Wie sieht die Kooperation im Bereich Ausbildung aus?

Wir arbeiten weiterhin eng mit der Ausbildungsleitung der PH
Luzern zusammen. So gestalten wir die Stufenprofile Kindergar-
ten/Unterstufe und Primarstufe weiterhin gleich. Beispielsweise
haben wir dieselben Aufnahme- und Abschlussbedingungen
und Luzern fuhrt wie wir im Herbst 2013 das achte Unter-
richtsfach ein. Dies bringt insbesondere fir die gemeindlichen
Schulen der Zentralschweiz den Vorteil der Vergleichbarkeit. Sie
wissen, was sie von unseren Abgdngerinnen und Abgangern
erwarten kénnen. Fur beide Hochschulen ist zudem der gemein-
same Erfahrungsaustausch auf Leitungs- und Fachschaftsebene
bereichernd. Ein Beispiel fur die Zusammenarbeit ist das gemein-
same Projekt zur Evaluation professionsbezogener Entwicklung
von Studierenden im Studienverlauf. Solche Projekte erlauben
es uns unter anderem, die Qualitat der Ausbildung mit anderen
Institutionen zu vergleichen.

Im Herbst 2004 startete der erste Diplomkurs. Haben sich
seither die Anforderungen an die Lehrpersonen verandert
oder sind auch heute noch dieselben Fahigkeiten gefragt,
um eine gute Lehrperson zu werden?

Das Schulfeld ist standiger Entwicklung ausgesetzt und deshalb
haben sich die Anforderungen an den Lehrberuf auch verandert.
Die Kernkompetenzen sind aber immer noch dieselben: Unter-




richtshandwerk beherrschen sowie Kinder in ihrer individuellen
Entwicklung foérdern und begleiten. Starker ins Zentrum gerdickt
sind aber die Teamarbeit im Schulhaus und die Zusammenar-
beit mit Fachleuten und Eltern. Heutige Lehrpersonen missen
in einem hohen Mass Teamplayer sein, ihre Arbeit mit anderen
koordinieren und absprechen. In Zukunft wird die Fokussierung
auf das Individuum, den einzelnen Menschen, das Gesellschafts-
bild pragen. Die sich daraus ergebende «ICH-Gesellschaft» wirkt
in die Schule hinein. Eine Lehrperson muss in der Lage sein, ein
Kind als Individuum anzunehmen, zu begleiten und zu férdern.
Aber sie muss die Schilerinnen und Schiler auch weiterhin zur
Gesellschafts- und Teamfahigkeit fihren. Unsere Aufgabe in
der Lehrpersonen-Ausbildung ist es, den Studierenden die er-
forderlichen Kompetenzen zur Bewaltigung dieser Aufgaben zu
vermitteln.

Aufgrund des vorhandenen Lehrermangels wurden an
einzelnen Padagogischen Hochschulen die Zugangsbedin-
gungen vereinfacht. Auch an der PHZ Zug?

Wir haben unsere Aufnahmebedingungen nicht verandert. Neu
ist einzig, dass Personen ohne die nétigen Eingangsqualifikati-
onen zur Eintrittspriifung antreten durfen, auch wenn sie den
Vorbereitungskurs nicht absolviert haben. Die PHZ Zug hat eine
lange Tradition, via Vorbereitungskurs den Zugang auf dem
zweiten Bildungsweg zu ermdglichen. Pro Jahr besuchen 30 bis
40 Quereinsteigende diesen Kurs und kénnen so fur den Lehrbe-
ruf gewonnen werden. Trotz vorhandenem Lehrermangel wol-
len wir auch weiterhin méglichst gute Lehrpersonen ausbilden
bzw. ihnen einen schweizweit anerkannten Abschluss gewahren.
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Erich Ettlin, Sie sind seit der Griindung der PHZ Zug Prorek-
tor und Leiter Ausbildung. Im Sommer 2013 gehen Sie in
Pension. Was waren fiir Sie die Hohepunkte in dieser Zeit?

Fir mich war es ein Privileg, ein Ausbildungskonzept fir eine
Padagogische Hochschule entwickeln zu durfen. Zusammen
mit den ersten Dozierenden konnte ich unsere Studiengange
von A bis Z aufbauen. Ein emotionaler Hohepunkt war die ers-
te Diplomfeier. Hochschulleitung, Dozierende und Studierende
konnten an diesem feierlichen Moment sagen: «Wir haben es
geschafft!» Erfreulich war mitzuverfolgen, dass sich unser Studi-
enkonzept im Alltag bewahrt, dass wir Lehrpersonen ausbilden,
die diesen Beruf kompetent austiben kénnen.

Und die Schwierigkeiten?

Im Vorfeld der Entwicklung padagogischer Hochschulen gab es
teils grosse Opposition gegen den Beschluss, die Ausbildung von
Lehrpersonen gesamtschweizerisch auf Hochschulniveau anzu-
setzen. In den Anfangsjahren mussten wir Rechenschaft ablegen,
dass dieser Entscheid — weg von den Lehrerseminaren hin zu den
PHs —richtig war. Heute ist eine der grossten Herausforderungen,
fir unsere Studierenden gentigend Praxisplatze zu rekrutieren.
Durch unser erfreulich grosses Wachstum mussten wir immer
mehr Pldtze finden. Hier sind wir nach wie vor auf die engagierte
Zusammenarbeit der gemeindlichen Schulen des Kantons Zugs
und der umliegenden Regionen angewiesen. Schliesslich ist die
Kindigung des PHZ-Konkordats eine weitere Herausforderung,
weil wir uns nun als eigensténdige PH neu positionieren muissen.
Veranderungen sind aber immer auch Chancen.

Blicken wir zum Schluss in die Zukunft. Wo steht die Aus-
bildung von Lehrpersonen bzw. die PH Zug in zehn Jahren?

Wo sie stehen wird, lasst sich schwierig sagen. Ich winsche mir,
dass die PH Zug auch in zehn Jahren eine zeitgemasse Hochschu-
le ist und weiterhin eine qualitativ gute, kundenorientierte Aus-
bildung anbietet. Mit den in der Studienplanreform aufgegleis-
ten Massnahmen ist zu hoffen, dass die beiden Lernorte Schule
und PH noch besser miteinander verbunden sind. Winschbar ist
die Forderung feldnaher Unterrichts- und Praxisforschung, damit
mehr Erkenntnisse Uber das handlungsleitende Berufswissen der
Lehrpersonen gewonnen werden kénnen.




PH Zug und PH Luzern: Zusammenarbeit und Unabhéangigkeit 03

Die beiden Padagogischen Hochschulen Luzern (PH Lu-
zern) und Zug (PH Zug) sollen nach Auflésung des PHZ-
Konkordats im Sommer 2013 eng zusammenarbeiten.
Die Kooperation wird in einem Vertrag geregelt und
stellt die Koordination und Vernetzung der beiden Zen-
tralschweizer Hochschulen sicher.

Per 31. Juli 2013 existieren die drei heutigen PHZ-Teilschulen
Luzern, Schwyz und Zug - als Folge der Auflésung des Zent-
ralschweizer PHZ-Konkordats — nicht mehr. Die Uberfiihrung
der einzelnen Teilschulen in 6ffentlich-rechtliche Anstalten soll
nahtlos vollzogen und der Betrieb der neuen Hochschulen ab
1. August 2013 am jeweiligen Standort aufgenommen wer-
den. Trotz Auflésung des Konkordats sind die beiden kinftig
autonom operierenden Hochschulen PH Luzern und PH Zug
am Fortbestand einer Zusammenarbeit interessiert. Vorbehalt-
lich des Inkrafttretens der jeweiligen kantonalen PH-Gesetze
soll auch jener Vertrag wirksam werden, der die Kooperation
zwischen Luzern und Zug regelt.

Die Regierungen der Kantone Luzern und Zug sind Uber-
zeugt, dass beide Hochschulen, aber auch die Bildungsregion
Zentralschweiz, durch eine Partnerschaft in vielerlei Hinsicht
profitieren werden. Auf regionaler Ebene kann durch eine
Zusammenarbeit das Synergiepotential genutzt und eine Ko-
ordination der Angebote vereinfacht werden. Aufgrund der
unterschiedlichen Gréssenverhaltnisse und lokalen Einbettung
erganzen sich die beiden Hochschulen zudem in verschiede-

nen Bereichen. So kénnen die PH Zug und auch die gemeind-
lichen Schulen des Kantons Zug von den an der PH Zug nicht
angebotenen Studiengdngen fir Sekundarlehrpersonen und
fur die schulische Heilpddagogik der PH Luzern profitieren.
Die PH Luzern erhalt mit der PH Zug eine kleine und flexible
Partnerin, welche in der Zentralschweiz gut verankert ist und
insbesondere im Forschungsbereich zusatzliche Schwerpunk-
te bedient. Beide Hochschulen profitieren zudem auf verschie-
denen Ebenen vom fachlichen Austausch zwischen Studieren-
den, Dozierenden und Fachteams. Die Kooperation verspricht
schliesslich auch eine bessere Anbindung an die nationale
Hochschullandschaft.

Tragfidhige Basis

Die PH Luzern wie auch die PH Zug werden autonom gefihrt.
Sie sollen Uber ein individuelles, aber abgestimmtes Profil
verfligen. Die Kooperation erfolgt in jenen Bereichen, wo es
far die Entwicklung beider Hochschulen von Vorteil ist. Dabei
stehen die Starkung der Lehrpersonenausbildung und ein ef-
fizienter Einsatz der dafur zur Verfigung stehenden Mittel im
Fokus. Bereits in der Vergangenheit haben Luzern und Zug im
Bereich der Ausbildung vom Kindergarten bis zur Sekundar-
stufe | eng zusammengearbeitet und Synergien genutzt. Ge-
mass den Bildungsdirektoren Reto Wyss (Luzern) und Stephan
Schleiss (Zug) besteht zwischen den beiden Hochschulen eine
tragfahige Basis, auf der sich beide Hochschulen sowohl au-
tonom als auch in Zusammenarbeit etablieren und weiterent-
wickeln kénnen. Die Vereinbarung lasst Raum fir regionale
Freiheiten und schafft Gemeinsamkeiten, wo dies sinnvoll ist.

Ausbildung

stufe | der PH Luzern

Verwaltung / ICT

11. Gemeinsames e-learning-Konzept
WBZA

13. Zusammenarbeit in den folgenden Zusatzausbildungen:
e CAS und MAS Schulmanagement
e CAS Deutsch als Zweitsprache und Interkulturalitat
o CAS Offentlichkeitsarbeit in Bildungsinstitutionen

13 vereinbarte Kooperationsfelder zwischen der kiinftigen PH Luzern und der kiinftigen PH Zug

1. Gleiches Stufenprofil der Ausbildung von Kindergarten- und Primarlehrpersonen (Studiengang fur den Kindergarten und die
Unterstufe der Primarschule und Studiengang fur die Primarschule)

2. Gemeinsames neues Facherprofil in der Ausbildung von Primarlehrpersonen: 8 von 10 statt 7 von 10 Fachern

3. Identische Struktur und identisches Anforderungsniveau des Vorbereitungskurses und der Eintrittsprtifung in die beiden
Hochschulen fiir Personen ohne gymnasiale Matura und ohne Fachmatura Pddagogik

4.  Gemeinsames Angebot an Fach-Erweiterungsstudien fur Primarlehrpersonen

5. Teilweise gegenseitige Nutzung des Angebots an Spezialisierungsstudien

6. Erleichterter Ubertritt der Absolventinnen des Grundjahres der PH Zug in die Ausbildung von Lehrpersonen fiir die Sekundar-

7. Fallweiser Einsatz von Dozierenden an beiden Hochschulen
8. Zusammenarbeit von Dozierenden der beiden Hochschulen in einzelnen gemeinsamen Fachteams
9. Zusammenarbeit in der Organisation der Studierendenmobilitat

10. Verwendung einer gemeinsamen Studierendenverwaltungssoftware

12. Gegenseitige Offnung von Angeboten der Weiterbildung und der Zusatzausbildungen der beiden Hochschulen




Die Kooperation kommt ohne gemeinsame Organe aus und
es entstehen aus ihr keine direkten Kosten. Die Laufzeit der
Vereinbarung ist auf finf Jahre befristet. Vier Jahre nach In-
krafttreten erfolgt eine Standortbestimmung.

Die Vereinbarung ist das Resultat der Kooperationsverhand-
lungen, die von den Bildungsdirektionen der beiden Kantone
Ende 2010 aufgenommenen und 2012 abgeschlossenen wur-
den. In der am 11. Oktober 2012 von beiden Bildungsdirekto-
ren Reto Wyss (LU) und Stephan Schleiss (ZG) unterzeichneten
Vereinbarung zwischen Luzern und Zug ist explizit erwahnt,
dass die beiden Hochschulen berechtigt sind, auch Bildungs-
partnerschaften mit anderen Pddagogischen Hochschulen ein-
zugehen. Auf diese Weise wird dem Grundsatz «Lokal veran-
kert — national vernetzt» Rechnung getragen.

Quelle: Medienmitteilung der Kantone Luzern und Zug vom
11.10.2012

Kooperationsprojekte in Zug 04

Nightingale-Projekt: Zusammenarbeit mit Schulhaus
Guthirt

Ein weiteres erfolgreiches Projektjahr geht dem Ende entgegen.
Im Mentoring- und Integrationsprojekt Nightingale, das in
sieben europdischen Landern durchgefuhrt wird, treffen
Studierende (Mentoren) der PHZ Zug auf Primarschulkinder
(Mentees) des Schulhauses Guthirt Zug und gestalten wahrend
rund acht Monaten gemeinsam einen Teil ihrer Freizeit. Die
Mentoren und Mentees geben sich gegenseitig Einblick in ihre
unterschiedlichen Lebenswelten und profitieren so gegenseitig.
Das Zentralschweizer Fernsehen Tele1 hat wahrend den
letzten Monaten eine Mentorin und ihr Nightingale-Mentee
begleitet (vor dem Kennenlernen, beim Kennenlernfest, bei
einer Veranstaltung an der PHZ Zug sowie bei mehreren
Freizeitaktivitaten) und hat im September eine 5-teilige Serie
zum Nightingale Programm ausgestrahlt. Die Serie kann auf der
Webseite (www.zug.phz.ch/nightingale) angeschaut werden.
Einmal jahrlich treffen sich die Landerverantwortlichen von
Nightingale. Diese internationale Vernetzung dient dem
Austausch und der Weiterentwicklung des Projektes und fand
2012 Ende Oktober in Wien statt.

Kinderhochschule: Kooperation mit Tiiftellabor Einstein

Die PHZ Zug veranstaltete die Kinderhochschule in diesem
Jahr in Kooperation mit dem Tuftellabor Einstein Zug. Jeweils
neun Kinder konnten vor der Vorlesung das Tuftellabor
besuchen. «Dieses Angebot stiess auf grossen Anklang»,
erklart Projektleiterin Andra Sander. «Alle 36 Platze waren
ausgebucht.»

Die diesjahrige Kinderhochschule wurde zum Thema «Wir sind
auf der Spur — von Technik und Natur!» durchgefthrt. Kinder
der 2. bis 5. Klasse nahmen wie die «Grossen» im Horsaal der
PHZ Zug Platz und schnupperten Hochschulluft. Neben dem
Angebot des Tuftellabors und den Kinder-Vorlesungen gab es
auch fur die Eltern ein attraktives Programm.

Das Thema Technik und Natur stiess bei den Kindern auf
grossen Anklang. «Wir hatten doppelt so viele Teilnehmende im
Vergleich zu vorherigen Jahren», zeigt sich Andra Sander erfreut.
Finanziell unterstitzt wurde die Kinderhochschule von der UBS
AG Zug, der Klett und Balmer AG Zug und der Werner Siemens-
Stiftung Zug. Mehr dazu: www.zug.phz.ch/kinderhochschule




Die Padagogische Hochschule und der Kanton Zug 05

Die PHZ Zug ist mit zahlreichen (Bildungs-)Institutionen
vernetzt. Besonders wichtig sind ihr die Kooperationen
im Kanton Zug. Welche Bedeutung hat eine Pdadagogi-
sche Hochschule fiir einen Bildungsplayer aus dem Kan-
ton Zug? Wir haben Werner Bachmann, Leiter des Amts
fir gemeindliche Schulen, und Jiirg Portmann, Prasident
der Rektorenkonferenz und Rektor der Schule Walchwil,
befragt.

(lul) Das Amt fir gemeindliche Schulen / die gemeindlichen
Schulen arbeiten heute schon mit der Pddagogischen Hoch-
schule Zentralschweiz — PHZ Zug zusammen. Wie sehen Sie
die weitere Zusammenarbeit mit der neuen PH Zug?

Werner Bachmann: Wir missen detailliert klaren, welchen
Auftrag die PH Zug zu erfillen hat und wie das zum Auftrag
des Amtes fir gemeindliche Schulen passt. Dort, wo wir uns
gegenseitig unterstitzen kénnen, und dort, wo sich unsere
Auftrdge Uberschneiden, ist eine Zusammenarbeit gewinn-
bringend. Die PH Zug bildet neue Lehrpersonen aus und bietet
bereits amtierenden Lehrpersonen bei ihrer Arbeit Unterstit-
zung. Eine Zusammenarbeit ist also auch von da her zwingend.

Jirg Portmann: Die Aus- und Weiterbildung durch die PH
Zug sollte auf die Bedurfnisse der gemeindlichen Schulen
gemass dem Schulentwicklungsvorhaben ausgerichtet sein.
Die Forschung an der PH Zug unterstutzt die gemeindlichen
Schulen in den theoretischen Fachgebieten und erlaubt einen
praxisnahen Transfer. In der Ausbildung der PH-Studentinnen
und -studenten wird das Facherspektrum an die BedUrfnisse
der gemeindlichen Schulen angepasst. Eine auf mindestens
acht Facher erweiterte Primarstufenausbildung erhéht die Ein-
setzbarkeit der Lehrpersonen.

Der Kanton Zug will nach der Kiindigung des Konkordats der
Pddagogischen Hochschule Zentralschweiz weiterhin eine P4-
dagogische Hochschule fiihren. Wo sehen Sie Vorteile bzw.
einen Mehrwert einer eigenen PH?

Werner Bachmann: Der Mehrwert entsteht durch das gros-
se padagogische und fachdidaktische Wissen einer PH. Wenn
dies unkompliziert in den eigenen gemeindlichen Schulen ein-
gebracht werden kann, ist das ein Gewinn.

Juirg Portmann: Die PH in Zug soll ein wertvolles Bindeglied
zwischen Lehre und Praxis sein und als Kompetenzzentrum in
weiten Teilen die BedUrfnisse der Zugerischen Schulen abde-
cken. Sie kann die gemeindlichen Schulen bedurfnisorientiert,
kompetent und ohne lange Wege beraten. Dadurch entsteht
eine niederschwellige Anlaufstelle mit einem Minimum an b-
rokratischem Aufwand.

Die PHZ Zug bietet den Zuger Schulen bzw. Lehrpersonen be-
reits zahlreiche Angebote an wie z. B. Weiterbildungsange-
bote, eine Beratungsstelle fur Lehrpersonen und Schulleitun-
gen oder die Animation fir Schulmusik. In welchen Bereichen
wdre aus lhrer Sicht eine Optimierung bzw. Erweiterung der
Leistungen der PHZ Zug sinnvoll?

Werner Bachmann: Die einzelnen Angebote mussen zuneh-
mend aufeinander abgestimmt werden. Sodann ist es wichtig,
dass auch Wissen aus der Praxis der Schulen zurick in die
PH Zug fliessen kann. Dadurch entsteht ein fur beide Seiten
fruchtbarer Diskurs.

Jiirg Portmann: Es soll ein struktureller Austausch gepflegt
werden. Zwischen der PH Zug und den gemeindlichen Schu-
len findet der Austausch von Praxis und Theorie statt — mit
«Campus-Charakter».




Zwei Nachbarschulen spannen zusammen 06

Das Schulhaus Kirchmatt Zug und die Animation fiir
Schulmusik der PHZ Zug zeigen anhand des Projekts
«Noahs Flut», wie fruchtbar Kooperationen sein kénnen.

Die Initialzindung des Projekts «Noahs Flut» entstand durch
die Auffihrungen dieses von Benjamin Britten komponierten
Werkes in der Jesuitenkirche Luzern. Die Hauptrolle bei den
unter dem Patronat des Luzerner Theaters laufenden Auffih-
rungen spielten die Kinder des Mariahilfschulhauses Luzern.
Bei der Produktion hatten die Schulerinnen und Schdler die
Wahl zu singen, zu spielen oder aktiv zu werden bei Werbung
und BUhnenaufbau. Dieser Ansatz soll auch fur die Zuger Ver-
sion gelten, mit dem Ziel, dass alle Kinder und Studierenden
dort mitmachen durfen, wo sie ihre Talente vermuten.

Das Werk: Noahs Flut

Benjamin Britten dachte bei der Komposition an die Mirakel-
spiele der Stadt Chester (England), wo die einfachen Leute
und Kinder auf Marktplatzen spielten. Das 1958 entstan-
dene Werk verfolgt im Ansatz die biblische Geschichte und
legt Wert auf ein aktives Mitmachen des Publikums und die
Machbarkeit mit Laien und Kindern. Den Léwenanteil der Auf-
fihrung bestreiten die Kinder, die sowohl die Kinderrollen als
auch alle Tiere der Arche darstellen. Professionell unterstitzt
werden sie jeweils von einem Orchester und einer Regie.

Kirchmatt ist Partnerschule

Erfreulicherweise hat das Kirchmattschulhaus, das direkt an
die PHZ Zug angrenzt, fir ein Mitwirken bei Benjamin Brittens
Werk zugesagt. Ein weiterer Partner ist die Kirchgemeinde St.
Michael, die den Raum der St. Michaelskirche als Veranstal-
tungsort zur Verfiigung stellt. Die Animation fur Schulmusik
ist einbezogen, um diese einmalige Produktion auch Schul-
klassen in und ausserhalb der Stadt Zug zuganglich zu ma-
chen und didaktisch aufzuarbeiten.

Zeitlicher Horizont

Schon wahrend des Schuljahres 2012/13 beschaftigen sich
die ersten Klassen und dessen Lehrpersonen des Kirchmatt-
schulhauses intensiv mit dem Werk. Denn schon vor dem Start
der richtigen Probenarbeit mussen Buhne, Kostime und die

Lféfﬁ =

S '_—]

g |

Aungewihle Aufeitm: |
© diber Fragen der Crestalt |

Buches {
wndl e Tinogrinhiaga]

ersten Schritte der Werbung aufgegleist sein. Nach den Som-
merferien 2013 ist dann eine Projektwoche mit dem ganzen
Schulhaus geplant, unter Miteinbezug der Studierenden der
PH(Z) Zug. Im Zentrum steht die Wahlfreiheit, sich dort zu
beteiligten, wo man seine Talente vermutet bzw. sich wohl
fahlt. Die Auffihrungen finden in der letzten Woche vor den
Herbstferien statt und werden abgeschlossen mit einem Auf-
raumtag und einem gemeinsamen Schlussmoment.

Einbezug der Studierenden

Zwei Gruppen des Spezialisierungsmoduls «Vorsicht Kunst»
mit bis zu 50 Studierenden werden fir die Gesangsrollen,
instrumentale Begleitung, Regieassistenz, Organisationsauf-
gaben, Werbung und Sponsoring einbezogen. Bei Orchester,
Chor oder Schauspiel bringen sich zudem weitere Studieren-
de ein. Involviert in das Projekt sind zudem die Fachschaften
Technisches und Bildnerisches Gestalten der PHZ Zug. Sie hel-
fen bei der Gestaltung der Buhne und der Werbung mit.

Henk Geuke, Fachschaftsleiter Fachdidaktik Musik PHZ Zug
und Leiter Animation Schulmusik

Verantwortung und Kontaktpersonen

e Musikalische Leitung: Andreas Wiedmer

e Regie: Marcel Felder

e Organisation: Henk Geuke

e Animation fur Schulmusik: Tel. 041 727 12 62,
animation_schulmusik@zug.phz.ch

Erfolgreiche Zusammenarbeit mit den Schulhdusern
Herti und Letzi

In diesem Jahr hat die Animation fur Schulmusik der PHZ
Zug mit den Zuger Schulhdusern Herti und Letzi erfolgreich
zusammengearbeitet. Als Schweizer Urauffihrung préasen-
tierte sich die weltbekannte Ente Alfred J. Quak (Warum
bin ich so frohlich?) in einem spannenden musikalischen
Dialog zwischen der Harmoniemusik der Stadt Zug, 140
Kindern aus den Zuger Schulhdusern Herti und Letzi und
dem Publikum. Die am 3. und 4. November 2012 im Thea-
ter Casino Zug durchgefiihrten Konzerte wurden von tber
1000 Personen besucht.



140 Jahre Schulen St. Michael

Der Ursprung der Schulen St. Michael geht auf die Griin-
dung eines Knabenpensionats zuriick. Heute bestehen
sie aus dem Kollegium St. Michael und der Padagogi-
schen Hochschule Zentralschweiz - PHZ Zug.

(lul) Mit der Grundung einer Aktiengesellschaft legten die
Griander am 20. November 1872 das Fundament der Schulen
St. Michael. Begonnen hat alles mit einem Knabenpensionat
mit Internat. Startete man 1872 mit 30 Knaben, sind es heute
518 Schiler/innen bzw. Studierende, welche die zwei Schulen
Kollegium St. Michael und PHZ Zug besuchen.

Schulen St. Michael sind eine Aktiengesellschaft

Die Schulen St. Michael sind eine Aktiengesellschaft, dessen
Mehrheitsaktionarin die katholische Kirche ist. «Im Verwal-
tungsrat sitzen neben einem Vertreter der katholischen Kirche
vier Personen mit einer hohen Affinitdt zum Thema Bildung»,
erklart Peter Stehrenberger, Geschéaftsfihrer der Schulen St.
Michael. Présidiert wird der Verwaltungsrat vom ehemaligen
Zuger Regierungsrat Dr. Paul Twerenbold.

Mit der Entwicklung der beiden Schulen ist Peter Stehrenber-
ger sehr zufrieden. Das Kollegium hat sein Angebot erweitert
und fuhrt heute neben Schulklassen auf der Sekundar- und
Realstufe auch eine Klasse der 5./6. Primarstufe. «Rund 50%
der Kollegiums-Schuler stammen aus dem Kanton Zug», be-
tont Peter Stehrenberger die regionale Verwurzelung. «Das
Internat besuchen aber auch Madchen und Jungen aus dem
Flrstentum Liechtenstein, aus dem Wallis oder aus GraubUn-
den». Heute ist das staatlich anerkannte Kollegium keine reine
katholische Schule mehr, sondern es besuchen Schilerinnen
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und Schdler verschiedener Konfessionen den Unterricht der
Tages- oder Internatsschule. «Die Vermittlung von christlich-
humanistischen Werten ist uns aber weiterhin wichtig», sagt
Peter Stehrenberger.

Auch die Entwicklung der Paddagogischen Hochschule bereitet
Peter Stehrenberger Freude. «Die Studierendenzahlen haben
sich seit der Griindung so positiv entwickelt, dass wir heute
bezlglich Infrastruktur an unsere Grenzen stossen», erklart
er. Das Geb&ude sei auf eine maximale Studierendenzahl von
300 ausgerichtet. Diese Zahl wurde im letzten Jahr mit 318
Studierenden Uberschritten. Dazu kommen noch 68 Teilneh-
mende im Vorbereitungskurs und viele Lehrpersonen, die
Weiterbildungen besuchen.

Gelungene Jubildaumsfeier

thr Jubildum feierten die Schulen St. Michael am 20. Novem-
ber 2012 in der nahen Kirche St. Michael. Bischof Felix Gmur
las die Messe und der Chor der PHZ Zug, verstarkt mit Gasten,
sang die Missa Cubana von Martin Véllinger. «Mit dieser Art
von Feier wollten wir auf die Wurzeln der Schulen St. Michael
hinweisen», erklart Peter Stehrenberger. Abgerundet wurde
die Feier mit einem Apéro, zu dem alle Anwesenden eingela-
den waren.

Geschichte Schulen St. Michael Zug, Lehrerseminar St. Michael Zug und PHZ Zug
1872  Das Knabenpensionat St. Michael mit Internat wird am 20. November 1872 als Aktiengesellschaft gegriindet.

1880  Acht Jahre nach der Griindung des Knabenpensionates wird das katholische Lehrerseminar St. Michael eréffnet.

1939  Das Lehrerseminar wird wegen des 2. Weltkriegs geschlossen.

1958  Das Lehrerseminar wird wieder eréffnet.

1961  Der von den Architekten Hafner + Wiederkehr erstellte Neubau an der Zugerbergstrasse 3 wird bezogen. Lehrerseminar und
Kollegium sind zwei separate Schulen mit je eigener Schulleitung.

Ende  Eswird beschlossen, dass Lehrerinnen und Lehrer zukiinftig in der ganzen Schweiz an Padagogischen Hochschulen ausgebildet

90er werden.

2000  Am 31. Oktober 2000 beschliesst der Regierungsrat des Kantons Zug, die AG Freie Katholische Schulen St. Michael als private
Trégerschaft mit der Fihrung der PHZ Zug zu beauftragen. Der Name der Tragerschaft wird in Schulen St. Michael Zug gean-
dert. Diese bestehen aus dem Kollegium St. Michael und der PHZ Zug.

2003- 2003 finden erste Kurse an der PHZ Zug statt (Vorbereitungskurs, Qualifikationskurs fur Kindergartner/innen). Im Herbst 2004

2004  startet der erste Diplomkurs.

2006  Am 6. Juli 2006 findet im Casino Zug die offizielle Schlussfeier des Kantons Zug fur alle Zuger Lehrerseminare statt.

2007  Die ersten Absolventinnen und Absolventen beenden im Juli 2007 ihr Studium an der PHZ Zug.

2010  Der Kanton Luzern kiindigt das Konkordat der Padagogischen Hochschule Zentralschweiz.

2013

Vorbehéltlich der Zustimmung durch den Zuger Kantonsrat nimmt am 1. August 2013 die «neue» Padagogische Hochschule
Zug als Nachfolgeinstitution der PHZ Zug ihren Betrieb auf.




Kooperative Fiihrung - eine Begriffsklarung 08

Kooperative Fiihrung ist eher ein umfassendes Konzept
denn ein blosser Fiihrungsstil. Wahrend einerseits das
Flihrungsverhalten auf der Basis entsprechender persona-
ler Kompetenzen fokussiert wird, stehen andererseits die
erforderlichen, Kooperation bedingenden bzw. férdern-
den Strukturen im Mittelpunkt.

Kooperative Flihrung wird oft als ein bestimmtes Verhalten ei-
ner individuellen Fihrungsperson aufgefasst, das wiederum ein
Amalgam von personalen Kompetenzen im umfassenden Sinn
voraussetzt, die kooperativ Fihrende bei sich (weiter-)entwi-
ckeln sollten. Dazu gehéren v.a.:

e die Einsicht, dass durch Kooperation eine Leistungssteige-
rung moglich ist,

e die Fahigkeit, die entsprechenden Anldsse und Situationen
zu erkennen, in denen kooperative Fiihrung besonders an-
gebracht und in denen sie weniger angebracht ist,

¢ eine Reflexion der eigenen Rolle,

¢ die Anerkennung der Kollegen (mit ihrem jeweiligen Erfah-
rungs- und Wissensvorsprung),

e soziale Kompetenzen, u.a. Empathie/Einfihlungsvermégen
sowie ein stimmiges, adressatengerechtes Kommunikati-
onsverhalten,

e Zuversicht und Glaubwirdigkeit,

e soziale Nahe und gegenseitiges Vertrauen,

e ein konstruktiver Umgang mit Konflikten,

e die Fahigkeit zur Moderation.

An Entscheidungsprozessen partizipieren lassen

Uber diese vorwiegend intrapersonalen Grundvoraussetzungen
hinaus ist kooperative Fihrung zu erkennen an

e der Partizipation der Lehrkrafte und anderer an Schule Be-
teiligter an Entscheidungsprozessen (Empowerment und
Einbindung der Mitarbeitenden, Streuung von Fuhrungs-
verantwortung, Abgeben und Annehmen von Fihrungs-
verantwortung),

e der Delegation von Verantwortung,

e einer gemeinsamen Zielermittlung/-vereinbarung.
Kooperative Fihrung ist mehr als Fihrung durch Zielvorgaben,
namlich Fihrung durch gemeinsame Zielvereinbarung. Nach-
haltigkeit und Glaubwidrdigkeit erreicht kooperative Fihrung

allerdings erst dann, wenn sie sich in der Struktur manifestiert:
einerseits als Streuung von Fihrungsverantwortung und an-
derseits als FUhrung in geteilter Verantwortung. Streuung von
Fuhrungsverantwortung ist an unseren Schulen recht haufig,
vor allem an grésseren Schulen: Zusétzlich zur Schulleiterin oder
dem Schulleiter arbeiten andere Funktionstrager in Fihrungs-
aufgaben, etwa der Stellvertretende Schulleiter, die Mitglieder
der Schulleitung, eventuell Fachbetreuer oder eine Steuergrup-
pe etc. Dabei hat jeder (bzw. jede Gruppe) seine (ihre) Aufga-
ben und tragt die Verantwortung fur das operative Geschaft in
diesem Bereich. Die Gesamtverantwortung liegt allerdings im-
mer bei der Schulleiterin bzw. dem Schulleiter selbst. Anders ist
Fuhrung in geteilter Verantwortung: Hier wird die Funktion bzw.
Rolle der Schulleitung nicht ein Einzelner innehaben, sondern
zwei oder mehr Personen, die alle gleichberechtigt sind. Uberle-
gungen gehen zum Beispiel in Richtung einer klaren Funktions-
teilung zwischen einem/r Paddagogischen Leiter/in und einem/r
Verwaltungsleiter/in (fr die administrativen Aufgaben).

«distributed leadership»: gemeinsames Lernen

In der internationalen Fachdiskussion hat sich der einschlagige
Begriff «distributed leadership» etabliert. Dies ist zum einen eine
Absage an rein funktionsbedingte Hierarchien, an ein System
von Anordnung und Ausfuhrung, birokratisch-kleinschrittiger
Kontrolle und Uberwachung. Einem Lehrerkollegium als Gruppe
aus im Wesentlichen gleichwertigen und gleich gut ausgebilde-
ten Experten dirfte gerade diese Vorstellung entgegenkommen.
Zum anderen aber folgt daraus eine grosse Verantwortungsbe-
reitschaft des Einzelnen, die die Selbstverpflichtung zu beruf-
licher Weiterentwicklung, zu Weiterbildung, zu Reflexion und
Selbstevaluation (in welcher Form auch immer) beinhaltet. Hin-
zukommen muss die Bereitschaft zum Austausch Uber Werte,
Ziele und Methoden, zu kollegialer Kooperation, zum Abgleich
des eigenen Handelns mit dem der anderen, zum Feedbackge-
ben und -annehmen, zu Vertrauen und Selbstvertrauen sowie
die Bereitschaft, auch selbst fur die Ergebnisse des Handelns ge-
radezustehen, also «rechenschaftspflichtig» zu sein. Im Grunde
bedeutet «distributed leadership» gemeinsames Lernen.

Prof. Dr. Stephan Huber, Leiter IBB

Struktur

¥

Flhrung in geteil-
ter Verantwortung

Streuung von
Fuhrungsverant-
wortung

Abb. Differenzierung von kooperativer Fiihrung

/ Kooperative Fiihrung \

Verhalten
Einstellungen, Selbstkonzept, Kenntnisse,
Werte, Kompetenzbe- Wissen (deklarati-
Haltungen, wusstsein ves, prozedurales,
Eigenschaften konditionales),
Fahigkeiten,
Fertigkeiten




Bilder zu Interkultureller Padagogik: ein Forschungs- und Innovations- 09

projekt

Das 1ZB erforscht zusammen mit der Universitat Belgrad
unterschiedliche Vorstellungen von Interkultureller Pa-
dagogik und erarbeitet Unterrichtsmaterialien fiir die
Ausbildung von Lehrpersonen. Damit zeigt dieses Pro-
jekt die doppelte Anwendungsorientierung der For-
schung am IZB.

Das Institut fur internationale Zusammenarbeit in Bildungsfra-
gen IZB generiert in Forschungsprojekten neue Erkenntnisse
und bringt diese in die Aus- und Weiterbildung von Lehrper-
sonen sowie in Beratungs- und Entwicklungsarbeiten ein.
Umgekehrt nimmt das 1ZB Erfahrungen, Bedirfnisse und of-
fene Fragen aus der Praxis auf, setzt diese in Beziehung zu
Forschungszugangen und macht sie damit der systematischen
Analyse zuganglich.

Langjahrige Erfahrung in Serbien

Dieses Verstandnis von angewandter Forschung kann beson-
ders gut am Projekt «Bilder zu Interkultureller Padagogik» il-
lustriert werden. Flr dieses Projekt arbeitet das IZB mit der
Universitat Belgrad zusammen, mit der das IZB bereits in fri-
heren Projekten erfolgreich zusammengearbeitet hat. Zudem
verfugt das 1ZB auch im Kontext der Entwicklungszusammen-
arbeit Gber einen breiten Erfahrungshintergrund mit Serbien.
Das Projekt «Bilder zu Interkultureller Pddagogik» ist beson-
ders flr eine internationale Kooperation geeignet, weil erst im
Vergleich die starken politischen und gesellschaftlichen Pra-
gungen deutlich werden, die in der Thematik allgegenwartig
— aber nur selten ausreichend bewusst — sind.

Ausgangspunkt fur dieses Projekt waren gleichzeitig prakti-
sche und theoretische Herausforderungen: Einerseits zeigt
sich in der Praxis immer wieder, wie unterschiedlich Vorstel-
lungen zu Interkultureller Paddagogik (IKP) sind. Viele Studie-
rende sind mit einem anderen Verstandnis von «Interkulturali-
tat» aufgewachsen als diejenige Generation, welche die heute
aktuellen Lehrplane und Lehrmittel massgeblich gepragt hat.
So haben sich bspw. die Migrationsstrome in den letzten bei-
den Jahrzehnten qualitativ verdndert. Solche Veranderungen
der Lebenswelten hinterlassen Spuren im Verstandnis davon,
was die Aufgaben von IKP sind. Wie sich dabei das Verstéand-
nis von IKP verandert hat, ist aber bis anhin noch nicht geklart.

Auftrag der Schulen: in ein gemeinsames Wertesystem
einfiihren

Andererseits zeigt sich auch in der Theorie eine Licke, wenn
es darum geht, Konzepte interkultureller Kompetenz systema-
tisch und gezielt auf das schulische Feld zu Ubertragen. Die
Schule ist kein normfreier Raum, wo es nur darum geht, den
jeweils «anderen» zu verstehen, sich selbst verstandlich ma-
chen zu kénnen und Missverstandnisse sowie Unhoflichkeiten
zu vermeiden. Schulen — und damit die darin tatigen Lehr-
personen — haben viel mehr den Auftrag, die nachwachsen-
de Generation in ein gemeinsames Wertesystem einzufihren
und gewisse bestehende Regeln und Normen auch einseitig
durchzusetzen. In diesem Kontext stellen sich zusatzliche An-
spriche an interkulturell kompetentes Handeln, die in der
wissenschaftlichen Literatur bis anhin noch nicht gentigend
deutlich werden.

Ausgehend von diesen praktischen und theoretischen Heraus-
forderungen analysieren das 1ZB und die Universitat Belgrad
nun die verschiedenen Vorstellungen zu IKP in der Schweiz
und in Serbien. Damit schafft das Projekt «Bilder zu IKP» eine
empirische Grundlage, um einerseits die Ausbildung von Lehr-
personen besser auf die Voraussetzungen der Studierenden
adaptieren und andererseits die spezifischen Eigenheiten von
interkulturell kompetentem Handeln in der Schule praziser
fassen zu konnen. Als Innovation fur die Lehrerinnen- und
Lehrerbildung wird in diesem Projekt zudem ein Instrumen-
tarium entwickelt, mit welchem unterschiedliche Vorstellun-
gen von Studierenden erkannt werden kénnen und welches
Moglichkeiten aufzeigt, die Themen der IKP in der Ausbildung
von Lehrpersonen entsprechend individualisierend zu bear-
beiten. Damit zeigt sich die Anwendungsorientierung dieses
Forschungsprojektes gleich zweifach: Es nimmt einerseits Pro-
blemstellungen aus der Praxis auf und verbindet diese mit the-
oretischen Anliegen; andererseits entwickelt es Hilfsmittel zu
deren Bewaltigung.

Prof. Dr. Bruno Leutwyler, Co-Leiter I1ZB
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Symposium Begabung

Personlichkeit und Hoch-/Minder-Leistung — was k&nnen wir
beitragen? So lautet das Thema des nachsten Symposium Be-
gabung der PHZ Zug, das am 23.03.2013 stattfindet. Die Wis-
senschaften der Psychologie und der Hirnforschung haben in
den letzten zwei Jahrzehnten bahnbrechende Erkenntnisse dar-
Uber gewonnen, was Menschen motiviert und was sie beféhigt,
Ziele zu entwickeln und umzusetzen, um ihr Leben selbstbe-
stimmt, sinnerfullt und erfolgreich zu gestalten. Prof. Dr. Julius
Kuhl von der Universitat Osnabrick hat aus all diesen aktuel-
len Erkenntnissen eine umfassende, ganzheitliche Theorie der
Personlichkeits-System-Interaktionen (PSI) entwickelt. Er zeigt
an der Tagung auf, wie er damit arbeitet. Nicole Bruggmann
vom Institut PSI Schweiz erldutert, wie diese Erkenntnisse im
begabungsférdernden Schulalltag umgesetzt werden kénnen.
In Diskussionsforen werden mit Fachleuten aus der Praxis As-
pekte der Begabungsférderung aus dem Blickwinkel der Per-
sonlichkeitsentwicklung untersucht und weiterentwickelt.
Informationen und Anmeldung:
www.zug.phz.ch/symposium-begabung

Erfolgreicher Abschluss CAS Offentlichkeitsarbeit in
Bildungsinstitutionen

Im November 2012 prasentierte die erste Studiengruppe «CAS
Offentlichkeitsarbeit in Bildungsinstitutionen» ihr Kommunika-
tionskonzept und beendete damit den ersten Durchlauf des
Studiengangs Uberhaupt. Wir gratulieren den Teilnehmenden
herzlich zu ihrem Erfolg. Die zweite Durchfihrung dieses CAS
startet im September 2013. Anmeldeschluss ist der 31. Mai
2013. Mehr dazu: www.zug.phz.ch/oeffentlichkeitsarbeit

CAS Deutsch als Zweitsprache und Interkulturalitat
DazIK

Aufgrund der starken Nachfrage im Schuljahr 2012/13 konnte
das CAS «DaZIK» doppelt gefuihrt werden. Das CAS «DaZIK»
vermittelt die Kompetenzen zur gezielten Férderung von Kin-
dern und Jugendlichen, die Deutsch als Zweitsprache lernen
und nutzen und befahigt Lehrpersonen zu einem produktiven
Umgang mit sprachlicher und kultureller Vielfalt in Schule und
Unterricht.
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Am 12. oder 13. Dezember 2012 bzw. am 23. oder 24. Januar
2013 finden Informationsveranstaltungen zum Studiengang
2013/14 statt, welcher im August 2013 starten wird. Anmel-
deschluss ist der 31. Marz 2013.

Mehr dazu: www.zug.phz.ch/cas-dazik

Vortragswerkstatt zu Miindlichkeit im Unterricht

Im Rahmen der vom Zentrum Mundlichkeit in Kooperation mit
der WBZA PHZ Zug organisierten Vortragswerkstatt prasen-
tieren funf Referent/innen aus dem Bereich Deutschdidaktik
ihre Gedanken zum Thema Mdundlichkeit in der Schule. Im An-
schluss an das Referat vertiefen die Zuhorer/innen das Gehorte
in moderierten Gruppen.

e Ramona Benkenstein: Rhetorik in der Schule, Do,
10.01.2013

e Kerstin Hillegeist: Sprache der Lehrperson, Do, 17.01.2013

e Janet Spreckels: Erkldren, Do, 21.02.2013

e Carmen Spiegel: Gesprachskompetenz, Do, 14.03.2013

e Christian Hachen: Jugend debattiert, Do, 21.03.2013

PHZ Zug, Zugerbergstrasse 3, jeweils 18.15 — 20.00 Uhr.
Eintritt: Fr. 15.— pro Referat, keine Anmeldung nétig.
Mehr dazu: www.zug.phz.ch/vortragswerkstatt

Aktuelle Projekte am IBB

e Das IBB evaluiert die Ausbildung und Unterstiitzungsan-
gebote fur Schulleitungen im Kanton Aargau.

e Im Projekt «Wertekonstitution junger Erwachsener in der
Schweiz und der Beitrag der Schule» werden zur Zeit In-
terviews mit jungen Erwachsenen im Alter von 19 und
20 Jahren gefuhrt. Im Zentrum des Forschungsinteresses
steht insbesondere die Frage, wie die jungen Erwachse-
nen ihre vergangene Schul- und Ausbildungszeit erlebt
haben und was fur sie im Leben wichtig ist.

e Das online-basierte Self-Assessment Kompetenzprofil
Schulmanagement (KPSM) wird derzeit fur andere Lan-
der adaptiert. Neben acht europaischen Landern nehmen
auch die USA und Australien teil. Geplant ist, dass weitere
asiatische Lander dazu kommen.

Mehr Infos zu diesen und weiteren Projekten:
www.bildungsmanagement.net

s
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Veranstaltungskalender

Klar & konsequent? Referat und Podiumsdiskussion zur
Studienbroschiire 2012

Unterrichtsstérungen sind ein fester Bestandteil der Schule
und fordern Lehrpersonen tagtaglich heraus. Wie Stérungen
durch Regeln und Konsequenzen vermindert werden kénnen,
wird in der neusten Studienbroschire «klar & konsequent»
aufgezeigt. Die Autorin, Junglehrerin und ehemalige PHZ-
Studentin Sarah Meier stellt Gestaltungsempfehlungen fir
den Schulalltag vor, die in einer anschliessenden Podiums-
diskussion besprochen werden.

Mi, 28.11.2012, 17.30 Uhr, Aula PHZ Zug

Mongolei - im Fokus von Bildung und Okologie

Unter fachkundiger Leitung von Markus Diebold, ehemaliger
Leiter des Instituts fur internationale Zusammenarbeit in Bil-
dungsfragen 1ZB der PHZ Zug, findet im Mai 2013 eine zehn-
tagige Studienreise in die Mongolei statt.

Die Reise bietet eine vertiefte Auseinandersetzung mit der Ge-
sellschaft, Wirtschaft und Okologie des Landes sowie Einblicke
in die aktuellen Ansatze zur Verbesserung der gesellschaftli-
chen und wirtschaftlichen Situation — mit besonderem Akzent
auf Okologie und Bildung.

Das Angebot richtet sich an Bildungsfachleute, Lehrpersonen
und Personen mit Affinitat zu Bildungsthemen. Wir laden alle
Interessierten zur Informationsveranstaltung ein:

Di, 11.12.2012, 18.30 Uhr, Raum U49

Mehr Informationen: www.zug.phz.ch/studienreise-mongolei

Wie schon leuchtet der Morgenstern

Neujahrskonzert und -Apéro

Der Chor Quattordici «singt» in einem kurzen Konzert das
neue Jahr ein. Beim anschliessenden Apéro an der nahen PHZ
Zug wird gemeinsam auf ein spannendes, erfreuliches Jahr
2013 angestossen.

So, 06.01.2013, 17.00 Uhr, Kirche St. Oswald
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Kunstmittag

Unter fachkundiger Leitung erkunden die Teilnehmenden
ausgewahlte Werke des 6sterreichischen Kunstlers Alfred Ku-
bin (1877-1959) und erfahren spielerische, didaktische und
padagogische Vermittlungsmdglichkeiten.

Do, 10.01.2013, 12.15 = 13.00 Uhr, Kunsthaus Zug

Eintritt frei, keine Anmeldung notwendig.

Lehrerin, Lehrer werden!

Sie wollen Lehrerin, Lehrer werden? Die PHZ Zug bietet dafir
mit den beiden Studiengdngen Kindergarten/Unterstufe und
Primarstufe eine Ausbildung mit Perspektiven. Gymasiast/in-
nen, Fachmittelschiler/innen, Erwachsene, Eltern und weitere
Interessierte konnen sich an Info-Veranstaltungen an der PHZ
Zug Uber diesen vielseitigen und herausfordernden Beruf in-
formieren:

Informationsanlasse:

Mi, 23.01.2013 und Mi, 20.02.2013, je 19.30 Uhr
Informationsnachmittag:

Mi, 14.03.2013, 13.30 — 16.00 Uhr (Anmeldung erwiinscht)

Chréopfelimee - singen in der Zuger Altstadt

Jedes Jahr am Sonntag nach Aschermittwoch brennen in der
Stadt Zug an ausgewahlten Hausern rote Lichter und Kerzen,
die darauf hinweisen, dass hier ein verlobtes oder jung ver-
heiratetes Paar auf ein Standchen wartet. Verschiedene Ge-
sangsgruppen huldigen mit ihren Liedern der jungen Liebe;
mit dabei ist auch der Chor der PHZ Zug.

So, 17.02.2013, Altstadt Zug

Ausfiihrliche Informationen zu den Veranstaltungen
unter www.zug.phz.ch/veranstaltungen



