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GIBZ und PH Zug spannen zusammen

Das Gewerblich-industrielle Bildungszentrum Zug (GIBZ) und die Pddagogische Hoch-
schule Zug (PH Zug) arbeiten in Zukunft enger zusammen.

Das Gewerblich-industrielle Bildungszentrum Zug (GIBZ) und die Padagogische Hochschule
Zug (PH Zug) haben eine Rahmenvereinbarung fiir eine partnerschaftliche Zusammenarbeit
unterzeichnet. Ziel der Partnerschaft ist es, gemeinsame Projekte oder Projektbeteiligungen
auszuloten und zu realisieren, Beratungsauftrage zu identifizieren und umzusetzen.

Beide Schulen profitieren

Von der Partnerschaft kénnen beide Schulen profitieren. Die Zusammenarbeitsfelder und die
Projekte liegen in den Bereichen Organisations- und Personalentwicklung, Qualitditsmanage-
ment, Bearbeitungen von Schnittstellen zwischen der Volksschule und der Berufsbildung sowie
die auftragsbezogene Beratung und Unterstiitzung in ausgewahlten Bildungsbedirfnissen vor-
wiegend bei Lehrpersonen und Schulleitungen.

Das GIBZ hat die berufsorientierte interne Weiterbildungsplanung und -durchfiihrung, verbun-
den mit der Umsetzung des Rahmenkonzeptes «Qualitatsentwicklung fur die Sekundarstufe Il
des Kantons Zug», im Fokus.

Die PH Zug sieht interessante Berlihrungspunkte zur GIBZ im Projekt SEK | Plus, bei der
Schnittstelle zwischen der Sekundarstufe | und der Berufsbhildung, bei der Entwicklungslandkar-
te fur Lehrpersonen (www.teacher-map.ch) sowie bei der Organisations-, Personal- und Quali-
tatsentwicklung. Beispielsweise ist die PH Zug interessiert am Know-how des GIBZ bei der
Entwicklung eines neuen Leitbilds, da das GIBZ kurzlich ein solches erarbeitet hat.

Beide Bildungsinstitutionen sind auch an einem Austausch ihrer Weiterbildungsstellen hinsicht-
lich organisationalen und konzeptionellen Fragen interessiert.

Erste gemeinsame Zusammenarbeitsprojekte wurden in folgenden Themenfeldern eruiert:

e Zugang zur Beratungsstelle fir Lehrpersonen und Schulleitende der PH Zug fir die
Lehrpersonen und Mitarbeitenden des GIBZ (Individualberatung, Teamberatung, Orga-
nisationsberatung)

e Projekt Sek | plus: Neugestaltung 9. Schuljahr. Informationen, Dokumentationen, Aus-
tausch, Lehr- und Lernverstandnis an der Nahtstelle Sek | / Sek Il. Was bringen die
Schilerinnen und Schiller aus der Sek | mit? Welche Erwartungen haben die Schile-
rinnen und Schiler an die Stufe Sek Il bzw. was erwartet sie dort?

e Projekt Praxisforschung: Lernverstandnis und Absicht, methodische Grundlagen. Bear-
beitung von Fragestellungen (Tandem, Mitarbeitendengesprache, Mentorate, Unter-
richtsbesuche, Implementierung der internen Praxisberatung am GIBZ, individuelles
Lerncoaching)

e Anpassung Handreichung Entwicklungs- und Weiterbildungsplanung der PH Zug auf die
Stufe Sek Il: Diese Tool-Box bietet Lehrpersonen, Schulleitungen oder Steuergruppen
Hilfestellungen und Instrumente fir die Initiierung, Planung, Umsetzung und Evaluation
der Schulentwicklung und der darauf bezogenen Weiterbildung. Bei der Weiterentwick-
lung der Handreichung fir die Stufe Sek Il wird die Entwicklungslandkarte fur Lehrper-
sonen (www.teacher-map.ch) einbezogen.
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