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Die Schweizer Schulklassen sind sehr vielfaltig
zusammengesetzt - mit einem hohen Anteil

an Schiilerinnen und Schiilern aus aller Welt.
Im Vergleich dazu sehen die Lehrerzimmer sehr
monokulturell aus. Es sind mehrheitlich Lehr-
personen ohne Migrationserfahrung, die in einem
multikulturellen Umfeld unterrichten. Dennoch
gibt es an den Schulen einige wenige Lehrper-
sonen mit Migrationserfahrung. Wie erleben
diese Lehrpersonen ihren Alltag? Fiihlen sie sich
zugehorig oder ausgegrenzt? Inwiefern sind ihre
eigenen Erfahrungen mit Differenz und Zuge-
horigkeit Ressourcen fiir ihre Berufsausiibung?
Im Forschungsprojekt <Lehrpersonen mit Migra-
tionshintergrund> haben wir 19 Lehrpersonen
nach ihren Erfahrungen und Umgangsweisen
mit Differenz und Zugehorigkeit befragt.

SENSIBILITAT FUR VIELFALT

Die Auswertungen zeigen unter anderem, dass
Lehrpersonen mit eigener familidrer Migrations-
erfahrung mitunter eine hohe Sensibilitat fiir
Zugehorigkeitsfragen und subtile Ausgrenzung
entwickeln. Diese Sensibilitit ist eine bedeutsame
Ressource, wenn es darum geht, mit der Vielfalt
der Schiilerinnen und Schiiler wertschatzend
umzugehen. Allerdings zeigt sich auch, dass diese
Lehrpersonen zuriickhaltend sind, ihre Sensibili-
tit in den'Schulalltag einzubringen. Sie befiirchten,
ihre eigene Zugehorigkeit zu gefahrden und bei
Eltern wie im Lehrpersonenkollegium an Aner-
kennung zu verlieren, wenn sie sich fiir die Wert-
schitzung von Vielfalt einsetzen oder sozialer
Ausgrenzung entgegenwirken.

Der Lehrer Lucas Benito etwa lebt seit seiner
Kindheit Formen von Mehrfachzugehdrigkeiten.
Diese ermoglichen es ihm, enge Beziehungen zu
seinen Eltern spanischer Herkunft zu bewahren

und einen grossen Freundeskreis zu pflegen, der
sich fiir ihn «kunterbunt» anfihit. Fiir ihn ist es
normal, mit seinem Blindner Freund dessen Heimat
im Biindnerland zu besuchen und mit aramaischen
Freunden gemeinsam Musik zu machen. Sein
Interesse fiir Vielfalt bezieht sich auf die Herkunft
und Lebensweisen anderer Menschen ebenso wie
auf Musik, Sport und Literatur. Das hat in seinem
Freundeskreis eine ausgesprochen integrierende
Wirkung. Weil er so vielfaltige Beziehungen pflegt,
hat Lucas Benito eine hohe Sensibilitdt und Ref-
lektiertheit in Bezug auf Fragen der sozialen Zuge-
horigkeit und Ausgrenzung entwickelt. Als Lehrer
allerdings tibt er sich in Zuriickhaltung: Er erlebt,
dass er als «einer mit Migrationshintergrund»
sowohl bei Eltern wie auch im Kollegium auf Vor-
behalte stosst. Er muss sich seine Anerkennung
verdienen und sich ab und zu einen ausldnderfeind-
lichen Spruch anhdren. Entsprechend bemtiht er
sich um zuvorkommende Hoflichkeit und darum,
niemandem auf die Fiisse zu treten. Als Lehrer
bringt er seine Wertschitzung fiir Vielfalt ein, wo
er eine gefahrlose Moglichkeit dafiir sieht. Dabei
verhalt er sich aber bei weitem nicht so integrierend
wie als Privatperson.

ZUGEHORIGKEIT UND ANERKENNUNG

Lucas Benito ist kein Einzelfall. Lehrpersonen mit
Migrationshintergrund kdnnen mit ihren Ressour-
cen massgeblich dazu beitragen, Schulen fiir Fragen
von Ausgrenzung und Zugehorigkeit sensibler

zu gestalten. Allerdings konnen sie sich bedeutend
besser einbringen, wenn sie sich auch selbst zuge-
horig und anerkannt fithlen und wenn sie darauf
zahlen konnen, zu einem selbstverstindlichen
Teil der schulischen Normalitit zu gehoren. Zur
Diskussion, ob Lehrpersonen mit Migrations-
hintergrund ein besonderes Potenzial mitbringen
und eine Chance fiir Schulen darstellen, liesse
sich etwas provokativ auch zuriickfragen: Miissen
Lehrpersonen mit Migrationshintergrund erst eine
besondere Chance darstellen, bevor sie fraglos
anerkannt werden?
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