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Pflichtenheft und Anforderungsprofil der Alterskommission

1. Zusammensetzung

Die Alterskommission besteht aus fünf bis sieben gewählten Mitgliedern und ist ein beratendes

Organ des Gemeinderats. Die Kommission ist mit in Hünenberg wohnhaften Personen nach

Abschluss der Erwerbstätigkeit, aus verschiedenen Herkunftsbereichen und bezüglich
Geschlecht ausgewogen besetzt. Die Wahl erfolgt durch den Gemeinderat.

Das Protokoll führt die Fachperson Alter, welche an den Sitzungen mit beratender Stimme

teilnimmt. Die Abteilungsleitung kann an den Sitzungen mit beratender Stimme teilnehmen.

Fallweise können interne und/oder externe Fachleute beigezogen werden. Das Sekretariat führt

die Fachperson Alter.

Entscheidungen der Kommission werden als Entscheidungen einer Kollegialbehörde vertreten.

Zudem gilt das Kommissionsgeheimnis.

2. Präsidium

Die Alterskommission wird von der Sozialvorsteherin bzw. vom Sozialvorsteher präsidiert.

3. Aufgabenbereiche

— Die Alterskommission berät den Gemeinderat in allen Altersfragen.

— Sie nimmt Anliegen von Seniorinnen und Senioren auf, veranlasst dazu die nötigen

Abklärungen und zieht allenfalls externe Fachleute bei.

— Die Kommission beantragt dem Gemeinderat alle vier Jahre Legislaturziele für die

Altersarbeit. Der Bericht Altersarbeitskonzept dient als Orientierung und wird sporadisch

überprüft.
— Die Kommission setzt sich mit den sich verändernden Tendenzen im Alter auseinander.

— Die Alterskommission fördert die Zusammenarbeit der lnstitutionen und Personen, die sich

für die ältere Bevölkerung engagieren und/oder Seniorenarbeit leisten.

— Die Alterskommission überprüft Massnahmen und Planungsvorlagen aus anderen

Bereichen im Hinblick auf die Tauglichkeit für die ältere Bevölkerung und nimmt zu Handen

des Gemeinderats Stellung.

— Die Alterskommission ist bestrebt, die Öffentlichkeit auf Altersfragen zu sensibilisieren. Sie

kann dafür Massnahmen ergreifen (z.B. Bereitstellung von lnformationsmaterial,

Bildungsveranstaltungen, Podiumsdiskussionen usw.)

— Die Alterskommission unterstützt die Fachperson Alter in ihren Aufgaben und in konkreten

Projekten.
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4. Anforderungsprofil für Mitglieder

— hat die Erwerbstätigkeit abgeschlossen und steht im oder kurz vor dem AHV-Alter

— verfügt über Sozialkompetenz und Kommunikationsfähigkeit

— informiert sich über Bedürfnisse und Tendenzen in den relevanten Lebensbereichen von

Seniorinnen und Senioren (Wohnen, Mobilität, Gesundheitsversorgung, Prävention,

Versorgung im Alltag, Soziale Beziehungen, lnformation/Bildung)

— setzt sich mit Wertfragen und deren Wirkung auseinander

— ist sensibilisiert für Altersfragen

— stellt den Auftrag der Alterskommission vor eigene Anliegen

5. Zeitlicher Aufwand

Die Alterskommission kommt in der Regel vier bis sechs Mal pro Jahr zusammen.
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