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Reglement
tuber das Anstellungsverhaltnis des Gemeindepersonals
(Personalreglement)

vom 3. Juni 2013*
Die Gemeindeversammlung der Einwohnergemeinde Risch,

gesttitzt auf 8 69 Ziff. 2 des Gesetzes uber die Organisation und Verwaltung der
Gemeinden vom 4. September 19807

beschliesst:

1. Titel: Allgemeine Bestimmungen

Art. 1 Geltungsbereich

! Dieses Reglement regelt das Arbeitsverhaltnis der auf bestimmte oder unbe-

stimmte Zeit im Vollpensum oder im Teilpensum im Dienste der Einwohnerge-

meinde Risch tatigen Mitarbeitenden.

Das Arbeitsverhaltnis zwischen der Lehrerschaft und der Einwohnergemeinde

Risch richtet sich nach dem kantonalen Lehrpersonalgesetz, dem kantonalen

Personalgesetz und den jeweiligen Folgeerlassen.

Soweit dieses Reglement flir das Arbeitsverhéltnis der Mitarbeitenden keine Re-

gelung enthalt, gelangen primér die Bestimmungen des kantonalen Personal-

rechts und subsidiér jene des Zivilrechts sinngeméss zur Anwendung.

Die Einwohnergemeinde Risch als Arbeitgeberin wird, sofern dieses Reglement

nicht ausdricklich etwas anderes bestimmt, durch den Gemeinderat vertreten.

Der Gemeinderat kann seine Zustéandigkeiten, an untere Verwaltungsebenen oder

Personen, die Anstellungsbehérde, delegieren. Davon ausgenommen sind

a) die Anstellung und Entlassung des Gemeindeschreibers bzw. der Gemeinde-
schreiberin (inklusive der Regelung der Stellvertretung),

b) die Anstellung und Entlassung der Abteilungsleitenden (inklusive des Perso-
nalleiters bzw. der Personalleiterin),

c) die Kundigung von Arbeitsverhaltnissen.
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Art. 2 Art des Arbeitsverhaltnisses

1 Die Mitarbeitenden stehen in einem 6ffentlich-rechtlichen Arbeitsverhaltnis.

Mit Lernenden gemass dem Bundesgesetz uber die Berufsbildung wird ein Lehr-
vertrag nach Obligationenrecht abgeschlossen.
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2. Titel: Begrundung des Arbeitsverhaltnisses

Art. 3 Anstellung

1 Unter Vorbehalt der Wahl auf Amtsdauer durch das Volk werden die Mitarbeiten-

den durch einen schriftlichen Arbeitsvertrag auf unbestimmte oder bestimmte
Dauer angestelit.

Das vorliegende Reglement ist integrierter Bestandteil des Arbeitsvertrages.

Der Arbeitsvertrag kann in besonderen Fallen namentlich bei Ausbildungs- und
Praktikumsverhaltnissen, Aushilfen oder Hilfskraften hinsichtlich Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses, Arbeitszeit, Besoldung sowie Ferien von diesem Reglement
abweichen.

Art. 4 Dauer

Das Arbeitsverhaltnis ist in der Regel unbefristet.

Ein befristeter Arbeitsvertrag darf, sofern er keine Kiindigungsmoglichkeit wah-
rend der Vertragsdauer vorsieht, h6chstens fur die Dauer von 2 Jahren abge-
schlossen werden. Er kann erneuert werden, darf jedoch insgesamt die Dauer
von 6 Jahren nicht Gberschreiten.

Art. 5 Probezeit

! Die ersten drei Monate gelten als Probezeit.

2 Die Probezeit kann bis auf sechs Monate festgesetzt oder verlangert werden.

3. Titel: Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
1. Abschnitt: Allgemeines

Art. 6 Beendigungsgriunde

Das Arbeitsverhaltnis endigt durch

a) Kindigung beim unbefristeten Arbeitsverhaltnis,

b) Fristablauf oder Kiindigung beim befristeten Arbeitsverhaltnis,
c) Fristlose Auflosung aus wichtigen Griinden,
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d) Einvernehmliche Auflosung,

e) Erreichen der Altersgrenze,

f) Vorzeitige Pensionierung,

g) Dauernde volle Arbeitsunfahigkeit,
h) Tod.

2. Abschnitt: Unbefristetes Arbeitsverhéaltnis

Art. 7 Kindigung im Allgemeinen

Ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis endigt durch schriftliche Kiindigung seitens
der/des Mitarbeitenden oder seitens der Gemeinde.

Art. 8 Kuindigung seitens der/des Mitarbeitenden

1 wahrend der Probezeit kann das Arbeitsverhéltnis jederzeit gekiindigt werden

und zwar unter Einhaltung der folgenden Kindigungsfristen

a) 7 Tage wahrend der ersten drei Monate,

b) 20 Tage ab dem 4. Monat.

Nach Ablauf der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis jederzeit beidseitig auf Mo-
natsende gekindigt werden, und zwar unter Einhaltung der folgenden Kindi-
gungsfristen

a) 1 Monat wéhrend des 1. Dienstjahres,

b) 3 Monate ab dem 2. Dienstjahr.

Art. 9 Kindigung seitens der Gemeinde

! Die Gemeinde kann das Arbeitsverhaltnis unter Einhaltung der fiir die Mitarbei-

tenden geltenden Kindigungsfristen und Kiindigungstermine ktindigen.

Vor der Kiindigung ist der/dem Mitarbeitenden das rechtliche Gehér zu gewéahren.
Die Kiindigung ist zu begriinden.

Bevor eine Kiindigung ausgesprochen wird, ist die Angemessenheit weniger weit-
reichender Massnahmen zu erwagen wie formliche Erteilung eines Verweises,
Gehaltskirzung, Aufschub oder Verweigerung der Treue- und Erfahrungszulage,
Zuweisung anderer Arbeit, Versetzung an eine andere Stelle (Funktions&nderung)
oder Androhung der Entlassung.

Art. 10 Nichtige Kiindigung

Die Kiundigung seitens der Gemeinde ist unter Vorbehalt einer gerechtfertigten frist-
losen Entlassung aus wichtigen Grinden nichtig, wenn sie nach Ablauf der Probezeit
wahrend folgender Sperrfristen ausgesprochen wird:
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a) wahrend sowie 4 Wochen vor und nach einer mindestens 7 Tage dauernden obli-
gatorischen Dienstleistung (z.B. Militar-, Feuerwehr- und Zivilschutzdienst, Zivil-
dienst, Rotkreuzdienst, Beférderungsdienste),

b) wahrend einer mit Zustimmung der Gemeinde ausgeubten freiwilligen gemeinnit-
zigen Dienstleistung,

c) wahrend 30 Tagen im 1. Dienstjahr, wahrend 90 Tagen im 2. bis 5. Dienstjahr und
wahrend 180 Tagen ab dem 6. Dienstjahr im Falle unverschuldeter ganzer oder
teilweiser Arbeitsunfahigkeit wegen Krankheit oder Unfall,

d) wahrend der Schwangerschaft einer Mitarbeiterin und in den 16 Wochen nach der
Niederkunft.

Art. 11 Folgen der nichtigen Kindigung

! Die Kiindigung, die wahrend einer Sperrfrist erklart wird, entfaltet keine Rechts-

wirkung.

Ist die Kiindigung vor Beginn einer Sperrfrist erfolgt, aber die Kiindigungsfrist bis
zum Beginn der Sperrfrist noch nicht abgelaufen, so wird die Kiindigungsfrist bis
zum Ablauf der Sperrfrist unterbrochen.

Fallt der Endtermin fir die Auflosung des Arbeitsverhaltnisses (Ende eines Mo-
nats) nicht mit dem Ende der fortgesetzten Kindigungsfrist zusammen, so kann
daraus kein Anspruch auf Verlangerung der Kindigungsfrist bis zum nachstfol-
genden Endtermin abgeleitet werden.

Art. 12 Missbrauchliche Kindigung

Die Kiuindigung seitens der Gemeinde ist missbrauchlich, wenn Verfahrensvorschrif-

ten verletzt wurden oder wenn sie sich nicht auf sachliche Griinde stiitzen lasst, ins-

besondere wenn sie ausgesprochen wird

a) wegen einer personlichen Eigenschaft oder wegen der Austibung verfassungs-
massiger Rechte, es sei denn, die Eigenschaft oder die Rechtsausiibung beein-
trachtige wesentlich die Erfullung der Pflichten aus dem Arbeitsverhéltnis oder die
Zusammenarbeit mit anderen Mitarbeitenden,

b) um die Entstehung von Ansprtichen aus dem Arbeitsverhéltnis und deren Gel-
tendmachung nach Treu und Glauben zu erschweren oder zu verunmaglichen.

Art. 13 Folgen der missbrauchlichen Kindigung

! Eine missbrauchliche Kiindigung begriindet Anspruch auf Entschadigung.

Die Entschadigung betragt vom 1. bis 3. Dienstjahr drei Monatsgehalter, fur jedes
weitere Dienstjahr ein zusatzliches Monatsgehalt, héchstens jedoch neun Mo-
natsgehalter. Ein angefangenes zahlt dabei als volles Dienstjahr. Bemessungs-
grundlage ist das im Zeitpunkt der Kiindigung massgebende Jahresgehalt ein-
schliesslich Teuerungszulage, Sozialzulagen sowie Treue- und Erfahrungszulage.
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® Ein Anspruch auf Fortfiihrung des Arbeitsverhéltnisses kann aus einer miss-

brauchlichen Kundigung nicht abgeleitet werden. Beschwerden wegen miss-
brauchlicher Kiindigung haben keine aufschiebende Wirkung.

3. Abschnitt: Befristetes Arbeitsverhaltnis

Art. 14 Fristablauf oder Kiindigung

1 Ein befristetes Arbeitsverhaltnis endigt ohne Kiindigung durch Ablauf der Ver-

tragsdauer.

Im Arbeitsvertrag kann das Recht zur Auflésung des Arbeitsverhéaltnisses vor Ab-
lauf der Frist gemass den Bestimmungen Uber die Kiindigung des unbefristeten
Arbeitsverhaltnisses vorgesehen werden.

4. Abschnitt: Fristlose Aufldsung aus wichtigen Grinden

Art. 15 Grundsatz

1 Beim Vorliegen wichtiger Griinde, die eine Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses

nach Treu und Glauben unzumutbar machen, kann das Arbeitsverhaltnis beidsei-
tig ohne Einhaltung der Kindigungsfristen und Kindigungstermine bzw. der fes-
ten Vertragsdauer aufgelést werden.

Vor der Entlassung ist den Mitarbeitenden das rechtliche Gehor zu gewéhren. Die
Entlassung ist zu begriinden.

Art. 16 Folgen der ungerechtfertigten fristlosen Entlassung

! Bei fristloser Entlassung ohne wichtigen Grund besteht Anspruch auf Ersatz des-

sen, was die/der Mitarbeitende verdient hatte, wenn das Arbeitsverhaltnis unter
Einhaltung der Kiindigungsfrist und des Kindigungstermins oder durch Ablauf der
Vertragsdauer eines befristeten Arbeitsverhaltnisses beendigt worden wére.

An diesen Schadenersatz wird angerechnet, was die/der Mitarbeitende infolge der
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses erspart sowie durch anderweitige Arbeit
verdient oder zu verdienen absichtlich unterlassen hat.

Der Anspruch auf Schadenersatz besteht unabhangig von einem allfalligen An-
spruch auf Entschadigung wegen missbrauchlicher Kiindigung.

Ein Anspruch auf Fortfihrung des Arbeitsverhaltnisses kann aus einer ungerecht-
fertigten fristlosen Kiindigung nicht abgeleitet werden. Beschwerden wegen unge-
rechtfertigter fristloser Entlassung haben keine aufschiebende Wirkung.
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Art. 17 Ungerechtfertigtes Nichtantreten oder Verlassen der Arbeitsstelle

1 Tritt die/der Mitarbeitende ohne wichtigen Grund die Arbeitsstelle nicht an oder

wird die Arbeitsstelle ohne wichtigen Grund fristlos verlassen, so hat die Gemein-
de Anspruch auf eine Entschadigung, die einem Viertel des Gehalts fur einen Mo-
nat entspricht, ferner auf Ersatz des weiteren Schadens.

Bemessungsgrundlage ist das Jahresgehalt einschliesslich Teuerungszulage,
Sozialzulagen sowie Treue- und Erfahrungszulage.

Ist der Gemeinde ein geringerer Schaden als ein Viertel des Monatsgehalts ent-
standen, so ist die Entschadigung entsprechend herabzusetzen.

5. Abschnitt: Einvernehmliche Auflésung

Art. 18 Ubereinkunft

Im gegenseitigen Einvernehmen kann das Arbeitsverhaltnis jederzeit ungeachtet der
Ubrigen Bestimmungen dieses Titels schriftlich aufgeldst werden.

6. Abschnitt: Erreichung der Altersgrenze

Art. 19 Zeitpunkt der Beendigung

! Das Arbeitsverhéltnis endigt mit dem Erreichen der Altersgrenze gemass kanto-

nalem Personalgesetz.

Durch gegenseitige Absprache kann das Arbeitsverhaltnis bis zu funf Jahre Gber
die Altersgrenze hinaus fortgesetzt werden, sofern dies im Interesse der Gemein-
de liegt.

7. Abschnitt: Vorzeitige Pensionierung

Art. 20 Vorzeitiger Altersriucktritt

Fur den vorzeitigen Altersricktritt gelten die Vorschriften des kantonalen Personal-
gesetzes.

Art. 21 Versetzung in den Ruhestand

1 Sofern sachliche Griinde es erfordern, kann eine Mitarbeiterin/ein Mitarbeiter

ausnahmsweise vor dem Erreichen der Altersgrenze unter Einhaltung der Kindi-
gungsfrist und des Kiindigungstermins in den Ruhestand versetzt werden. Es be-
steht Anspruch auf das rechtliche Gehor und auf Begrindung der Verfiigung.
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Die dadurch entstehende Schmalerung der Vorsorgeleistungen kann durch Einla-
gen der Gemeinde in die Pensionskasse ganz oder teilweise ausgeglichen wer-
den.

Die Versetzung in den Ruhestand ist missbrauchlich, wenn Verfahrensvorschrif-
ten verletzt werden oder wenn sie sich nicht auf sachliche Griinde sttitzen lasst.
Sie begriindet den gleichen Entschadigungsanspruch wie die missbrauchliche
Kindigung.

8. Abschnitt: Dauernde volle Arbeitsunfahigkeit

Art. 22 Zeitpunkt der Beendigung

Das Arbeitsverhaltnis endet mit dem Anspruch auf die volle Invalidenrente gemass
Pensionskassengesetz.

9. Abschnitt: Abgangsentschadigung

Art. 23 Abgangsentschadigung

1" Wird das Arbeitsverhéltnis seitens der Gemeinde gekiindigt, ohne dass die/der

Mitarbeitende durch schuldhaftes Verhalten zur Auflosung des Arbeitsverhaltnis-
ses begrundeten Anlass gibt, ferner bei vorzeitiger Versetzung in den Ruhestand
sowie bei Tod wahrend des Arbeitsverhaltnisses besteht Anspruch auf eine Ab-
gangsentschadigung. Voraussetzung ist, ausser im Todesfall, dass die/der Mitar-
beitende im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses das 45. Altersjahr
Uberschritten und das Arbeitsverhaltnis mindestens 10 Jahre ununterbrochen be-
standen hat.

Der Anspruch besteht unabhangig von anderen Leistungen aus dem Arbeitsver-
haltnis.

Art. 24 Hohe und Auszahlung

! Die Abgangsentschadigung betragt nach 10 Dienstjahren ein Monatsgehalt und

erhoht sich mit jedem weiteren vollendeten Dienstjahr um ein Monatsgehalt bis
auf 6 Monatsgehélter nach 15 oder mehr Dienstjahren. Bemessungsgrundlage ist
das Jahresgehalt, einschliesslich Teuerungszulage, Sozialzulagen sowie Treue-
und Erfahrungszulage.

Im Todesfall betragt die Abgangsentschadigung bis zum erfillten 12. Dienstjahr 3
Monatsgehalter und erh6ht sich mit jedem weiteren vollendeten Dienstjahr um ein
Monatsgehalt bis auf 6 Monatsgehélter nach 15 oder mehr Dienstjahren. Die Ab-
gangsentschadigung ist dem Ehegatten, der eingetragenen Partnerin oder dem
eingetragenen Partner, den minderjahrigen oder noch in Ausbildung befindlichen
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Kindern oder weiteren Personen, denen gegentber eine gesetzliche Unterstiit-
zungspflicht bestand, in der genannten Reihenfolge auszurichten.

Art. 25 Entlassungsrente

1 wird das Arbeitsverhaltnis seitens der Gemeinde gekiindigt, ohne dass die/der

Mitarbeitende durch schuldhaftes Verhalten zur Auflosung des Arbeitsverhaltnis-
ses begrindeten Anlass gibt, sowie bei vorzeitiger Versetzung in den Ruhestand
besteht gegeniber der Gemeinde wahlweise Anspruch auf eine Entlassungsrente
anstelle der Abgangsentschadigung, wenn die/der Mitarbeitende im Zeitpunkt der
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses das 60. Altersjahr Gberschritten hat und
mindestens 25 Jahre im Dienste der Gemeinde tatig war.

Der Anspruch besteht unabhangig von anderen Leistungen aus dem Arbeitsver-
haltnis.

Die Entlassungsrente entspricht der Rentenleistung, wie sie nach den Bestim-
mungen des Pensionskassengesetzes im Invaliditatsfall ausgerichtet wird. Sie
wird gekurzt, soweit sie pro Kalenderjahr zusammen mit Erwerbs- oder Ersatzein-
kommen das zuletzt bezogene Jahresgehalt einschliesslich Teuerungszulage,
Sozialzulagen sowie Treue- und Erfahrungszulage tbersteigt. Was zu verdienen
absichtlich unterlassen wird, gilt als Erwerbseinkommen. Der Anspruch erlischt
mit dem Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze.

4. Titel: Pflichten der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Art. 26 Allgemeine Sorgfalts- und Interessenwahrungspflicht und Amtsge-
heimnis

Die Mitarbeitenden haben die ihnen Ubertragenen Aufgaben sorgfaltig auszufihren
und die berechtigten Interessen der Gemeinde in guten Treuen zu wahren.

Art. 27 Amtsgeheimnis

! Den Mitarbeitenden ist es untersagt, Drittpersonen und anderen Amtsstellen Tat-

sachen mitzuteilen, die sie bei der Austibung ihres Amtes erfahren und an denen
ein Offentliches Geheimhaltungsinteresse oder ein Personlichkeitsschutzinteresse
besteht oder die gemass besonderer Vorschrift geheim zu halten sind.

Die Pflicht zur Wahrung des Amtsgeheimnisses bleibt nach Auflésung des Ar-
beitsverhaltnisses bestehen.

Zur Mitteilung geheim zu haltender Tatsachen an Drittpersonen und andere
Amtsstellen sowie zur Erfullung der Zeugnispflicht in gerichtlichen Verfahren be-
durfen Mitarbeitende der Entbindung vom Amtsgeheimnis durch den Gemeinde-
rat.
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Art. 28 Arbeitszeit

! Die wochentliche Normalarbeitszeit betragt 42 Stunden.

Uberall dort, wo dies die betrieblichen Moglichkeiten zulassen, gilt das Modell der
Jahresarbeitszeit. Der Gemeinderat regelt die Einzelheiten.

Der Gemeinderat kann weitere Massnahmen zur Flexibilisierung der Arbeitszeit-
gestaltung treffen.
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Art. 29 Uberstundenarbeit

1 Wenn es die Umsténde erfordern, sind die Mitarbeitenden zur Leistung von Uber-

stundenarbeit verpflichtet, soweit ihnen dies nach Treu und Glauben zugemutet
werden kann.

Anspruch auf zeitliche Kompensation bzw., soweit eine solche nicht moglich ist,

auf stundenweise Vergiitung besteht nur, wenn die Uberstundenarbeit zum Vo-

raus angeordnet oder nachtraglich genehmigt wird.

Der Gemeinderat bestimmt, ab welcher lohnmassigen Einreihung kein Anspruch
auf Vergutung der Uberstunden besteht.

Art. 30 Funktionsédnderung

! Wenn es die Umstande erfordern, kénnen den Mitarbeitenden, jederzeit eine den

Fahigkeiten und der Eignung entsprechende andere Funktion zugewiesen wer-
den.

Vor einer Funktionsanderung ist der Mitarbeiterin/ dem Mitarbeiter das rechtliche
Gehor zu gewahren. Die Funktionsanderung ist zu begrinden.

Eine mit der Zuweisung einer anderen Stelle oder Arbeit verbundene Besoldungs-
reduktion kann nur unter Einhaltung der Kindigungsfrist und des Kiindigungster-
mins angeordnet werden.

Art. 31 Offentliche Nebenamter

! Die Ausiibung eines dffentlichen Nebenamtes darf die dienstliche Aufgabenerfiil-

lung nicht beeintrachtigen. Sie bedarf der Bewilligung der Anstellungsbehérde.
Soweit die Ausiibung eines o6ffentlichen Nebenamtes nicht in der arbeitsfreien Zeit
maoglich ist, wird bezahlter Urlaub bis zu 12 Arbeitstagen pro Kalenderjahr ge-
wahrt. Bei Teilzeitpensum wird der Urlaub anteilsmassig berechnet.

Art. 32 Nebenerwerb

! Die Ausiibung einer Nebenerwerbstatigkeit darf die dienstliche Aufgabenerfiillung

nicht beeintrachtigen.
Mitarbeitende mit einem Vollpensum bendétigen fir die Austibung einer Nebener-
werbstétigkeit eine Bewilligung der Anstellungsbehérde. Die Bewilligungspflicht
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besteht auch, wenn der beabsichtigte Nebenerwerb zusammen mit mehreren
Teilpensen bei allen Arbeitgebenden ein Vollpensum Uberschreiten wirde.

Art. 33 Ausstandspflicht

Fur Mitarbeitende gelten die Ausstandspflichten geméass Gesetz tber die Organisati-
on und die Verwaltung der Gemeinden (Gemeindegesetz) vom 4. September 1980

Art. 34 Aus- und Weiterbildung

! Die Mitarbeitenden sind verpflichtet, die zur Erfillung ihrer Aufgaben notwendigen

Fahigkeiten nach bestem Kénnen weiterzuentwickeln und auf neue Erkenntnisse
und Methoden auszurichten.

Die Gemeinde kann Aus- und Weiterbildungskosten ihrer Mitarbeitenden tber-
nehmen.

Die Verpflichtungszeit und Riuckzahlungsmodalitaten fir von der Gemeinde ganz
oder teilweise finanzierten Aus- und Weiterbildungen regelt der Gemeinderat in
der Verordnung.

Art. 35 Amtsubergabe bzw. Ubergabe des Tatigkeitsgebiets

Die ausscheidenden Mitarbeitenden sind zur ordnungsgemassen Ubergabe des Am-
tes bzw. des Tatigkeitsgebiets verpflichtet.

5. Titel: Rechte der Mitarbeitenden
10. Abschnitt: Schutz der Persodnlichkeit

Art. 36 Schutz der Personlichkeit

! Die Arbeitgeberin achtet und schiitzt die Wiirde und Personlichkeit der Mitarbei-

tenden.
Sie schiitzt die Mitarbeitenden vor Angriffen, die im Zusammenhang mit ihrer Auf-
gabenerfillung stehen.

! BGS171.1
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11. Abschnitt: Entldhnung im Allgemeinen

Art. 37 Entschadigung des Gemeinderates

! Die Mitglieder des Gemeinderates beziehen fiir ihre Tatigkeiten im Dienste der

Einwohnergemeinde eine Entschadigung, welche monatlich ausgerichtet wird und
nicht der Teuerungsanpassung unterliegt.
Die Hohe der Entschadigung wird durch den Gemeinderat festgelegt.

Art. 38 Entschadigung fur Mitglieder von Kommissionen

! Die Mitglieder der sténdigen und nichtstandigen Kommissionen beziehen eine

pauschale Entschadigung und/oder eine Entschadigung auf Stundenbasis. Die
Anséatze unterliegen der Teuerungsanpassung und werden in der Regel einmal
jahrlich ausbezahlt.

Die Mitarbeitenden der Einwohnergemeinde beziehen fir Kommissionstatigkeiten
wahrend der ordentlichen Offnungszeiten der Verwaltung keine zusétzliche Ent-
schadigung.

Die Hohe der Entschadigung wird durch den Gemeinderat festgelegt.

Art. 39 Entschadigung fur Funktionen im Nebenamt

! Personen mit Funktionen im Nebenamt beziehen eine pauschale Entschadigung

und/oder eine Entschadigung auf Stundenbasis. Die Ansatze unterliegen der
Teuerungsanpassung und werden je nach Funktion einmal jahrlich oder monat-
lich ausbezahlt.

Die Hohe der Entschadigung wird durch den Gemeinderat festgelegt.

Art. 40 Lohngleichheit

Mitarbeitende haben bei vergleichbarer Ausbildung und Erfahrung, soweit sie fur die
Arbeit von Nutzen sind, Anspruch auf gleichen Lohn fur gleichwertige Arbeit und
Leistung.

Art. 41 Zusammensetzung der Besoldung fur Mitarbeitende

! Die Besoldung setzt sich wie folgt zusammen:

a) Jahresgehalt, bestehend aus
1. Grundgehalt (1213 des Jahresgehaltes),
2. 13. Monatsgehalt (113 des Jahresgehaltes),
b) Teuerungszulage,
c) Familienzulage,
d) Kinderzulage,
e) Treue- und Erfahrungszulage.

-11 -
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Das Gehalt bildet in der Regel die Entschadigung fiur die gesamte im Dienste der
Gemeinde geleistete Arbeit. Bei Teilzeitarbeit oder Beginn oder Ende des Ar-
beitsverhaltnisses wahrend des Jahres besteht der Besoldungsanspruch anteils-
massig nach Massgabe des Teilpensums bzw. der Beschaftigungsdauer. Das-
selbe gilt auch fur andere gesetzliche Vergitungen.

Art. 42 Auszahlung

Das Grundgehalt einschliesslich Teuerungszulage sowie die Familien- und Kinderzu-
lage werden monatlich, das 13. Monatsgehalt im November und die Treue- und Er-
fahrungszulage im Juni und Dezember je zur Hélfte ausbezahlt.

Art. 43 Anrechnung von Naturalien

! Von der Besoldung wird der Wert der Naturalbeziige (Wohnung, Verpflegung,

Heizung usw.) in Abzug gebracht.

2 Der Gemeinderat setzt den Wert der Naturalbeziige fest.

12. Abschnitt: Gehaltsanspruch

Art. 44 Gehaltsklassen

! Fir die Entldhnung der Mitarbeitenden bestehen Gehaltsklassen (Jahresgehalt

einschliesslich 13. Monatsgehalt) geméss Regelung des Kantons fiir seine Mitar-
beitenden.

Die Einstufung in einer Gehaltsklasse richtet sich nach der Funktion, der Ausbil-
dung und der Erfahrung der Mitarbeitenden. Die bei anderen 6ffentlichen Arbeit-
gebern oder in der Privatwirtschaft fir analoge Tatigkeiten ausgerichteten Léhne
sind entsprechend zu berlcksichtigen.

Der Gemeinderat legt die Gehaltsklassen pro Funktion fest und kann interne
Richtlinien zur Einstufung erlassen.

Lernende Personen sowie Praktikantinnen und Praktikanten werden nach den
ortsuiblichen Ansatzen besoldet.

Art. 45 Gehaltsstufen

Jede Gehaltsklasse besteht aus zehn Gehaltsstufen. Die erste Stufe entspricht dem
Minimum der Gehaltsklasse. Die weiteren Stufen erhéhen sich jeweils um den neun-
ten Teil der Differenz zwischen dem Klassenmaximum und dem Klassenminimum.
Die zehnte Stufe entspricht dem Maximum der Gehaltsklasse.
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Art. 46 Anfangsgehalt

! Das Anfangsgehalt kann innerhalb der entsprechenden Gehaltsklasse frei festge-

legt werden.

Bei der Besoldungseinreihung sind Ausbildung, Berufserfahrung und die ausser-
berufliche Erfahrung, soweit diese fur die Arbeit von Nutzen sind, sowie Fahigkeit
und Eignung zu bertcksichtigen. Die Dauer gleichwertiger Tatigkeit innerhalb
oder ausserhalb des Staatsdienstes kann angemessen angerechnet werden.

Bei Funktionen, die eine langere Einarbeitung und spezifische Erfahrung voraus-
setzen, kann fur eine angemessene Einflihrungszeit ohne Bindung an die fur die
Funktion massgebende Gehaltsklasse eine tiefere Gehaltsklasse festgesetzt
werden.

Art. 47 Aufstieg in eine hohere Gehaltsstufe oder Gehaltsklasse

1 Aus der Einreihung einer Funktion in mehrere Gehaltsklassen kann kein An-

spruch auf Aufstieg in eine hdhere Gehaltsklasse abgeleitet werden.

Gute Leistungen sowie besondere Befahigung und Eignung kénnen durch Auf-
stieg in eine hohere Gehaltsstufe oder Gehaltsklasse abgegolten werden. Ein
Negativentscheid kann nicht angefochten werden.

Sinngemass kénnen auch Hilfskraften Lohnaufbesserungen gewéhrt werden.

Art. 48 Ausserordentliche Gehaltserh6hungen, Spontanhonorierung

1 Um der Gemeinde besonders geeignete Mitarbeitende in wichtiger Stellung zu

gewinnen oder zu erhalten, kann das Gehalt ausnahmsweise bis zu einem Viertel
des Maximums der hochsten fir die Funktion massgebenden Gehaltsklasse er-
hoht werden.

Die Erfullung besonderer Auftrage, ausserordentliche Leistungen sowie wertvolle
Anregungen zu Verbesserungen organisatorischer, technischer oder anderer Art
kann der Gemeinderat durch Spontanhonorierungen (einmalige Zuwendungen)
an Einzelpersonen und Personengruppen belohnen.

Art. 49 Gehaltskirzung

Bei ungenugender Leistung, Fahigkeit oder Eignung kénnen unter Einhaltung der
KlUndigungsfristen und -termine jederzeit Gehaltserh6hungen ganz oder teilweise
rickgangig gemacht sowie die Versetzung in eine tiefere Gehaltsstufe oder Gehalts-
klasse angeordnet werden. Dabei besteht keine Bindung an die Funktionseinreihung.

Art. 50 Freistellung und Lohnrickforderung

! Der Gemeinderat kann Mitarbeitende jederzeit freistellen, insbesondere wenn:
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a) genugend Hinweise auf das Vorliegen eines wichtigen Grundes zur Auflésung
des Arbeitsverhaltnisses bestehen,

b) wegen eines Verbrechens oder Vergehens ein Strafverfahren eingeleitet wor-
den ist, oder

c) gewichtige 6ffentliche oder betriebliche Interessen oder eine Administrativun-
tersuchung dies erfordern.

Die zustandige Instanz entscheidet Uber Weiterausrichtung, Kiirzung oder Entzug

des Lohnes. Uber eine Nach- oder Riickzahlung wird spatestens mit dem Ent-

scheid Uber die Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses entschieden.

Art. 51 Anpassung an die Preisentwicklung

1

Das Gehalt basiert auf einem Landesindex der Konsumentenpreise von 100.4
Indexpunkten per Oktober 2008 (Basis Dezember 2010 = 100).

Der Gemeinderat kann die Gehalter jeweils auf Jahresanfang ganz oder teilweise
der Teuerung anpassen.

13. Abschnitt: Zulagen, Dienstaltersgeschenke und besondere Verglitungen

Art. 52 Familien- und Kinderzulage

Fur Familien- und Kinderzulagen gelten die Vorschriften des kantonalen Personalge-
setzes.

Art. 53 Treue- und Erfahrungszulage

Fur die Ausrichtung der Treue- und Erfahrungszulage gelten die Vorschriften des
kantonalen Personalgesetzes.

Art. 54 Dienstaltersgeschenk

1

Mitarbeitenden, die sich bewéahrt haben, wird nach 25 und 35 Dienstjahren ein
Dienstaltersgeschenk in Hohe eines Monatsgehalts ausgerichtet. Massgebend ist
das durchschnittliche effektive Monatsgehalt der letzten fiinf Dienstjahre ein-
schliesslich des Monats des Dienstjubilaums. Berechnungsgrundlage bildet das
jeweilige Gehalt einschliesslich Teuerungs- sowie Familien- und Kinderzulagen,
jedoch ohne Bertcksichtigung des 13. Monatslohns und der Treue- und Erfah-
rungszulage.

Soweit die Aufgabenerfillung es gestattet, kann das Dienstaltersgeschenk ganz
oder teilweise als Urlaub bezogen werden.

Beim Ausscheiden nach 30 Dienstjahren wird das zweite Dienstaltersgeschenk
anteilsmassig ausgerichtet.
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Art. 55 Besondere Entschadigungen

1

Spesen und Auslagen im Zusammenhang mit der Erfullung dienstlicher Aufgaben
werden nach bestimmten Ansatzen vergutet.

Besondere Arbeitsleistungen wie Einsatz an arbeitsfreien Tagen, Nacht-, Pikett-
und Schichtdienst sowie Uberstundenarbeit werden mit Freizeit oder finanziell ab-
gegolten.

Art. 56 Rechtsschutz

1

Der Gemeinderat gewahrt den Mitarbeitenden unentgeltlich Rechtsschutz, wenn
sie in Erfullung ihrer Amtspflicht von Dritten fur Folgen aus gesetzméssigen Hand-
lungen verantwortlich gemacht werden oder wenn sie in Austibung des Dienstes
zu Schaden kommen und Forderungen dafur gegenuber Dritten einzuklagen ha-
ben.

Ergibt das Verfahren, dass die Mitarbeitenden die Amtspflicht vorsatzlich oder
grobfahrlassig verletzt haben, kann sie oder er zur Rickerstattung der Kosten
verpflichtet werden.

Art. 57 Weitere Massnahmen und Leistungen

1

Den Mitarbeitenden kénnen verbilligte Reisechecks der Schweizerischen Reise-

kasse (REKA) abgegeben werden. Der Gemeinderat setzt den Arbeitgeberbeitrag

fest.

Beitrage kdnnen gewahrt werden fur,

a) den Betrieb oder die Unterstitzung von Einrichtungen zu Gunsten der Mitar-
beitenden,

b) Massnahmen und Leistungen zu Gunsten eines dkologischen, gesundheits-
bewussten und sicherheitsférdernden Verhaltens der Mitarbeitenden

14. Abschnitt: Entlohnung wéhrend der Verhinderung an der Arbeitsleistung

Art. 58 Krankheit und Unfall

1

Unbefristet angestellte Mitarbeitende haben, wenn sie ohne grobes Selbstver-
schulden durch Krankheit oder Unfall an der Arbeitsleistung nachweisbar verhin-
dert sind, Anspruch auf Gehaltsfortzahlung. Wahrend der ersten 12 Monate wird
die volle Besoldung ausgerichtet. Bei langerdauernder Arbeitsunfahigkeit besteht
Anspruch auf 80 Prozent der Besoldung wahrend weiterer 12 Monate, langstens
aber bis zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

Befristet angestellte Mitarbeitende haben, wenn sie ohne grobes Selbstverschul-
den durch Krankheit oder Unfall an der Arbeitsleistung nachweisbar verhindert
sind, Anspruch auf volle Besoldung wéhrend eines Viertels der vertraglichen

-15 -



Personalreglement 122

Dauer des Arbeitsverhaltnisses, langstens aber bis zur Beendigung des Arbeits-
verhaltnisses.

Beim Vorliegen besonderer Umstande, vor allem in Hartefallen oder bei sehr lan-
ger Dienstzeit fur die Gemeinde Risch, kann eine langerdauernde Lohnfortzah-
lung bewilligt werden.

Bei nachweisbarer Arbeitsunfahigkeit wegen Berufsunfalls oder Berufskrankheit
ohne grobes Selbstverschulden besteht Anspruch auf volle Besoldung bis zur
Wiederaufnahme der Arbeit, langstens aber bis zur Beendigung des Arbeitsver-
haltnisses.

Art. 59 Pflichten bei Krankheit und Unfall

! Absenzen wegen Krankheit oder Unfall sind dem direkten Vorgesetzten sofort zu

melden. Dauert die Abwesenheit langer als drei Tage, ist ein Arztzeugnis einzu-
reichen, das sich Uber den Grad und die voraussichtliche Dauer der Arbeitsunfa-
higkeit ausspricht. Wird der Aufforderung zur Einreichung eines Arztzeugnisses
keine Folge geleistet, kann die Gehaltszahlung gesperrt werden.

In begrindeten Fallen kdnnen weitere Arztzeugnisse verlangt werden sowie Un-
tersuchungen durch die Vertrauensarztin oder den Vertrauensarzt oder durch
Spezialarztinnen oder Spezialarzte angeordnet werden.

Art. 60 Abtretung von Versicherungs- und Ersatzanspriichen

Im Umfang der krankheits- oder unfallbedingten Gehaltsfortzahlung gehen die An-
spruche der Mitarbeitenden gegentber einer staatlichen Sozialversicherung, einer
von der Gemeinde abgeschlossenen Unfall- oder Krankentaggeldversicherung sowie
gegenuber haftpflichtigen Dritten auf die Gemeinde Uber.

Art. 61 Mutterschaftsurlaub

! Den Mitarbeiterinnen wird ein bezahlter Mutterschaftsurlaub gewéhrt. Dieser be-

tragt:

a) 16 Wochen, wenn am Tag der Niederkunft das Arbeitsverhaltnis mindestens
2 Jahre bestanden hat,

b) 8 Wochen in den tbrigen Fallen.

Die Mutterschaftsentschadigung fallt wahrend der voll besoldeten Zeit gemass

Abs. 1 lit. a und b im Umfang der erfolgten Gehaltszahlungen in die Gemeinde-

kasse.

Der Mutterschaftsurlaub beginnt am Tag der Niederkunft.

Wird der Mutterschaftsurlaub nicht voll beansprucht, so entsteht kein Anspruch

auf Entschadigung.

Soweit der Mutterschaftsurlaub in die Ferien fallt, werden diese angerechnet. Da-

bei darf jedoch der Anspruch auf 22 Tage Ferien pro Kalenderjahr bis zum voll-
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endeten 49. Altersjahr bzw. 25 Tage Ferien pro Kalenderjahr ab dem 50. Alters-
jahr nicht geschmalert werden.

Art. 62 Obligatorische Dienstleistung

1 Wahrend einer obligatorischen Dienstleistung (z.B. Militar-, Feuerwehr und Zivil-

schutzdienst, Zivildienst, militdrischer Frauendienst, Rotkreuzdienst, Beforde-
rungsdienste) beziehen die Mitarbeitenden die volle Besoldung.

Die Erwerbsausfallentschadigung fallt in die Gemeindekasse.

Die Besoldung wahrend freiwilligen Beforderungsdiensten kann, soweit sie die
Erwerbsausfallentschadigung Gbersteigt, ganz oder teilweise zurtickgefordert
werden, wenn das Arbeitsverhéaltnis seitens der Mitarbeitenden innert eines Jah-
res nach Beendigung des Dienstes gekundigt wird.

Mitarbeitende, die vorwiegend zu ihrer eigenen Ausbildung bei der Gemeinde ta-
tig sind, wie Praktikanten, Volontare etc. beziehen lediglich die Erwerbsausfall-
entschadigung. Der Anspruch der Lernenden richtet sich nach Abs. 1 und 2.

15. Abschnitt: Ferien und Urlaub

Art. 63 Ferien

Pro Kalenderjahr besteht folgender Anspruch auf bezahlte Ferien

a) bis zum vollendeten 49. Altersjahr 22 Arbeitstage,

b) vom 50. Altersjahr an sowie fur Jugendliche bis zum vollendeten 20. Altersjahr
und Lernende 25 Arbeitstage.

Art. 64 Urlaub

Beim Vorliegen besonderer Umstande, vor allem aus gesundheitlichen oder familia-
ren Griinden sowie zum Zwecke freiwilliger gemeinnutziger Dienstleistung oder der
Weiterbildung, kann bezahlter oder unbezahlter Urlaub bewilligt werden. Der Urlaub
kann ganz oder teilweise an die Ferien angerechnet werden.

Art. 65 Arbeitsfreie Tage

Der Gemeinderat legt die tblichen arbeitsfreien Tage fest.
16. Abschnitt: Berufliche Forderung, Mitarbeiterbeurteilung

Art. 66 Forderung der Fort- und Weiterbildung

Die berufliche Fort- und Weiterbildung wird auf allen Stufen gefordert, soweit dies im
Interesse der Gemeinde liegt.
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Art. 67 Mitarbeiterbeurteilung

1

Leistung, Fahigkeit, Eignung und Verhalten der Mitarbeitenden sind in angemes-
senen Zeitabstanden, durch die direkt vorgesetzte Person zu beurteilen.

Die periodischen, mindestens einmal jahrlich stattfindenden, Mitarbeitergesprache
bilden die Grundlage fir eine Standortbestimmung, fur die Beurteilung der Fort-
und Weiterbildungsbedurfnisse, die Laufbahnplanung sowie fur die fahigkeitsbe-
zogene Funktionszuweisung und leistungsgerechte Entldhnung.

17. Abschnitt: Mitspracherecht

Art. 68 Mitspracherecht

1

Den Mitarbeitenden wird ein Mitspracherecht im Bereich der arbeitsrechtlichen
Bedingungen gewahrt, soweit sie davon allgemein betroffen sind.

Sie haben Anspruch auf Information. Die Wahrnehmung ihrer Interessen erfolgt
durch Eingaben, Anregungen, Antrage und Vernehmlassungen an die Geschéfts-
leitung.

6. Titel: Personalvorsorge

Art. 69 Pensionskasse

1

Fir die Mitarbeitenden ist der Beitritt zur kantonalen Pensionskasse geméss den
Vorschriften des Pensionskassengesetzes obligatorisch.

Zur Gewinnung besonders geeigneter Mitarbeitenden kann sich die Gemeinde
ausnahmsweise durch Einlagen in die Pensionskasse an den Kosten zur Vermei-
dung einer Schmalerung der Vorsorgeleistungen beteiligen.

Die Mitglieder des Gemeinderates und Personen mit nebenamtlichen Tatigkeiten
kénnen im Rahmen ihrer Entschéadigung bei der kantonalen Pensionskasse ge-
gen die wirtschaftlichen Folgen von Alter, Invaliditat und Tod versichert werden.

Art. 70 Unfallversicherung und Krankentaggeldversicherung

1

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden zu Lasten der Gemeinde gegen die
Folgen von Berufs- und Nichtberufsunfallen angemessen versichert, soweit sie
nicht bei der Schweizerischen Unfallversicherungsanstalt versichert sind. Die
Nichtberufsunfall-Versicherung kann von der Ubernahme eines angemessenen
Anteils der Pramien durch die Versicherten abhé&ngig gemacht werden.

Fur den Krankheitsfall kann die Gemeinde fur seine Mitarbeitenden auf eigene
Kosten eine Krankentaggeldversicherung abschliessen.

Der Abschluss der erforderlichen Versicherungsvertrage ist Sache des Gemein-
derates.
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7. Titel: Rechtspflege

Art. 71 Rechtsschutz und Verfahren

1 Bei sffentlich-rechtlichen Arbeitsverhaltnissen richtet sich die Rechtspflege nach

dem Gesetz Uber den Rechtsschutz in Verwaltungssachen (Verwaltungsrechts-
pflegegesetz).

Wird bei Beschwerden gegen die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses eine
Rechtsverletzung festgestellt, so sind mit dem Feststellungsentscheid gleichzeitig
die gemass diesem Gesetz bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses geschulde-
ten finanziellen Leistungen zuzusprechen. Unter Vorbehalt der Nichtigkeit ist die
Aufhebung der das Arbeitsverhaltnis beendigenden Verfigung ausgeschlossen.
Das Verfahren ist rasch durchzufihren und, sofern es nicht mutwillig veranlasst
wurde, bis zu einem Streitwert von 30'000 Franken kostenlos.

Bei zivilrechtlichen Arbeitsverhéltnissen richtet sich die Rechtspflege nach den
Bestimmungen des Obligationenrechts und der Zivilprozessordnung.

8. Titel:  Schluss- und Ubergangsbestimmungen

Art. 72 Inkrafttreten

Dieses Reglement tritt unter Vorbehalt der Annahme durch die Gemeindeversamm-
lung sowie die Genehmigung durch den Kanton Zug am 1. Januar 2014 in Kraft.

Art. 73 Ubergangsrecht

! Die rechtlichen Wirkungen von Arbeitsverhéltnissen, die noch vor dem Inkrafttre-

ten dieses Reglements enden, richten sich nach bisherigem Recht.

Anspruche aus dem Wechsel vom zivilrechtlichen ins 6ffentlich-rechtliche Arbeits-
verhaltnis gemass Art. 2 berechnen sich ab Datum der Inkraftsetzung dieses Reg-
lements. Eine Ruckwirkung ist ausgeschlossen.

Mitarbeitende, die im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Reglements das 60. Al-
tersjahr Gberschritten haben und in ungekindigter Stellung sind, haben Uber die
Altersgrenze hinaus bis zum Ende des Monats in welchem sie das 65. Altersjahr
erfillen, Anspruch auf Fortsetzung des Arbeitsverhéltnisses nach den Bestim-
mungen des Personalreglements vom 11. Dezember 1995.

Sofern die Berechnung des neuen Gehalts inkl. Treue- und Erfahrungszulage tie-
fer als das bisher bezogene Gehalt ausfallt, wird der Besitzstand gewahrt. Das
Gehalt bleibt unveréandert bis zur Erreichung der H6he in welcher nach der neuen
Berechnungsmethode eine Gehaltsanpassung gewahrt werden kann. Bis zu die-
sem Zeitpunkt werden Stufen- bzw. Klassenaufstiege ausgesetzt.
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5

Mitarbeitende, welche am 31.12.2013 in einem o6ffentlich-rechtlichen Arbeitsver-
haltnis im Monatslohn standen, erhalten unabhangig vom tatsachlichen Eintritts-
datum ab dem ersten Jahr nach Inkrafttreten dieses Gesetzes eine Treue- und Er-
fahrungszulage (TREZ). Bezliglich der Hohe der Ausrichtung dieser TREZ bis zu
maximal einem Monatslohn gilt Folgendes:

a) Bei Mitarbeitenden, welche vor dem 01.07.2008 angestellt wurden, berechnen
sich die im ersten Kalenderjahr nach Inkrafttreten dieses Gesetzes anzurech-
nenden Dienstjahre aus der Anzahl der tatsachlichen Dienstjahre welche fur
die TREZ in Betracht fallen (max. 15 Dienstjahre) abzuglich 5 Jahre.

b) Mitarbeitende, welche ab dem 01.07.2008 angestellt wurden, gelten im ersten
Kalenderjahr nach Inkrafttreten dieses Gesetzes als im ersten Dienstjahr ste-
hend und erhalten dementsprechend in diesem Jahr 1/15 des Monatsgehal-
tes.

c) Die ab dem zweiten Kalenderjahr nach Inkrafttreten dieses Gesetzes auszu-
richtende TREZ erhdht sich jeweils jahrlich gegeniber dem vergangenen Ka-
lenderjahr um 1/15 des Monatsgehalts.

Art. 74 Vollzug

1

Der Gemeinderat kann zu diesem Reglement eine Vollziehungsverordnung (Per-
sonalverordnung) erlassen.

Soweit dieses Reglement nichts anderes bestimmt, obliegt der Vollzug dem Ge-
meinderat.

Der Gemeinderat sorgt fur die rechtsgleiche Behandlung der Mitarbeitenden. Der
Personaldienst wirkt auf den rechtsgleichen und einheitlichen Vollzug des Perso-
nalrechts der Verwaltung hin und unterstitzt darin die Abteilungen.

Die Verantwortung fir die Verwaltungstatigkeit im Personalbereich liegt beim
Gemeinderat. Die unmittelbare Aufsicht wird von den Abteilungsleitenden in Ab-
sprache mit dem Leiter Personal ausgeubt.

Art. 75 Aufhebung und Anderung des bisherigen Rechts

Mit dem Inkrafttreten dieses Reglements werden alle widersprechenden Vorschriften
aufgehoben, insbesondere das Personalreglement vom 11. Dezember 1995.

Gemeindeversammlung Risch

Peter Hausherr Ivo Krummenacher
Gemeindeprasident Gemeindeschreiber

-20 -



Personalreglement 122

Inhaltsverzeichnis
1. Titel:  Allgemeine BeStimmMUNQEN .......ooovvviiiiiiii e e e e e eeaenns 1
Art. 1 Geltungsber@iCh............uuuiiiiiiiiii 1
Art. 2 Art des ArbeitSVerh8ltNiSSES. ......coouvvviiiiiiiieeeeece e 2
2. Titel: Begrundung des Arbeitsverhaltnisses..........cccccciiiiiiiiiiiiiiis 2
Art. 3 ANSTEIUNG ... 2
R B = 11 [ PP PPPPT PP 2
N O T o 0] 01 | 2
3. Titel: Beendigung des ArbeitsverhaltniSSes .........cccccuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiies 2
1. Abschnitt: AlIgEMEINES ....oooiiiiiiiiiiiiee e 2
Art. 6 BeendigungSgrinde.............uueuuuiuiumiiiiiiiiiiiiiiii e 2
2. Abschnitt: Unbefristetes Arbeitsverhaltnis ........cccccvvceiiiiiiiee e 3
Art. 7 Kindigung im AlIgEMEINEN .......ooovviiiiiie e 3
Art. 8 Kindigung seitens der/des Mitarbeitenden................ccccovvviiiinnnn. 3
Art. 9 Kindigung seitens der GEMEINAE........cccoeeviiiiiiiiiiiiee e, 3
Art. 10 Nichtige KUNAIQUNG .......ouuuiiiiiieiieeeee e 3
Art. 11 Folgen der nichtigen KUNdigung ........ccoooeeeeiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee e 4
Art. 12 Missbrauchliche KUndigung .............ccoiiiiiieiiiiiii e 4
Art. 13 Folgen der missbrauchlichen KUndigung ..........cccccoovveeiiiiiiiiiiiineeeeen, 4
3. Abschnitt: Befristetes ArbeitsSverhaltnis ..........ccccviiiiiiiii e 5
Art. 14 Fristablauf oder KUNAIQUNG ........oooiiiiiiiiii e 5
4. Abschnitt: Fristlose Auflésung aus wichtigen Grinden ..............cccceeeees 5
Y ¢ P RS 1 (] 0T K57 | APPSR 5
Art. 16 Folgen der ungerechtfertigten fristlosen Entlassung.............ccccc....... 5

Art. 17 Ungerechtfertigtes Nichtantreten oder Verlassen der Arbeitsstelle...6

5. Abschnitt: Einvernehmliche AuflOSUNG .......uuvviiiiiiiiiiiiiiiiiie 6
Art. 18 UDEreinKUNTL..........covviiiiiiecie ettt 6
6. Abschnitt: Erreichung der AIRErSgrenze .....ccoooveeeeveeeeeiciie e 6
Art. 19 Zeitpunkt der BeendigUNg .......cccvviuriiiiiiiieeeeeeeeicie e e 6
7. Abschnitt: Vorzeitige PENSIONIEIUNG ...oceuvveiiiiie e e e 6

-21 -



Personalreglement 122

Art. 20 Vorzeitiger AREIrSIUCKLIItE.........c.oovvvriiiiii e 6

Art. 21 Versetzung in den Ruhestand............ccooooeviiiiiiiiiiii e 6

8. Abschnitt: Dauernde volle Arbeitsunfahigkeit ............cccooooiiiiiiiiiiiee, 7

Art. 22 Zeitpunkt der BEendigUNg .......ccovvveriiiiiiiei e 7

9. Abschnitt: AbgangsentsChadigung ..........ueeiiiiieiiiiiiic e 7

Art. 23 AbgangsentsChadiguNG .........coovriiiiiiiiiie e 7

Art. 24 Hohe und AuSZahlung...........uuuuiiiiiiiiiiii 7

Art. 25 ENIaSSUNGSIENTE ......uuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 8

4. Titel: Pflichten der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter...........cccceevveeeiiveeiiinnnnnnn. 8
Art. 26 Allgemeine Sorgfalts- und Interessenwahrungspflicht und

AMESGENEIMNIS ...t 8

Art. 27 AMESOENEIMINIS L..uuiiiiiiiiiiiiiiiii e 8

N A B N 01T L 574 = | A 9

Art. 29 Uberstundenarbeit .............ccueevueieueeee e e e e e 9

Art. 30 FUNKEONSANUEIUNG ....uuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 9

Art. 31 Offentliche NEDENEMIET ..........ccoecveiiieeeecee e 9

Art. 32 NEDENEIWEID ... 9

Art. 33 AusstandspfliCht..............uuuiiiiiiiii 10

Art. 34 Aus- und Weiterbildung.............uuueiiiiiiiiiiii 10

Art. 35 Amtsiibergabe bzw. Ubergabe des Tatigkeitsgebiets...................... 10

5. Titel: Rechte der Mitarbeitenden ............ccccuuviiiiiiiiiiiiiie 10

10. Abschnitt: Schutz der Personlichkeit..........ccoooooiiiiiiii, 10

Art. 36 Schutz der PersonlichKeit ..., 10

11. Abschnitt: Entlohnung im Allgemeinen..........c.ccoviiiiiiiiiiiececcie e, 11

Art. 37 Entschadigung des Gemeinderates .........ccccooeevvviiiiiiiiiiiiieeeiiieeeeees 11

Art. 38 Entschadigung fir Mitglieder von Kommissionen .............ccccceeeeee. 11

Art. 39 Entschadigung fir Funktionen im Nebenamt.....................ccooee 11

Art. 40 Lohngleichhelt............coooiiii e 11

Art. 41 Zusammensetzung der Besoldung fur Mitarbeitende...................... 11

Art. 42 AUSZANIUNG ...eeiiii e 12

Art. 43 Anrechnung von Naturalien...............oiiiiiiieeiiiicee e 12

12. Abschnitt: GehaltSanSPruCh ......ccoovi i 12

-22.-



Personalreglement 122

Art. 44 GehaltSKIASSEN .......uuuuiiiiiiiiiiiiiiii 12

Art. 45 GEhaltSSIUTEN ... ...uuiiiiiiiiiiiiiiii e 12

Art. 46 Anfangsgehalt............oooovviiiiiii s 13

Art. 47 Aufstieg in eine hohere Gehaltsstufe oder Gehaltsklasse............... 13

Art. 48 Ausserordentliche Gehaltserh6hungen, Spontanhonorierung......... 13

Art. 49 GehaltSKUIZUNG .......ccovveiiiiiie e 13

Art. 50 Freistellung und Lohnrickforderung .............cccccevveeieiiiiiiiiininiinnnnns 13

Art. 51 Anpassung an die Preisentwicklung ..............ccccccuvmiiiiiiiiiiiiiiiinnnnns 14

13. Abschnitt: Zulagen, Dienstaltersgeschenke und besondere ..................
VEergUIUNGEN oo 14

Art. 52 Familien- und Kinderzulage .............cccueeeiiiimiiiiiiiiiiiiiiiiie 14

Art. 53 Treue- und Erfahrungszulage .............ccccoimiiiiiiiiiiiiiiie 14

Art. 54 Dienstaltersgeschenk......... ..o 14

Art. 55 Besondere ENtSChAdIQUNGEN ........uuuiiiiiiiiiiiiiiiiii i 15

Art. 56 RECNISSCNULZ ......coe oo 15

Art. 57 Weitere Massnahmen und LeiStungen..............uuevueeeiiiiiiiiieniiininnnnns 15

14. Abschnitt: Entléhnung wahrend der Verhinderung an der .....................
ArDEItSIEISTUNG ..evveiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeee e 15

Art. 58 Krankheit und Unfall..............cooooiriiiiiiii e 15

Art. 59 Pflichten bei Krankheit und Unfall ..., 16

Art. 60 Abtretung von Versicherungs- und Ersatzansprichen.................... 16

Art. 61 Mutterschaftsurlaub ...........cccoooeeiiiii e 16

Art. 62 Obligatorische DIienstIeiStuNg.............uuuuerriiimiiiiiiiiiiiiiees 17

15. Abschnitt: Ferien und Urlaub...........cooooiiii e 17
AT, B3 FRITBN ... 17

At 64 UrAUD ... 17

Art. 65 ArbDeitSTreie Tage......i e 17

16. Abschnitt: Berufliche Férderung, Mitarbeiterbeurteilung .................... 17
Art. 66 Forderung der Fort- und Weiterbildung...........coooviiiiiiiniiiiiiiiiiinn. 17

Art. 67 Mitarbeiterbeurteilung .........coooveiiiiiiiiiii e 18

17. Abschnitt: MitsprachereCht...........coooiiiiii 18
Art. 68 MItSprachereCht ... 18

-23-



Personalreglement 122

6. Titel:

7. Titel:

8. Titel:

T ESTo ] A F= 1AV T E=To T o 1= S 18
Art. 69 PeNSIONSKASSE.......uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 18
Art. 70 Unfallversicherung und Krankentaggeldversicherung..................... 18

=] g1 6] o) 1 =0 = 19
Art. 71 Rechtsschutz und Verfahren...........cccccciiiiiiiiiiiiiiies 19

Schluss- und Ubergangsbestimmungen...........ccceeeveeeeeecieeceee s 19
N O 7 [ o] i =] (=T o U 19
Art. 73 UDErgangsreCht ........cc.coveveiueeieieecie ettt 19
AL 74 VOHIZUQ .. 20
Art. 75 Aufhebung und Anderung des bisherigen Rechts.............cc.cocu..... 20

-24 -



