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Zusammenfassung Lohngleichheitsanalyse

Firma/Institution Gemeinde Risch

uiD

Referenzmonat 10/2020

Anzahl Mitarbeitende 312 davon 210 (67.3%) Frauen und 102 (32.7%) Méanner
Anzahl in der Analyse 312 davon 210 (67.3%) Frauen und 102 (32.7%) Manner

beriicksichtigte Mitarbeitende

Differenz Durchschnittslohn Frauen verdienen CHF 1019 (10.5%) weniger.

Unerklarte geschlechts- Mit Beriicksichtigung der personen- und arbeitsplatzbezogenen
spezifische Lohndifferenz Merkmale verdienen Frauen 0.4% weniger.

Grosser Geschlechtseffekt: Toleranzschwelle iberschritten

Geschlechtseffekt vorhanden

Kein Geschlechtseffekt

Kontextinformationen zur Analyse

Samtliche Berechnungen wurden anhand des Standard-Analysemodells des Bundes Modul 1
durchgefiihrt. Basis bildet der auf Vollzeit standardisierte Gesamtverdienst fiur 312 Mitarbeitende,
davon 210 (67.3%) Frauen und 102 (32.7%) Manner im Referenzmonat Oktober 2020.

Im Durchschnitt verdienen Frauen 10.5% weniger als Manner. Unter Beriicksichtigung der
Unterschiede in den Qualifikationsmerkmalen und den arbeitsplatzbezogenen Merkmalen verdienen
Frauen 0.4% weniger.

Die verbleibende, weder durch Unterschiede in den persénlichen Qualifikationsmerkmalen noch durch
arbeitsplatzbezogene Merkmale zu erklarende Lohndifferenz ist statistisch nicht signifikant von null
verschieden. Dies bedeutet, dass zwischen Frauen und Mannern gemass Standard-Analysemodell
keine statistisch gesicherte unerklarte Lohndifferenz im engeren Sinne besteht.

Disclaimer

Das Ergebnis auf betrieblicher Ebene, d.h. die ausgewiesene unerklarte geschlechtsspezifische
Lohndifferenz, macht keine Aussage beziiglich gruppenbezogener oder individueller
Lohndiskriminierungen.

Das vorliegende Dokument kann keinerlei Gewahr dafur bieten, dass mit der Angelegenheit befasste
Behérden oder Gerichte zu denselben Schlussfolgerungen gelangen.



