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Prämiensituation 2011
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Hauptsorge Krankenkassenprämien
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Prämien 2011
(Obligatorische Krankenpflegeversicherung mit Unfall für Personen ab 26 J.)
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Erw. junge Erw. Kinder ZG * BS * 

� 1 – – Fr.   3'799.-- Fr.   5'810.--

� 2 – 2 Fr.   9'409.-- Fr. 14'474.--

� 2 – 4 Fr. 11'219.-- Fr. 17'328.--

� 2 2 1 Fr. 15'109.-- Fr. 23'381.--

Grosse interkantonale Unterschiede (Beispiele)

*) Jahresprämie obligatorische Krankenpflegeversicherung mit Unfall 
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Prämienverbilligung 2011
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Prämienverbilligung 2011 bleibt auf Kurs (1/2)

� Selbstbehalt stabil: 8 % des massgebenden Einkommens

� Kinderabzug stabil: Fr. 8'500.--

� Einkommensobergrenzen stabil

� Minimaler Auszahlungsbetrag stabil 
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Prämienverbilligung 2011 bleibt auf Kurs (2/2)

� Richtprämien erhöht:

– Erwachsene: + 7 % (+ Fr. 245.--)

– Junge Erwachsene: + 10 % (+ Fr. 293.--)

– Kinder: + 7 % (+ Fr. 60.--)
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Entwicklung Zuger Prämienverbilligung 2008-2011
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Finanzierung Zuger Prämienverbilligung 2011

Total Fr. 51.3 Mio.

Kanton Fr. 20.7 Mio.Bund Fr. 30.6 Mio.
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Beispiele*: Bruttolohn Fr. 80'000.--; kein Vermögen

Erw. junge Erw. Kinder Prämie Verbilligung 

� 1 – – Fr.   3'799.-- Fr. 0.--

� 2 – 2 Fr.   9'409.-- Fr. 5'897.--

� 2 – 4 Fr. 11'219.-- Fr. 8'980.--

� 2 2 1 Fr. 15'109.-- Fr. 12'056.--

*) nur zur Illustration; Abweichungen im Einzelfall möglich
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Stärkung der Familien (Beispiel*)

Erw. junge Erw. Kinder Prämie Verbilligung 

� 2 – 2 Fr. 9'409.-- Fr. 5'897.--

� 2 – 4 Fr. 11'219.-- Fr. 8'980.--

Überproportionale Berück-
sichtigung von Kindern*) nur zur Illustration; Bruttolohn Fr. 80'000.--; kein Vermögen

+ 2 + Fr.1'810.-- + Fr.3'083.--
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Stärkung des Mittelstands (Beispiel*)

Familie mit zwei Kindern, Vermögen Fr. 40'000.--

� Bruttolohn: Fr. 80'000.-- → Prämienverb.: Fr. 5'600.--

� Bruttolohn: Fr. 90'000.-- → Prämienverb.: Fr. 4'983.--

� Bruttolohn: Fr. 100'000.-- → Prämienverb.: Fr. 4'365.--

� Bruttolohn: Fr. 110'000.-- → Prämienverb.: Fr. 3'747.--

� Bruttolohn: Fr. 120'000.-- → Prämienverb.: Fr. 1'564.--
*) nur zur Illustration; Abweichungen im Einzelfall möglich
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Fazit

� Prämienverbilligung ist für viele Haushalte unverzichtbar

� Familien mit Kindern werden speziell entlastet

� Auch der Mittelstand profitiert

� Auf die Zuger Prämienverbilligung ist weiterhin Verlass

� 2011 stehen über Fr. 50 Mio. zur Verfügung
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Rückblick auf 2010 und Ausblick auf Ablauf 2011
→ Ausgleichskasse Zug


