Gesamtiibersicht Legislaturziele

Legende:

Titel = Sechs zentrale Herausforderungen

1, 2, 3 = Strategische Ziele L130, L131, L132 = Legislaturziele

Legislatur 2023-2026 Federfiihrende Direktion und beteiligte Amter

Zuger Elan in anspruchsvollem Umfeld wahren

1. Der Kanton Zug sorgt auch in anspruchsvollem Umfeld fiir den zugerischen Schwung

2. Der Kanton Zug ist offen fiir erfolgversprechende Neuerungen

L130 Forderung der Kreislaufwirtschaft im Baubereich (BD) BD 3020 Tiefbauamt

3. Der Kanton Zug 6st 6ffentliche Aufgaben wo sinnvoll mit privaten Partnerinnen und Partnern

4. Der Kanton Zug setzt seine Vorhaben pragmatisch und effizient um

5. Der Kanton Zug fiihrt einen mittelfristig ausgeglichenen Staatshaushalt

6. Der Kanton Zug setzt Prioritdten aufgrund seiner Starken und investiert in diese

L131 Forderung von attraktiven Infrastrukturangeboten fiir Bewegung und Sport GD

4051

Amt fiir Sport und Gesundheitsforderung

7. Der Kanton Zug gibt gezielte und kostenbewusste Impulse

Erfolgsfaktoren im Fokus halten und starken

8. Der Kanton Zug ist stabil und zuverldssig und sorgt fiir Sicherheit

L132 Starkung der Sicherheit im virtuellen Raum SD 3590 Zuger Polizei

L133 Schaffung eines Bedrohungsmanagements SD 3590 Zuger Polizei

9. Der Kanton Zug hat eine kundenorientierte, leistungsfahige und verantwortungsbewusste Verwaltung

L134 Forderung der Attraktivitat und Wettbewerbsfahigkeit des Kantons Zug als Arbeitgeber FD 5010 Personalamt

10. Der Kanton Zug investiert in zweckmassige Schliisselinfrastrukturen

L135 Instandsetzung von Theilerhaus, Shedhalle und Hochbau Siid sowie Neubau Staatsarchiv in Zug BD 3060 Hochbauamt

L136 Realisierung einer nachhaltigen Infrastruktur fiir die neue Kantonsschule Rotkreuz BD 3060 Hochbauamt

11. Der Kanton Zug schafft giinstige Voraussetzungen fiir die digitale Entwicklung

L137 Bereitstellung von modernen Infrastrukturen und Basisdiensten FD 5050 Amt fiir Informatik und Organisation

L138 Fihrung medienbruchfreie Register (Handelsregister, Grundbuch, Migration) VD 1515 Amt fiir Grundbuch und Geoinformation
2072 Handelsregister- und Konkursamt
3592 Amt fiir Migration

L139 Starkung der digitalen Transformation FD 1530 Amt fir Wald und Wild
5050 Amt fiir Informatik und Organisation

12. Der Kanton Zug hat leistungsstarke und gute Schulen

L140 Aufbau eines Bildungsmonitorings fir die gemeindlichen Schulen DBK 1740 Amt fiir gemeindliche Schulen

13. Der Kanton Zug fordert eine attraktive Aus- und Weiterbildung, insbesondere in zukunftsweisenden Branchen und Tatigkeiten

L141 Forderung und Erhalt der Arbeitsmarktfahigkeit der Zuger Bevélkerung VD 2011 Amt fiir Berufsbildung

L142 Bedarfsgerechte Starkung und Erganzung der Hoheren Fachschulen VD 2011 Amt fiir Berufsbildung

VD 2019 Kaufmannisches Bildungszentrum

L143 Einfihrung elektronische Abwicklung Stipendiengesuche DBK 1777 Amt fiir Berufsberatung



Legislatur 2023-2026 Federfiihrende Direktion und beteiligte Amter

L144 Aufbau eines Lehrgangs fiir Informatik und Elektronik an der Héheren Fachschule VD 2013 Gewerblich-industrielles Bildungszentrum

14. Der Kanton Zug pflegt kurze Wege zu den Behorden und iiberschaubar-personliche Verhéltnisse der Gesellschaft

15. Der Kanton Zug tauscht sich mit den relevanten Akteurinnen und Akteuren im und fiir den Kanton regelmassig aus

16. Der Kanton Zug starkt Offenheit und Motivation

17. Der Kanton Zug setzt auf eine stabile und langfristige Steuerpolitik

18. Der Kanton Zug erhebt Steuern, die national und international konkurrenzfahig sind

L145 Sicherung einer konkurrenzfahigen Unternehmensbesteuerung (OECD-Mindeststeuer) FD 5060 Steuerverwaltung

Zusammenbhalt pflegen und Identifikation ermoglichen

19. Der Kanton Zug fordert die Teilnahme und die Auseinandersetzung: Zug trifft sich, engagiert sich, hélt zusammen, unabhéangig von Herkunft und personlicher

Situation

L146 Integration und Inklusion durch Sport GD 4051 Amt fiir Sport und Gesundheitsférderung
L147 Planung von subjektorientierten Massnahmen fiir die &ltere Bevolkerung DI 1550 Sozialamt

L148 Forderung des selbstbestimmten Wohnens von Personen mit Behinderung DI 1550 Sozialamt

20. Der Kanton Zug schafft Freirdume fiir eine lebendige Gesellschaft

21. Der Kanton Zug erméglicht und unterstiitzt lebendige Traditionen

22. Der Kanton Zug bezieht die verschiedenen Interessengruppen in den politischen Prozess ein

23. Der Kanton Zug unterstiitzt die Teilnahme der Zugezogenen am Gemeinschaftsleben

24. Der Kanton Zug fordert und fordert die Integration und vermittelt den Nutzen der Zuwanderung

Lebensraum qualitativ gestalten

25. Der Kanton Zug bietet eine hohe Lebensqualitat, vorab mit Erholungsraumen, Sicherheit und guter Gesundheitsversorgung

L149 Sanierung des Zugersees BD 3050 Amt fiir Umwelt
L150 Erarbeitung der kantonalen Energie- und Umweltstrategie BD 3050 Amt fiir Umwelt
L151 Schutz der Bevélkerung vor Betrug und Missbrauch durch polizeiliche Pravention und Prasenz SD 3590 Zuger Polizei

L152 Steigerung der nachhaltigen Selbstversorgung mit regionalen Lebensmitteln VD 2050 Landwirtschaftsamt

26. Der Kanton Zug erméglicht breiten Bevolkerungskreisen, insbesondere Familien, angemessenes Wohnen und Arbeiten

L153 Forderung von bedarfsgerechten Angeboten in der Kinderbetreuung DI 1550 Sozialamt

27. Der Kanton Zug unterstiitzt gezielt und subsidiar Gemeinschafts-, Freizeit- und Kulturangebote

L154 Starkung der Kulturvermittlung DBK 1790 Amt fiir Kultur

28. Der Kanton Zug meistert die Folgen des demografischen Wandels und nutzt die sich daraus ergebenden Chancen

29. Der Kanton Zug unterstiitzt neue Wohn- und Betreuungsformen

30. Der Kanton Zug entwickelt den Lebensraum als Symbiose von urban und landlich

L155 Forderung der regenerativen Landwirtschaft und von nachhaltigen Griinflachen VD 2015 Landw. Bildungs- und Beratungszentrum

31. Der Kanton Zug steht ein fiir Qualitat beim Erhalten, Verdichten und Bauen sowie bei der Gestaltung von Griin- und Freirdumen

L156 Erhalt und Schaffung von naturnahen Lebensrdumen BD 3081 Amt fiir Raum und Verkehr

32.Der Kanton Zug sorgt fiir eine optimale regionale und iiberregionale Steuerung und Entwicklung der Mobilitat, mit Fokus auf platzsparende Gesamtverkehrslosun-
gen

L157 Aufbau des Programms «Stadtlandschaft = Velolandschaft» BD 3081 Amt fiir Raum und Verkehr
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L158 Einfihrung der technologieneutralen Besteuerung von Personenwagen und Motorradern SD 3581 Strassenverkehrsamt

Eigenverantwortliches und partnerschaftliches Handeln fordern

33. Der Kanton Zug fordert und unterstiitzt das Engagement der Einwohnerinnen und Einwohner sowie der Institutionen und Unternehmen nach dem Grundsatz «Pri-
vate Initiative vor staatlichem Handeln»

34. Der Kanton Zug reguliert zuriickhaltend und pragmatisch

35. Der Kanton Zug ist ein zuverlédssiger Partner fiir andere politische Behdrden, fiir private Institutionen und fiir Unternehmen
L159 Mitwirkung bei der Suche von Hauptnutzenden fiir Schiiisselareale VD 2030 Amt fiir Wirtschaft und Arbeit

L160 Starkung der Zusammenarbeit zwischen Kanton und Gemeinden in der IT und der digitalen Transforma- FD 5050 Amit fiir Informatik und Organisation
tion

36. Der Kanton Zug fordert und unterstiitzt Formen der gemeinsamen und 6ffentlichen Tragerschaften

Kooperationen mit Gemeinden, angrenzenden Regionen, Kantonen und Bund festigen

37. Der Kanton Zug iibernimmt regional Verantwortung und beteiligt sich iiberregional an einer gemeinsamen Lebensraumentwicklung

L161 Federfiihrung eines Projekts im Rahmen der Metropolitankonferenz Zirich VD 2000 Direktionssekretariat

38. Der Kanton Zug I6st iibergeordnete Aufgaben gezielt und vernetzt mit iiberregionalen Kooperationen
L162 Harmonisierung der Haftinfrastrukturen und Strafvollzugsregelungen in der Zentralschweiz SD 3596 Amt fiir Justizvollzug

L163 Mitwirkung bei der Harmonisierung der beiden Deutschschweizer Strafvollzugskonkordate SD 3596 Amt fiir Justizvollzug

39. Der Kanton Zug sensibilisiert auf allen Ebenen fiir die Zuger Anliegen und fiir den Nutzen foderalistischer Lésungen

L164 Mitwirkung beim Switzerland Innovation Park Central VD 2000 Direktionssekretariat

40. Der Kanton Zug vertritt seine Position wirksam in interkantonalen Kooperationen, inshesondere in den Raumen Ziirich und Zentralschweiz, sowie in interkantona-
len Fachkonferenzen und beim Bund



