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Ergebnis 1. Lesung RR vom 21. Februar 2012

Antrag des Regierungsrates vom

Gesetz Uber das Arbeitsverhéltnis
des Staatspersonals (Personalgesetz)
vom

Der Kantonsrat des Kantons Zug,
gestiitzt auf § 41 Bst. b der Kantonsverfassung®,
beschliesst:

l.
Das Gesetz Uber das Arbeitsverhaltnis des Staatspersonals (Personalgesetz)
vom 1. September 1994 wird wie folgt geandert:

8 1 Abs. 4
* Der Regierungsrat kann seine gesetzlichen Zustandigkeiten, mit Ausnahme der Anstellung und
Entlassung von Amtsleitenden, an die Direktionen delegieren und diese zur Subdelegation an die
ihnen direkt Unterstellten ermé&chtigen, jedoch ohne Erméachtigung zur weiteren Subdelegation. Fir
das Obergericht und das Verwaltungsgericht gilt diese Regelung sinngemass.

8§ 2 Abs. 2und 3
% Mit Lernenden gemass dem Bundesgesetz tiber die Berufsbildung wird ein Lehrvertrag nach dem
Obligationenrecht abgeschlossen.
® aufgehoben.

8§ 4 Abs. 3
® Der Arbeitsvertrag kann in besonderen Fallen namentlich bei Ausbildungs- und Praktikums-
verhéltnissen, Aushilfen oder Hilfskraften hinsichtlich Beendigung des Arbeitsverhaltnisses, Ar-
beitszeit, Besoldung sowie Ferien von diesem Gesetz abweichen.

§ 28°° (neu)

Meldung von Missstanden
! Stellen Mitarbeitende einen Missstand fest und gibt die vorgesetzte Instanz der Anzeige keine
Folge oder verweigert sie die Entbindung vom Amtsgeheimnis, kénnen Mitarbeitende die Missstan-
de einer vom Regierungsrat bestimmten Meldestelle melden.
2 Wer unter den Voraussetzungen nach Abs. 1 in Treu und Glauben einen Missstand meldet, ver-
stdsst nicht gegen die Sorgfalts- und Interessenwahrungspflicht und darf deswegen in der berufli-
chen Stellung nicht benachteiligt werden.
® Der Regierungsrat bestimmt eine Meldestelle und regelt deren Aufgaben und Kompetenzen.
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§ 28" (neu)

Meldung von strafbaren Handlungen
! Die Mitarbeitenden miissen strafbare Handlungen, die von Amtes wegen verfolgt werden und die
ihnen in Austbung ihrer beruflichen Tatigkeit bekannt werden, der Polizei oder Staatsanwaltschaft
mit allen sachdienlichen Angaben anzeigen. Vorbehalten bleiben abweichende gesetzliche Rege-
lungen.
2 Auf eine Anzeige kann mit Zustimmung der vorgesetzten Stelle verzichtet werden, wenn es sich
um eine Ubertretung handelt und im Falle einer Verurteilung von Strafe abzusehen wére.

8§ 28quater (neu)
Verbot der Annahme von Geschenken
! Mitarbeitenden ist es verboten, Geschenke oder andere Vorteile, die im Zusammenhang mit dem
Arbeitsverhaltnis stehen, fir sich oder andere zu fordern, anzunehmen oder sich versprechen zu
lassen.
2 Von diesem Verbot ausgenommen ist die Annahme von Geschenken von geringem Wert sowie
von wissenschaftlichen und kulturellen Auszeichnungen.

§ 29 Abs. 1 und 3
! Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist — unter Vorbehalt von § 28bis und § 28ter — untersagt,
Drittpersonen und anderen Amtsstellen Tatsachen mitzuteilen, die sie bei der Ausiibung ihres Am-
tes erfahren und an denen ein 6ffentliches Geheimhaltungsinteresse oder ein Personlichkeits-
schutzinteresse besteht oder die gemass besonderer Vorschrift geheim zu halten sind.
% Zur Mitteilung geheimzuhaltender Tatsachen an Drittpersonen und andere Amtsstellen sowie zur
Erfullung der Zeugnispflicht in gerichtlichen Verfahren bedirfen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter —
unter Vorbehalt von § 28bis und § 28ter — der Entbindung vom Amtsgeheimnis durch die Direkti-
onsvorsteherin/den Direktionsvorsteher bzw. die Prasidentinnen/Prasidenten des Obergerichts bzw.
des Verwaltungsgerichts.

§ 34 Abs. 2
% Soweit die Ausiibung eines 6ffentlichen Nebenamtes nicht in der arbeitsfreien Zeit méglich ist,
wird bezahlter Urlaub bis zu 12 Arbeitstagen pro Kalenderjahr gewahrt. Bei Teilzeitpensum wird der
Urlaub anteilsmassig berechnet.

§ 37" Abs. 3
% Bei Austritt aus dem Staatsdienst innerhalb von drei Jahren nach Beendigung der Ausbildung sind
die wahrend der Ausbildung vom Kanton iilbernommenen Ausbildungskosten und Ausbildungsspe-
sen sowie die Lohn- und Sozialkosten anteilmassig zuriickzuerstatten.
a), b) und c) aufgehoben.
Bei unverschuldeter Beendigung des Dienstverhaltnisses vor Ablauf der Verpflichtungszeit besteht
keine Rickzahlungspflicht.

§ 50° (neu)

Freistellung und Lohnriickforderung
! Die zustandige Instanz kann eine Mitarbeiterin oder einen Mitarbeiter jederzeit freistellen, wenn
a) genugende Hinweise auf das Vorliegen eines wichtigen Grundes zur Aufldsung des Arbeitsver-
haltnisses bestehen,
b) wegen eines Verbrechens oder Vergehens ein Strafverfahren eingeleitet worden ist, oder
c) gewichtige 6ffentliche oder betriebliche Interessen oder eine Administrativuntersuchung dies er-
fordern.
2 Die zustandige Instanz entscheidet tiber Weiterausrichtung, Kiirzung oder Entzug des Lohnes.



Uber eine Nach- oder Riickzahlung wird spatestens mit dem Entscheid iiber die Fortsetzung des
Arbeitsverhéltnisses entschieden.

8§51 Abs. 1
! Das Gehalt basiert auf einem Landesindex der Konsumentenpreise von 100,4 Indexpunkten per
Ende Oktober 2008 (Basis Dezember 2010 = 100).

§ 56°°
Kostenersatz

! Die zustandige Direktion gewéhrt den Mitarbeitenden unentgeltlich Rechtsschutz, wenn sie in Er-
fallung ihrer Amtspflicht von Dritten flir Folgen aus gesetzméassigen Handlungen verantwortlich ge-
macht werden oder wenn sie in Ausiibung des Dienstes zu Schaden kommen und Forderungen da-
fur gegentuber Dritten einzuklagen haben.

% Ergibt das Verfahren, dass die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter die Amtspflichten vorsatzlich o-
der grobfahrlassig verletzt hat, kann sie oder er zur Riickerstattung der Kosten verpflichtet werden.

§ 57
Weitere Massnahmen und Leistungen

! Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie den pensionierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
kénnen verbilligte Reisechecks der Schweizerischen Reisekasse abgegeben werden. Der Regie-
rungsrat setzt den Arbeitgeberbeitrag fest. Die Anspruchshberechtigung ist nach dem Familienstand,
den Unterhaltsverpflichtungen und dem Beschéaftigungsgrad abzustufen.
Z Beitrage konnen gewéhrt werden fur,
a) den Betrieb oder die Unterstiitzung von Einrichtungen zu Gunsten der Mitarbeitenden,
b) Massnahmen und Leistungen zu Gunsten eines 6kologischen, gesundheitsbewussten und si-
cherheitsférdernden Verhaltens der Mitarbeitenden.

§ 58"”° Abs. 2
% In begriindeten Fallen kdnnen weitere Arztzeugnisse verlangt werden sowie Untersuchungen
durch die Kantonséarztin oder den Kantonsarzt oder durch Spezialérztinnen oder Spezialarzte an-
geordnet werden.

8§ 70 Abs. 4
* Das Verfahren ist rasch durchzufiihren und, sofern es nicht mutwillig veranlasst wurde, bis zu ei-
nem Streitwert von 30'000 Franken kostenlos.

§71
Inkrafttreten
Diese Gesetzesanderung untersteht dem fakultativen Referendum gemass § 34 der Kantonsverfas-
sung. Es tritt am 1. Januar 20XX in Kraft.

8§72
Anspriiche aus dem Wechsel vom zivilrechtlichen ins 6ffentlich-rechtliche Arbeitsverhaltnis gemass
§ 2 berechnen sich ab Datum des Inkraftsetzens dieser Gesetzesanderung. Eine Riuckwirkung ist
ausgeschlossen.
Abs. 2 bis 7 aufgehoben.

§ 73"° (neu)
Personalamt, a. Allgemeines
! Das Personalamt betreut das Personalwesen des Kantons und unterstiitzt den Regierungsrat so-
wie die Direktionen in personellen Angelegenheiten.



% Die Personalverordnung legt fest, fiir welche Personalgeschéfte das Einvernehmen mit dem Per-
sonalamt erforderlich ist.

% Das Personalamt verkehrt mit den Amtern direkt, mit den Direktionen in der Regel tiber das Direk-
tionssekretariat.

* Soweit es seine Aufgaben erfordern, holt es von den Direktionen und Amtern die notwendigen In-
formationen ein. Es nimmt Einsicht in die Daten des zentralen Personalinformationssystems.

8§74
Mit dem Inkrafttreten dieser Gesetzesadnderung werden alle widersprechenden Vorschriften aufge-
hoben.
Abs. 2 aufgehoben.

Zug,

Kantonsrat des Kantons Zug
Die Prasidentin

Die stv. Landschreiberin




