
LERN- & FÖRDERKREISLAUF
ÜBERFACHLICHE KOMPETENZEN

Feedback zum Schwerpunkt 
sammeln, einfordern und nutzen
 

halten Sie alles fest, machen Sie 
Ihr Arbeiten am Schwerpunkt 
sichtbar - es lohnt sich!

ABSICHT
Ich will, 
weil...

Dafür braucht es, 
muss ich,

etwas anders als 
gewohnt angehen

Gedanken festhalten, 
Feedback nutzen und 
Positives daraus ziehen

AUSPROBIEREN
ORIENTIEREN

Kompetenz festigen, 
Gelegenheit nutzen

ANWENDEN

was ist anders, 
woran erkennbar?

AUSWERTEN

STRATEGIE


