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Absichtserklarung

zwischen

- XUND OdA Gesundheit Zentralschweiz, Alpnach Dorf

- Bildungskommission Curaviva Zentralschweiz Bildung

- Bildungskommission Spitéler Zentralschweiz (spize)

- Bildungskommission Spitex Zentralschweiz

- Berufsbildungszentrum Gesundheit und Soziales BBZG, Sursee
- Gewerblich-industrielles Bildungszentrum Zug GIBZ

- Berufsbildungszentrum Pfaffikon BBZP

- Berufs- und Weiterbildungszentrum BWZ Uri, Altdorf

- Berufs- und Weiterbildungszentrum BWZ Obwalden, Sarnen

- Fach- und Wirtschaftsmittelschulzentrum, Gesundheitsmittelschule GMS, Luzern
- XUND Bildungszentrum Gesundheit Zentralschweiz, Luzern

Praambel

Als Zentralschweizer Bildungsorganisationen im Gesundheitsbereich sind wir mit
Herausforderungen aus dem Markt des Gesundheitsbereiches als auch mit
Herausforderungen aus Bildung und Gesellschaft konfrontiert. Dazu z&hlen der steigende
Bedarf an Pflegefachkréaften, Veranderungen in den Versorgungsstrukturen und -formen,
hohe Erwartungen von Jugendlichen an Ausbildungen, Chancen und Herausforderungen in
der Bildung durch den digitalen Wandel sowie veranderte Kompetenzanforderungen der
Arbeitswelt, welche neue Lernwelten und -modelle verlangen.

Gleichzeitig wollen wir mit der bedarfsgerechten Aus- und Weiterbildung von gentgend und
qualifizierten Gesundheitsfachkraften fir die Region einen Beitrag leisten fur die
Sicherstellung der Gesundheitsversorgung von Bewohnenden, Klienten sowie Patientinnen
und Patienten. Dazu wollen wir jungen Menschen eine zukunftsorientierte und attraktive
Ausbildung erméglichen.

Als Ergebnis eines gemeinsamen Prozesses bekennen wir uns zu den nachfolgenden
Grundsatzen (vgl. ausfihrlichere Version im Anhang 1, S. 4/5):

Vision

Gemeinsam besser

Die drei Lernorte der Zentralschweiz kollaborieren maximal und bieten attraktive AGS- und
FaGe- Ausbildungen an.
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Mission

- Lernende nehmen das Lernen an den drei Lernorten zusammenhéngend und ergénzend
wahr.

- Wir verschranken Theorie und Praxis.

- Vielseitige Ausbildungsangebote adressieren unterschiedliche Anspruchsgruppen.

- AGS und FaGe Lernende schopfen wahrend der Ausbildung ihr individuelles Potenzial
aus.

- Lernende lernen zielorientiert und strukturiert.

- Die Lernenden sind in jeder Phase ihrer Ausbildung handlungskompetent und werden in
den Betrieben lernstandbezogen eingesetzt.

- Das Lernen ist an die individuellen Anforderungen und Belastungen der Lernenden
ausgerichtet.

- Die Lernende sind fit fiir eine integrierte Gesundheitsversorgung.

- Die Betriebe werden durch die Berufsfachschulen und UK-Anbieter in der Ausbildung
maximal unterstutzt.

Umsetzung

Fur die Umsetzung der Vision und Mission verpflichten sich die Partner zur aktiven
Teilnahme und Mitarbeit am Uibergeordneten Roundtable sowie der oder den
entsprechenden Arbeitsgruppen. Die Partner bernehmen eine aktive Rolle in der
strategischen, strukturellen und kulturellen Verankerung der Vision und Mission in den
eigenen Organisationen. Die Koordination der Lernortkollaboration im Allgemeinen und der
erwahnten Formate obliegt der OdA XUND.

Umsetzungsprojekte werden gemeinsam entwickelt, gepruft und festgelegt, nach Maoglichkeit
beteiligen sich alle Partner. Die konkrete Projekttragerschaft, -finanzierung oder
-organisation wird projektbezogen entschieden.

In einer ersten Phase werden die Themen

- kollaborative verschrankte Unterrichtseinheiten Berufskunde und tberbetriebliche Kurse,
- gemeinsamer digitaler Lernraum,
- schulisch organisierte Grundbildung und/oder Basislehrjahr

vertieft gepruft und ausgearbeitet.

Unter den Partnern sollen zudem eine koordinierte Personaleinfuhrung/-entwicklung gepruft
sowie Austauschgefasse etabliert werden.

Dauer und Beendigung

Diese Absichtserklarung dient dazu, eine Grundlage und Verbindlichkeit zu schaffen fur die
langfristige und nachhaltige Kollaboration und soll den Partnern Sicherheit geben. Sie ist
unbefristet und kann jederzeit durch jeden Partner unter schriftlicher Mitteilung an die
anderen Partner auf Ende eines Schuljahrs aufgeldst werden.
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Vision und Mission
Ausbildungen AGS und FaGe in der Zentralschweiz

Vision

Gemeinsam besser
Die drei Lernorte der Zentralschweiz kollaborieren maximal und bieten attraktive AGS- und FaGe-
Ausbildungen an.

Mission
Konkret heisst dies:

Lernende nehmen das Lernen an den drei Lernorten zusammenhangend und ergédnzend wahr.

- Wir institutionalisieren die Lernortkollaboration auf allen Stufen.

- Wir institutionalisieren den Austausch der Berufsbildenden und sorgen fiir ein gegenseitiges
Verstandnis.

- Wir stellen den Lernenden eine lernortiibergreifende Arbeits- und Lernplattform zur
Verfugung.

- Wir stimmen Lehr- und Lernmedien zwischen den Lernorten ab und pflegen einen bewussten
Umgang mit unterschiedlichen, aktuellen Referenztheorien.

Wir verschrinken Theorie und Praxis.

- Wir verschranken Theorie und Praxis in gemeinsamen Lernsettings 6rtlich und inhaltlich.
- Wir arbeiten mit lernortibergreifenden Lernaufgaben.
- Wir verbinden Berufsfachschul- und UK-Unterricht.

Vielseitige Ausbildungsangebote adressieren unterschiedliche Anspruchsgruppen.

- Wir bieten Ausbildungen in hybrider Form.
- Wir erméglichen individuell wahlbare Lernkanéle und Lernmethoden.
- Wir bieten massgeschneiderte Angebote fir Erwachsene.

AGS und FaGe Lernende schépfen wihrend der Ausbildung ihr individuelles Potenzial aus.

- Wir setzen uns fiir eine Flexibilisierung der Lehrdauer ein.
- Wir bieten leistungsstarken Lernenden herausfordernde Ergéanzungsausbildungen.
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Lernende lernen zielorientiert und strukturiert.

- Wir setzen wirksame Instrumente zur Reflexion der Lernenden ein.

- Wir starken die Lernkompetenzen der Lernenden durch persénliches, lernortunabhéangiges
Casemanagement Lernen.

- Wir bieten den Lernenden eine Lernplattform fir das zeit- und ortsunabhéngige Lernen in
eigenem Tempo.

- Wir 6ffnen Lernraume fur individuelles und selbstgesteuertes Lernen.

-~ Wir setzen uns fur ein Qualifikationsverfahren ein, welches den Lernprozess unterstitzt.

Die Lernenden sind in jeder Phase ihrer Ausbildung handlungskompetent und werden in den
Betrieben lernstandbezogen eingesetzt.

- Wir erméglichen die Anbindung von digitalen betrieblichen Einsatzplanungsprogrammen an
die lernortiibergreifende Lernstandserfassung.

- Wir riisten die Lernenden mit Gberfachlichen Kompetenzen fiir die Bewaltigung von
Praxisauftréagen.

Das Lernen ist an die individuellen Anforderungen und Belastungen der Lernenden
ausgerichtet.

- Wir bieten den Lernenden eine lernortiibergreifende Lern- und Leistungsstanderfassung.

- Wir planen und koordinieren lernortibergreifend und tagesaktuell die individuellen
Anforderungen an die Lernenden.

- Wir ermdglichen mit einer digitalen Lernplattform das selbstgesteuerte, zeit- und
ortsunabhangige Lernen.

Die Lernende sind fit fiir eine integrierte Gesundheitsversorgung.

- Wir gestalten intraprofessionelle Praxistrainings.
- Wir setzen uns fur generalistische FaGe-Ausbildungen mit erganzenden, branchenorientierten
Wahlspezialisierungen in der FaGe-Ausbildung ein.

Die Betriebe werden durch die Berufsfachschulen und UK-Anbieter in der Ausbildung maximal
unterstiitzt.

- Wir bieten Basisausbildungen zur Entlastung der Betriebe an.
- Wir bieten schulisch organisierte Grundbildungen zur Entlastung der Betriebe an.
- Wir bieten den Lehrbetrieben externe Lernbegleitungen fir die betriebliche Praxisbegleitung.

Verabschiedet am Roundtable Zentralschweizer Berufsfachschulen, 21.11.22

Dieses Dokument wurde 2022 im Rahmen des XUND-Programmes Flow3X, Teilprojekt Ausbildungsmodelle, in Zusammenarbeit mit
den Berufsfachschulpartnern und Vertretungen der Zentralschweizer Bildungskommissionen (BK) erarbeitet.

Mitgewirkt haben: Andermatt Cornelia (BK Spitéler), Emi-Fellmann Iréne (BK Curaviva), Hirschle Karin (BK Spitex), Studer Barbara (BK
Curaviva), Hug Rolf (BBZ Pfaffikon), Leitner Nadja (BBZG Sursee), Stadler Christine (BWZ Uri), Tobler Regula (GIBZ Zug), von Atzigen
Elsbeth (BWZ Obwalden), Scheidegger Madeleine (Bildungszentrum XUND), Will René (eduxept AG).

Das Dokument wird von der Zentralschweizer OdA Soziales zodas als Co-Tragerin der AGS-Ausbildung mitgetragen.
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